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B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

Forst i mal
vinner inte alltid

TRESSADE  tavlings-

ménniskor som &r vana

att vara bast. Klart jurist-
studenter mér daligt. Som gam-
mal tavlingsryttare minns jag en
gang nér 30 lika snabba arabhés-
tar startade samtidigt. Det gick
ju precis som man kan ténka sig.
Alla ville vara forst och borjade
sparka och bita mot varandra.

D& har man som ryttare tva
val. Rida med klungan och ris-
kera skador och utmattning
eller bryta sig ur den och
fortsatta pd egen hand. Lata
de andra passera. Analyse-
ra situationen, utveckla en
strategi och lita pa sin
forméga att ta sig i
kapp.

Distansritten lar-
de mig att den som
ar forst i mal inte
alltid vinner. Dir
spelar det ingen roll
hur snabb du dr, den
som skadar sig eller
ar  Overanstrangd
efter tavlingen blir
utesluten. Att kom-
ma fram i gott skick
ar en grundldggande del
av sporten. Precis som i
verkliga livet.

Vi var sist av alla eki-
page den dar dagen. Men
det var enkelt att passera
de andra, en efter en. De
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var trotta efter spurten. Till slut
fick vi var rosett, medan flera
som stressat sig fram i klungan
blev utan, och jag lirde mig na-
got viktigt.

Vi ska halla oss starka och fris-
ka i ett helt arbetsliv. D& behover
viarbeta med vara egna forutsatt-
ningar, inte stressa over hur det
gér for andra. Dessutom har vi ett
ansvar for hur vi paverkar andras
méende. Lds Vida Tenhunen Sa-
lehis viktiga reportage om

psykisk ohidlsa pa jurist-
programmet.
Psykisk ohidlsa kan
drabba vem som helst.
Tévla gdrna men inte
% pa bekostnad av
din egen eller an-
dras hilsa. Utga
ifran dina egna
unika  forut-
sattningar och
tro pad din for-
maga. Hing inte
med i klungan. Vinn,
for att du ténker an-
norlunda.

Mikaela Thuresson
Chefredaktor



WHITE & CASE

SINGAPORE?

Hos oss far du 36 kollegor i Singapore.  Som bitradande jurist pa White & Case

kan du bygga ett internationellt natverk
Vi ar en internationell advokatbyra med av kollegor som du kommmer att ha

37 kontor i 25 lander. nytta av b&de i din professionella karriar
och I din personliga utveckling.



B ORDFORANDEN HAR ORDET

Varvindar friska,

OMMAREN nirmar sig och
S dnnu en termin borjar lida mot

sitt slut. Vi hoppas att alla nya
juriststudenter ként sig vilkomnade, inte
bara till Juridiska Foreningen och Juris-
ternas hus, utan dven till universitetet
som helhet. Att paborja en universitets-
utbildning ar ett stort skeende i livet och
innebdr ofta mycket spanning och osa-
kerhet. Fadderiet har gjort ett fantastiskt
arbete for att skapa kamratskap och er-
bjuda en trygghet i den dagliga pressen.
Den forsta tentan har skrivits och under
ledning av Juridiska Féreningens inspek-
tor Said Mahmoudi har recentiorseden
avlagts, vilket innebdr att ytterligare en
arskull nu kan kalla sig Jurstuds.

Under terminen har vi fatt uppleva
ett Okat intresse for all féreningens verk-
samhet. Vara sittningar och efterféljan-
de fester har natt en popularitet vilken
enbart kan jimforas med gruppvalen
till en ny kurs. Pubarna har varit vil-

besokta och marknadskommittén har
hallit i flertalet omtyckta och intressanta
seminarier och mingelkvéllar. Samarbe-
tet med Foreningen Ekonomerna och
Medicinska Foéreningen har ater igen
utmynnat i den populdra 3P-sittningen
vilken erbjuder en 6kad mdjlighet till
ett storre kontaktndt och ett rikare stu-
dentliv i Stockholm. Tillsammans med
Stockholms universitets studentkar och
Juridiska Linjeradet har vi pabdrjat ar-
betet med Juristlunchen fér att erbjuda
alla jurstuds ett forum for diskussion
och reflektion vid sidan av studierna och
samtidigt fa lite mat i magen.

JURIDISKA FORENINGEN blickar framat
mot nya projekt. I slutet av maj stér Juri-
diska Foéreningen vérd for folkbanquet-
ten. En tillstéllning som har arrangerats
sedan 1940-talet tillsammans med vér
systerforening, Juristklubben Codex i
Helsingfors. Arbetet med Juristdagarna

har satt igang och vi hoppas pa ett stort
intresse fran alla juriststudenter att med-
verka till att fortsdtta géra méssan till en
succe.

VI VILL passa pa att tacka alla medlem-
mar i JF som lagt ned sin vérdefulla tid
och sitt outtémliga engagemang i foren-
ingen och hoppas se dnnu fler engagera-
de medlemmar till hosten. Vi ser fram
emot att tréffa er alla snart igen och 6ns-
kar alla studenter en skon ledighet under
sommaren!

AXEL CONRADI
Ordférande Juridiska
féreningen

FREDRIK TINGLAND
Vice ordférande

FOTO Nathalie Ljustermo



B INTERVJU

Experten tipsar:
Sa slipper du fa ont

STILLASITTANDE OCH TUNGA BOCKER &r en del av var-
dagen, men kan orsaka problem i kroppen. Naprapat-
studenten Eleonore Ram berdttar hur vi undviker det
onda och ndr det &r dags att sbka behandling.

ANGA studenter klagar
M pd& smarta och stelhet.
Vad kan det bero p&?

- Jag gissar att ni sitter, ldser och an-
vander dator mycket. Vi dr inte gjorda
for att sitta still dtta, nio timmar i strack
och det kan skapa problem. Det leder till
oférdelaktiga positioner, ratt muskler
aktiveras inte och ibland vet man inte
ens att man har dessa muskler.

Vad &r de storsta riskerna med
en stillasittande vardag?

— Att sitta stilla mycket dr riskfaktor i sig
och kan orsaka till exempel 6vervikt och
daligt genomfléde i musklerna. Ménga
far problem med smérta och yrsel, far
huvudvirk och blir trétta. Det hdander
inte alla. Vissa sitter ner hela sitt liv och
far aldrig ont, man vet inte riktigt var-
for och det kan vara genetiskt. Daremot
kan man se en trend att fler och fler unga
drabbas. Det ér inte direkt farligt pa s&
sitt att man far sjukdomar av det, men
har man val fatt dalig héllning sa véanjer
sig kroppen vid felet och det blir svarare
att trana upp.

Hur férebygger man det?
— Det ér olika for alla, dr man lite lingre
kan man behova ha nagonting under da-

torn sa den kommer upp lite. Da slipper
man bdja nacken sa mycket. Det ar bra
med hoj- och sdnkbara bord. Nar man
sitter ner kan man tinka pa att dra bak
axlarna, stricka pa sig och halla in ma-
gen. Man kan sitta sig lite lingre fram pa
stolen s att man inte har ryggstéd och
stoppa in fotterna under stolen.
Variation dr a och o. Sitt inte och
plugga hela tiden utan férsok sta upp sd
mycket som méjligt. Res pa dig en gang
i halvtimmen, rulla bak axlarna och rér
pé huvudet. Forsok att ga pa lunchen,
det behover inte vara en powerwalk utan
det viktiga dr att man far igang kroppen.

Hur paverkar det kroppen om
man slépar pd det har? (Visar en
lagboksvdska med blda lagbok
och en stor axelvéska med dator
och ett par béckeri.)
- Lagboksvéskan ger en extrem snedbe-
lastning med vildigt mycket tryck pa ax-
eln. Da blir det ldtt att man gér och drar
upp axeln for att hélla kvar viskan. Det
samma giller med den andra véskan,
den ér tung, har smala axelband och ger
ocksa mycket tryck. Alla behover inte fa
problem av det hdr men man kan fa det.
Jag vet att manga dr vildigt mana om
hur de ser ut, men mitt rad ér att skaffa

en ryggsick. Den férdelar vikten béttre
och man maste tdnka pa att ga upprétt.
Det bista dr en ryggsiack med breda, jus-
terbara axelband. Det finns en modell
fran Fjillraiven som har ganska smala
axelband och om man packar dem tungt
kan de ge mycket tryck pd axlarna, men
hellre en ryggsick dn en annan typ av
viaska.

Och om man dessutom gdr i
hégklackat?

- Négon gang ibland &r ingen fara, men
den storsta delen av tiden bor man inte
ga i klackar. Det leder till en onormal
position for kroppen och man kan fa ont

iryggen.

Vad é&r det vérst, att sitta still

eller belasta fel?

- Kombinationen ér inte bra, bar vi fel
och dessutom sitter stilla mycket blir vi
ju dnnu samre. Det finns mycket forsk-
ning som visar att stillasittande ar ett
stort problem och att belasta fel ér inte
heller bra, men gér inte att sdga att ndgot
av dem &r varst.

Nér ér det dags att

s6ka behandling?

- Nér det paverkar ens funktion. Har du
ont flera gédnger i veckan och det inte gar
6ver sd kommer du antingen fortsitta ha
ont eller ocksa kommer det bli simre.
Den hir typen av problem kan yttra sig
som huvudvérk och har man det en, tva
ganger i veckan eller mer bér man kolla
upp det.



Vad hdnder om man

struntar i det?

- Du kommer garanterat fa mer ont.
Fortsatter du géra pa samma sétt blir
det som sagt inte béttre och det kan bli
samre. Det kan till exempel leda till att
man far mer ont ndr man ar dldre. Nu
pratar vi verbelastning och inte om du
har en specifik skada.

Det dr svart att siga om man kan
skada sig och pé vilket sitt. Vissa kan fa
framétroterade axlar, d& blir musklerna
forkortade pa framsidan och orkar inte
hélla tillbaka pa baksidan. Da finns en
risk att muskelsenor kommer i kldm, det
kallas for sekundarimpingment. Det gar
att jobba bort men tar tid, det &r battre
att forsoka forebygga.

Vad dr det viktigaste radet du
skulle vilja ge till IGsarna?

- Ror pé er! Man har bara en kropp och
den maéste man ta hand om, det &r ens
eget ansvar. Forsok fa in vardagsmotion,
att rora pé sig en halvtimme pa lunchen
till exempel. Sitter du ner mycket sé stéll
dig upp en gang i timmen. Styrketrina
pé fritiden och ta hjilp av nagon som
kan eller kom till en naprapat och fa in-
dividuella rad.

Ett tips 4r ocksd att skaffa ett gum-
miband. Det dr ldtt att ta med sig och
anvinda overallt och det finns massor
av bra 6vningar om man googlar. Kénns
det lite tontigt att gora Gvningarna pa
egen hand kan man ga ihop nédgra vin-
ner och gora dem tillsammans.

TEXT Mikaela Thuresson
FOTO Naprapathdgskolan i Stockholm
KALLA www.nph.se

B INTERVJU

Har du ont?

Naprapathdgskolan i Stockholm erbjuder elevibehandlingar fill
studentvanliga priser. Ordinarie pris for naprapatbehandling och
massage ar 200 kronor eller 180 kronor for student med student-
legitimation. Pension&rer och arbetssbkande med intyg betalar
180 kr vid besdk mellan ki 8.30-10.45. Naprapathdgskolans klinik
ligger p& Observatoriegatan 17 (T-bana Odenplan).

Las mer och boka tid p& www.nph.se.”




M INTERVJU

Transperspektiv
pa juridiken

- MIN UPPFATTNING AR att det &nnu inte dr s& latt for en
tfransperson att vara dppen med detta i juristmilider. Jag.
som varken identifierar mig som man eller kvinna, valjer
oftast att inte prata om det f&r egen del i mitt yrkesliv.

Det sager juristen Reb Kerstinsdotter, som tagit sin jur
kand i Stockholm, ndr iusbdararen traffar hen for ett samtal
om motet mellan juridiken och transperspektivet.

- SOM STUDENT kanske det kan vara latt-
are att vara oppen, eftersom det da finns
mer majlighet att vélja sitt umgédnge. For
mig var det inga problem att under stu-
dietiden beritta, fér dem som jag um-
gicks med, om min historia av aktivism
och arbete inom transfiltet. Att tala om
personliga erfarenheter ar ofta svarare,
menar Reb.

Rebs avtryck inom filtet ar rikliga.
Hen var aktiv i RFSL (Riksforbundet for
homosexuellas, bisexuellas och trans-
personers rittigheter) i manga ér, och
var bland mycket annat med och ar-
rangerade tvd temadagar om transfragor
dér. Hen var med och organiserade ett
60-tal personer som ville byta till, eller
lagga till, ett konskontrart namn, for att
samordna deras ansokan till Skattever-
ket. Hen var med och administrerade
JK-anmilan fran personer som begir
skadestand for att de tvingats sterilisera
sig som krav for konsbyte. Hen var ock-
sé en av de intervjuade i Socialstyrelsens
utredning “Varden for transpersoner’,
som ledde fram till att kravet pa sterili-
sering for byte av juridiskt kon togs bort
den 1 juli 2013, genom lagen (2013:405)

om éandring i lagen (1972:119) om fast-
stillande av konstillhorighet i vissa fall.

- Borttagandet av steriliseringskravet
var en stor seger. Det &r roligare att en-
gagera sig ndr det gar bra, siger Reb och
fortsitter:

- Det finns ménga juridiska fragor
som dar intressanta
ur ett transper-
spektiv. Jag vill
sarskilt ndmna till-
gang till reproduk-
tiv halsa, mojlig-
het att skaffa barn,
folkbokforingsla-
gen, namnlagen, diskrimineringsratt
samt straffrattsligt skydd mot hatbrott
och hets mot folkgrupp. Dessa fragor ar
viktiga for manga cis-personer ocksa,
men nuvarande lagstiftning skapar sér-
skilda problem for transpersoner.

Jag fragar Reb vad en vilvillig men
oinsatt ldrare eller studiekamrat, som
moter en transperson, sdrskilt bor tanka
pa och vad som kan goras generellt for
att transpersoner ska kdnna sig mer in-
kluderade pé Juridicum. Hen svarar:

— Det ér alltid bra att ldsa pa sjilv, s

behéver man inte stilla alla fragor till
transpersonen. Men det gar bra att friga
t ex vilket pronomen personen foredrar;
det ér ju trevligare att svara pa en dppen
fraga dn att korrigera vad ndgon séger. Jag
fick en gang ett mail fran en éldre profes-
sor som anviande begreppet hen, vilket jag
tycker var ett tecken pa en inkluderande
instdllning. S&dana symbolhandlingar
kan vara viktiga for individen.

- Jag hoppas att det kan arrangeras
foreldsningar i &mnet, t ex pa Diskrimi-
neringsdagen men ocksa i andra fora. I
undervisningen dr det bra om det ibland
finns exempel om transpersoner t ex i fa-
miljerdtten samt att dessa inte ar forl6jli-
gande eller 4gnade att locka till skratt pa
transpersoners bekostnad.

€€ Det ir alltid bra att lisa pa
sjdlv, s behover man inte stilla
alla fragor till transpersonen.

Jag fragar ocksa vart en student, som
har funderingar om sin konsidentitet
och behover ndgon att prata med, kan
vinda sig. Reb rekommenderar RFSL
eller organisationen KIM (Ké6n Identitet
Mangfald), vilka bada har stor kunskap
pa omradet.

REB KERSTINSDOTTER, som tog sitt ef-
ternamn som ung feminist, genomgick
nagot mer nyligen en segdragen forvalt-
ningsprocess for att sjilv fa ta sig andra-
namnet Sebastian trots att hens juridiska



kén var kvinna. Skatteverket nekade hen
detta.

- Men jag fick rétt hos Forvaltnings-
ritten i Stockholm! Det var mycket glad-
jande. Forvaltningsritten var paverkad
av det si kallade Jan-Olov Madeleine-
prejudikatet (RA 2009 ref. 55 IIT dar
Regeringsratten, numera Hogsta for-
valtningsdomstolen, fann att det inte
var anstotligt att en juridiskt manskénad
transperson vid namn Jan-Olov ville ta
andranamnet Madeleine, utan tillat hen
att gora detta).

Idag arbetar Reb sjélv som notarie pa
Forvaltningsratten i Stockholm.

- Vi far se om jag sjalv kommer att fa
jobba med folkbokforingslagen, den ér
extremt intressant, sdger Reb.

TEXT OCH FOTO David Munck
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Ordforklaringar

CIS-PERSON = person vars
medfédda kdn dverens-
stmmer med det upplevda.
Aven cis-man och cis-kvinna
anvands som begrepp for man
respektive kvinnor med okom-
plicerad kénsidentitet.

FTM (FEMALE-TO-MALE) ELLER
TRANSMAN = person fodd
med kvinnokropp som identi-
fierar sig somm man.

FTX (FEMALE-TO-X) = person
fédd med kvinnokropp som
identifierar sig icke-bindrt.

HEN = kdnsneutralt pronomen.
Kan anvdandas béade om fran-
spersoner och nar det, t ex vid
refererande av lagtext, gdller
en abstrakt person som kan
vara av vilket kbn som helst.

ICKE-BINART KON, INTER-
GENDER ELLER TRANSGENDER
= person som varken identifie-
rar sig som man eller kvinna.

INTERSEXUELL = person fédd
med oklar eller blandad bio-
logisk konstillndrighet; kallades
ibland forut “hermafrodit”, ett
nedsattande ord som inte
anvdands langre. Intersex-
uella opereras ofta fill
pojke eller flicka i spad
alder, far hormoner for
det kbnet och bestdms
till detta kdn for resten
av livet oberoende av

hur de utvecklas, men
denna praktik &r starkt
kritiserad.

KONSKONTRART NAMN = ett
fébrnamn som inte motsvarar
personens juridiska kon.

KONSKORRIGERANDE OPE-
RATION = operation for att

en transperson ska f& kropp
som motsvarar hens upplevda
konstillhorighet.

MTF (MALE-TO-FEMALE) ELLER
TRANSKVINNA = person fédd
med manskropp som identfifie-
rar sig som kvinna.

MTX (MALE-TO-X) = personer
fédd med manskropp som
identifierar sig icke-bindrt.

TRANSPERSON = paraplybe-
grepp for alla personer vars
medfddda kén avviker frén
det upplevda kbénet (det &r
omdiskuterat om intersexuella
réknas hit). P& engelska, och
ibland éven pd& svenska, an-
vands transgender som sédant
paraplybegrepp. Férdomar
eller hat mot transpersoner
kallas ofta transfobi.

OBS! Samtliga ovanndmnda
begrepp som avser kénsidentitet
anvands vanligen oberoende av
om personen genomgar kénskor-
rigerande operation och/eller

tar hormoner och/eller byter kén
juridiskt, eller inte gér ndgot av
deftta. Personens sexuella Iaggning
eller uppfyllande av tfraditionella
sociala kénsroller saknar ocksa
betydelse for alla dessa begrepp.
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STRATEG]KOLL

for effektiva grupparbeten

EN VILL STYRA OCH STALLA och en annan sndar in p&
detaljer. Vi har alla varit med om ndr grupparbeten inte
funkar. Varfér uppstdr konflikter och hur kan vi ténka for
att samarbeta battre? iusbdraren frdgade Tina Tornell,
utbildare och coach p& EnneagramCenter.

Vad ér Enneagrammet och

hur anvénds det?

- Det dr en psykologisk utvecklings-
modell som beskriver nio sitt att tinka,
kdnna och agera, sd kallade strategier.
Alla har en av dessa nio strategier som
de kdnner igen sig mest i. Modellen an-
vinds 6ver hela vdrlden, bland annat i
coachning, teamutveckling och ledar-
skapsutveckling. Den anvidnds aven i
terapi och i arbete med fangelseinterner
i USA, det pagar just nu ett sddant pilot-
projekt i Danmark.

Varfér har alla en grundstrategi?
- Redan nér vi f6ds har vi personliga
egenskaper och ett temperament, men
nér barn upplever ridsla eller blir leds-
na har de inte formégan att hantera det.
Dirfor utvecklar vi en strategi. Marker vi
att ndgonting fungerar sa gor vi det mer,
det ar ett satt att skydda oss sjélva. Den
som har strategi nummer atta upplevde
tidigt att man mdste vara stark for att
klara sig och inte lata nagon komma &t
deras sarbarhet.

Hur vetenskapligt ér detta?

- Modellen dr utvecklad av utbildade
psykologer och psykiatriker, bland an-
nat vid Berkeleyuniversitetet i USA. Nar
man validerar modeller gér man det ge-
nom att mata signifikansen i olika test-
verktyg. Flera Enneagramindikatorer
har validerats och det har visat sig med
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statistisk signifikans att ménniskor ham-
nar i nagon av de nio grupperna utifran
sina svar.

Hur kan en typisk konflikt se ut?

— Ofta dr det tva strategier som inte for-
star varandra, t. ex. dttan och femman.
Attan ar tydlig och rak, inte si noga med
att analysera utan vill testa sig fram. De
har mycket driv och vill inte prata for
linge. Femmor ddremot dr analysorien-
terade och vill ha alla fakta. De vill prata
igenom saker noggrant och verkligen
forsta. De behover mycket tid och har
svérare att bara prova nagot. D4 kan det
ibland bli svart att samarbeta.

Hur kan Enneagrammet
anvéndas for att undvika det?
- Bara sjdlvinsikten skapar acceptans.
Har man inte tdnkt pa att man fungerar
pa ett sitt s utgar man ifran att man sjilv
ar normen och att andra har fel. Vet man
varfor andra fungerar som de gor, vad
som driver det och intentionen bakom ar
det lattare att forsta att den andra inte ar
en idiot utan bara fungerar pa ett annat
satt. Femman kan ldra sig att attan helt
enkelt inte har samma behov av analys.
Ibland kan man komma pa sig sjilv med
att vara fast i sin strategi och tona ner den.
- Det blir som ett sprak man kan an-
védnda sig av. Det kan vara littare att sdga
till “nu var du lite mycket atta” 4n att ta
upp saker utifrdn deras person. Pratar

man utifran strategierna kan det upple-
vas mindre personligt och allvarligt.

Vilka har Iattast respektive
svarast att samarbeta?

- Det finns grupperingar av strategier
som har ldttare att samarbeta. De &r in-
delade efter socialt beteende och kallas
Sjalvsdkra (3, 7, 8), Avvaktande (4, 5,
9) och Ansvarstagande (1, 2, 6). Arbe-
tar man med ménniskor inom samma
grupp kan samarbetet bli lattare efter-
som man tanker lika. Ddremot gar man
miste om olika perspektiv, for riktigt bra
dynamik ska man ha minst en fran varje
grupp.

- Ingen kombination &r dalig, det
handlar mest om vilken utvecklingsniva
som man sjdlv och teamet befinner sig
pé, ju lingre ner i nivaerna desto mer
begrinsad och last &r man av strategin.

Hur tar man reda pd sin strategi?
- Det finns olika test pa nétet, indikato-
rer som ger forslag pé strategier man har
mest gemensamt med. Det &r viktigt att
inte stirra sig blind pa ett svar utan att
se det som just en indikation och dven
titta pa fler alternativ. Ofta dr det ldttare
att kdnna igen sig i strategiernas utma-
ningar, det dr dir de skiljer sig mest at.
Tittar man bara pa styrkorna kan man
ofta kdnna igen sig i flera.

—Fram till och med sista maj kan man
mejla oss pa info@enneagramcenter.se
och fa kod och lénk till en gratis indika-
tor som dr mycket bra. Man kan ocksa
ga in pd enneagraminstitute.com och
gora deras test. Det har en langre indika-
tor som kallas RHETI, som man betalar
tor, och en kortare variant som dr gratis.
Forenklade test ger forenklade resultat,
men kan ge en riktning.



I REPORTAGE

SIRATEGIERNA

1. FORBATTRAREN

Styrkor: Har 6éga fér detaljer och

vill standigt forbattra saker i sin
omgivning. De d&r i regel arliga och
ansvarstagande personer och har
formdagan att satta sina egna behov
&t sidan for att arbeta med ndgot
de tror p&. Nar de ar som bast ar

de kloka, moraliska och har gott
omddéme.

Utmaningar: De kritiserar sina egna
fel och brister lika hért som om-
givningens. Nd&r de blir stressade
uppfattas de som for kritiska och
perfektionistiska. Har svart att lyssna
p& andras &sikter eftfersom de tror
att de dr objektiva.

Stresspunkt: Fyran
Stédpunkt: Sjuan

2. HJALPAREN

Styrkor: Uppfattas som positiva och
varma personer, ar medkdnnande
och hjdlper gérna andra. De &r bra
pd att bekrdfta andra och f& dem
att k&nna sig sedda. Tvéor ar bra

pd att ta fram det bdasta i manniskor
och passar som mentorer. De tycker
om att ordna saker fér andra och ha
maAanga vanner omkring sig.

Utmaningar: Tvéor kan ofta forneka
eller glébmma bort sina egna behov.
Istéllet kan de s&ka bekraftelse ge-
nom aft gdrna berdtta fér om hur de
hjdlpt och stéttat andra. En stressad
tvéa kan bli manipulativ och férsdka
skapa beroenden hos andra.

Stresspunkt: Attan
Stédpunkt: Fyran

3. PRESTERAREN

Styrkor: Treor har mycket energi, ar
charmiga och sjalvsdkra. De dr am-
bitidsa och vill standigt forbattra sig
sjélva, ar drivna téviingsmdanniskor
som trivs med aft arbeta mot mail.
Bra p& att anpassa sitt beteende
efter situationen. Manga entrepre-
noérer Ar freor.

Utmaningar: Tror deras vérde ligger

i prestationer, kan uppfatta livet som
en l&dng anstaliningsintervju, vill framsté
som bdst och blir skrytsamma. Spelar
olika roller och riskerar fappa bort sig
siéiiva. Mar extremt ddligt av misslyck-
anden och riskerar utbr&ndhet.

Stresspunkt: Nian
Stodpunkt: Sexan

4. INDIVIDUALISTEN

Styrkor: Fyran vill vara unik och visar
det gdrna genom fill exempel utse-
ende och kl&der. Uppskattar skonhet
och djup och &r mer intresserade av
hur saker péverkar dem én av saker-
na i sig. Deras speciella sait att upp-
fatta saker kan hjdlpa omgivningen
att f& nya perspektiv. Féredrar djupa,
fortroliga samtal framfér mingel.

Utmaningar: Fyror upplever att de
saknar ndgot fundamentalt som
andra manniskor har. De &r kans-
lomdnniskor, spenderar mycket tid
&t att analysera sina kénslor och
eftersom de har stark fantasi tolkar
de l&tt in negativa saker i sédant
som andra séger.

Stresspunkt: Tvéian
Stodpunkt: Ettan

Stresspunkt

Den pil som pekar frén din siffra
pekar mot din stresspunkt. Nar man
kdnner av mycket negativ stress kan
man &ven k&dnna igen sig i utma-
ningarna hos stresspunktens strategi.
Detta sker omedvetet.

Stodpunkt

Pilen som pekar mot din strategi
utgér fréin stédpunkten. Du kan
motverka utmaningarna i din strate-
gi genom aft géra eft aktivt val att
anamma stédstrategins styrkor.

Flygel

Ungefdr 60-70% k&nner igen sig

mer eller mindre i nGgon av strate-
gierna pd& sidorna om sin egen. En
sjua med “sexa-flygel” blir mer en
gruppmanniska, lojal, villig att jobba
hart for att fullfdlja 16ften men mer
konfliktrddd. En sjua med flygel mot
attan blir mer sjélvstandig och stark,
inte s& konflikirddd och syns och
hors mycket.

Utvecklingsnivéa

Beroende pd nivd av sjdlvinsikt,
mognad och mental hdlsa befin-
ner vi oss pd 1&g, medel eller hog
utvecklingsnivd. P& hog niva mar vi
bra och ar produktiva, pd 1&g nivé
ar vi i obalans. Utvecklingsnivan
beskriver hur strategin kommer fill
uttryck pd respektive niva.




5. UNDERSOKAREN

Styrkor: Har fdrmégan att
fokusera pd& ett omréde som
infresserar dem och blir ofta
specialister. Drivs av att de

vill forsté varlden intellektuellt

och ar nyfikna, observanta och

objektiva. Tycker om att jobba
enskilt och har behov av att vara
sjélva. Brukar vara bra lyssnare och
duktiga pd atft minnas detaljer.

Utmaningar: Blir frustrerade ndér

de inte forstdr. Reserverade och
obekvdma i sociala sarnmanhang
och pratar ogérna om privatsaker.
Kan ha en cynisk och pessimistisk syn
pd& varlden och omgivningen. Ser
kunskap som sin storsta tillgéng och
delar infe gdrna med sig av den.

Stresspunkt Sjuan
Stédpunkt Attan

6. DEN LOJALE

Styrkor: Analytiker, bra pd att ténka
pd& konsekvenser i flera led och har
sinne for detaljer. Alltid val forbe-
redda infér méten. Sexor dr ofta
pdilitiga, engagerade och d&rliga.
Vanliga, f&r andra att k&nna sig in-
kluderade och samarbetar bra. Som
ledare fungerar de som en i grup-
pen och har inget behov aft gldnsa.

Utmaningar: Sdker ledning om hur
andra ténker och tviviar pd att de
sjélva tankt ratt, Eft problem eftersom
de har svart att lita pd vad andra
sager. Trygghetsstrévan gor att de

12

i
RV o

T

T R A il
N B IRE

ténker ut katastrofscenarier, blir 1Tt
angsliga och har vacklande sjaivfor-
tfroende.

Stresspunkt: Trean
Stodpunkt: Nian

7. ENTUSIASTEN

Styrkor: Resan &r viktigare &n malet,
ar det inte kul I&ngre sé& byter de
bara mal. Sjuan &r en optimistisk
livsnjutare som hittar gladije i fillva-
ron. De har l&tt for att entusiasmera
andra och ér duktiga pd att se nya
samband och bygga natverk. Frihet
ar viktigt fér dem och de féredrar att
ha ménga valmdjligheter.

Utmaningar: Kan ha svért att vdija.
Behovet av omvdaxling kan géra aft
de inte lar sig nagot riktigt bra. Rads-
lan for att ha frékigt gér att de fyller
kalendern. De &r ddliga p& att han-
tera negativa kdnslor och forsdker
hoppa dver dem. De ber infe gdrna
andra om rdd utan “kan sjéliva”.

Stresspunkt: Eftan
Stodpunkt: Femman

8. UTMANAREN

Styrkor: Attor &r energiska, intensiva
och har en naturlig pondus. Finns
ofta pd& ledande positioner och
uppfattas som naturliga ledartyper.
De ar rattframma, arliga och dppna
med vad de tycker. Féredrar rak och
tydlig kommunikation och &r an-
svarstagande.

Utmaningar: Attor vill undvika svag-
het, b&de hos sig sjélva och andra.
Deras raka satt gbr att de kan upp-
fattas som hérda av sin omgivning.
Har en tendens att bli aggressiva. De
kan ha en évertro pé sin egen och
andras styrka och driva sig sjalva-
och andra- alltfér hért,

Stresspunkt: Femmman
Stédpunkt: Tvéan

9. MEDLAREN

Styrkor: Nian gillar struktur och
rutiner och ser helheten snarare &n
detaljer. De &r positiva, accepte-
rande och vanliga. | grupper far
de andra atft kénna sig sedda och
hoérda. De ar anpassningsbara, ser
olika perspektiv och duktiga pé& att
hitta Iésningar som tillgodoser olika
6nskemdal.

Utmaningar: Tycker inte aft de sjélva
ar s& viktiga och prioriterar bort egna
behov till férmdn f&r andras. Har svért
atft ta tag i saker vilket gér att de
stannar l&nge i besvdarliga situationer,
undviker konflikter och dagdrémmer
ndr de vill fly verkligheten.

Stresspunkt: Sexan
Stédpunkt: Trean

TEXT Mikaela Thuresson

Kallor & bild p& modellen
EnneagramCenter, enneagramcenter.se



Samlar du din gamla
kurslitteratur pa hog?

Juristernas Bokhandel bedriver andrahandsforsiljning av kurs-
litteratur. Limna in dina bocker till oss si siljer vi dem &t dig
till ett i forvig 6verenskommet pris. Nir din bok blivit séld
himtar du ut dina pengar — enkelt och smidigt!

HOS OSS FINNER

DU BLAND ANNAT

v Lagbécker v Tentakompendier
v Kurslitteratur v Pocketbécker

v" Ordbéscker v Lagboksflikar

v" Kompendier v" Kontorsmaterial

v Andrahandslitteratur JURISTE RN AS B OKH AND E L

JURISTERNAS HUS, FRESCATIVAGEN 18 - TELEFON 08-612 47 40
OPPETTIDER MANDAG-TORSDAG 10.30-17.00, FREDAG 10.30-15.00




M PSYKISK OHALSA

jusbararen undersékerf..

NASTAN HALFTEN AV DE TILLFRAGADE juriststudenterna
har varit deprimerade, det visar iusbdrarens undersdk-
ning. En dryg femtedel har en psykiatrisk diagnos eller
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning idag och séval de
som andra studenter mdr ofta ddligt och efterlyser mer

Psykisk ohélsa pa
juristprogrammet

studiehjdip.

bland annat via Juridiska Foren-

ingens facebooksida och face-
bookgruppen Juristprogrammet SU- lit-
teratur, och fick 309 svar. Av dessa var
77 procent kvinnor och 23 procent mén.
Bland de svarande uppgav 21 procent
att de i dagsldget lider av psykisk ohélsa
eller har en neuropsykiatrisk funktions-
nedséttning och 22 procent av dem har
en eller flera diagnoser.

E NKATEN skickades ut pa nitet,

Depression vanligast

Depression, utmattningsdepression el-
ler arstidsbunden depression utgjorde
tillsammans néstan 23 procent av de di-
agnoserna. Nast vanligast var paniksyn-
drom med sex procent, foljt av genera-
liserat angestsyndrom med drygt tre
procent. Atstdrningar som anorexi, buli-
mi och ortorexi utgjorde tillsammans tre
procent. Cirka tvd procent hade bipolér
sjukdom, antingen typ I eller I, lika stor
andel hade adhd och éven social fobi ut-
gjorde tva procent. Lite mer 4n en pro-
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cent hade tvingssyndrom (OCD) och
en lika stor andel hade posttraumatiskt
stressyndrom (PTSD). En procent
av studenterna uppgav att de
hade sjdlvskadebeteende.
Schizofreni, autism och
alternativet ~ “annat”
fanns ocksa represen-
terade men alternati-
ven borderline, Tour-

ettes syndrom och
psykoser  lamnades
blanka.

"Det @r do or die”
Av studenter med diagnos
uppgav 78 procent att de inte far

den hjilp och stod som de behéver med
studierna. Studenterna erbjods ldmna
kommentarer om vad de vill ha fér stdd,
och mer individanpassade mdjligheter
att delta pa utbildningen, handledning
och mojlighet till mentor efterfragas av
flera. Nagra ville ha mer uppmuntran
fran larare. Flera vittnar om hur jurist-

programmet har paverkat de-
ras psykiska hilsa pa ett nega-
tivt sitt. En student beréttar:
”Jag hade aldrig dessa problem. Min
psykiska hilsa har aldrig varit sa dalig
som ndr jag borjade plugga till jurist.
Har inte fatt stodet jag behover och man
har inte sympatiserat med min halsa nér
jag onskat dispens till exempel till en
kurs. Uppenbarligen far man inte bli da-
lig. Det dr do or die”
Nagra studenter hade
inte behov av hjilp
alls, andra Onskar
hjalp med studie-
teknik eller batt-
re mojligheter
till dispens. En
student men-
ar att det sak-
nas fOrstdelse
tor  diagnosen
vid kontakt med
institutionen och
skriver:
“DISPENS, typ att NA-
GON tog pa allvar att NEJ jag
kan inte "bara ta mig samman” och skriva
ihop det dir PMet. Giltig franvaro hade
varit rimligt, och borde vara sjalvklart”

“Tuff jargong”
Studenter utan diagnos fick svara pa om
de dnda ansag sig behova stod i studierna,



vilket 41
procent
ville ha. Sam-
talshjalp  kring
stresshantering  och
hjalp med studieteknik var négra for-
slag. Aven hér var det flera som 6nskade
en mentor och i likhet med studenterna
med diagnos var mer uppmuntran fran
larare ett aterkommande 6nskemal.
“Det hade rackt med att lirarna var
mer vanliga och inte skraimde upp en in-
for varje kurs. Det ar generellt en valdigt
tuff jargong genom hela
utbildningen?”,  skri-
ver en student.
Stress  och
betygshets ar
ett aterkom-
mande tema
i kommen-
tarerna. En
student ef-
terlyser na-
gon att prata
med som kan
forklara att det
gar att leva ett bra
liv oavsett vilka betyg
man fir. En annan skulle vilja att man
pratar mer 6ppet om pressen, nagonting
hen beskriver som vildigt tabubelagt.
Resterande del av enkiten bestod av
flervalsfragor, var frivillig att fylla i och
riktade sig till de som inte i dagsldget
har diagnosen depression. Den besva-
rades av 235 personer och baserades
pa depressionsenkiten PHQ-9, men
uteldmnade fragan om frekvens och
kan inte anvindas for att sjélvdiag-
nosticera depression. Om du miss-
tanker att du kan vara deprimerad
ska du alltid vanda dig till en vard-
mottagning.

Trétthet och sémnproblem
Under de senaste tvd veckorna hade
78 procent kint sig trotta och energils-
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sa. Samma period procent av studenterna,
hade 65 procent stora svérigheter for
haft  problem 12 procent och extre-
att somna eller ma svarigheter for 3

sovit for linge
och 54 procent
hade kint sig

procent. Resterande
19 procent hade inte
upplevt nagra svérig-

nedstimda, de- heter alls.

primerade  eller

kiant att framtiden

ser hopplos ut. Cirka TEXT Vida Tenhunen Salehi
50 procent hade funnit lite FOTO & ILLUSTRATION Thinkstock

intresse i och glddje i att gora saker
och lika manga hade dalig sjalvkénsla,
kint sig misslyckade eller att de
svikit sig sjélv eller andra.
Dilig aptit upplev-
de 41 procent, 38
procent  hade
haft koncen-
trationssva-
righeter och
10 procent
hade haft
tankar pa
doden el-
ler sjélvska-
detankar.  Lika
ménga hade rort sig
eller talat langsammare
eller snabbare 4n vanligt,
sd att andra noterat det.
Dessa problem hade inne-
burit vissa svarigheter for 65
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”Vi kan ge stod”

JONAS EBBESSON, dekan pd& Juridiska fakulteten vid
Stockholms universitet, har tagit del av iusbararens
undersokning. - Lararna har ett ansvar, sadger han.

I AR MEDVETNA om att det
Vkan vara hogt tempo och stress-

sigt pé juristprogrammet, och att
studenter vill topprestera, sager Jonas Eb-
besson. Sa minns han att manga upplevde
programmet ndr han sjélv studerade.

Han understryker att man pa Juri-
dicum vill att studenter med psykisk
ohilsa och olika funktionsnedsittning-
ar, inklusive neuropsykiatriska funk-
tionsnedsdttningar ocksd ska kunna
plugga, och att det ér relevant dven ur ett
icke-diskrimineringsperspektiv.

- Om en enkit visade att ingen pa ju-
ristprogrammet hade nagon neuropsy-
kiatrisk funktionsnedséttning skulle jag
bli forvanad och oroad, for det skulle se
ut som att vi inte har plats for eller har
uteslutit dem. Det dr inget ovanligt in-
slag i samhallet och det vore konstigt om
det inte aterspeglades pa juristprogram-
met, menar han.

— Universitetet kan ge stod till stu-
denter med sirskilda behov. Jag kan inte
bekrdfta siffrorna i enkédten eftersom
den inte &r statistiskt verifierbar, men
mot bakgrund av enkédten kan det finnas
anledning for oss att gora en egen under-
sokning. Om en stor del av studenterna
inte vet att det finns st6d att fa, maste vi
se om och hur informationen kan spri-
das effektivare.

VI DISKUTERAR problem med livspusslet
som mdjlig orsak till att psykisk ohilsa,
eller nagon typ av funktionsnedsattning,
bryter ut. Jonas Ebbesson tror att det ar
ganska ovanligt att man under 4-5 érs
studier inte skulle vara med om en och
annan extern faktor som gor studiesitu-
ationen jobbigare.
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- Det dr normalt och kan hinda
alla, det bor vi som undervisar och
aven andra studenter ha forstaelse
tor. Dérfor finns det ocksa stodre-
surser och hjilp att tillgd genom
studievagledare och studenthélsan.

Nér rdadslan och stressen over att
svara fel, exempelvis pa seminarier,
kommer pé tal funderar han Gver
hur utbredd den &r och vad den be-
ror pd. Lirarna, institutionen, stu-
denterna, studentattityden, eller om
det ena triggar det andra. Dekanen
vill se kritiska och engagerade stu-
denter som férhoppningsvis valt att
lasa juridik for att de tycker det ar
spannande och viktigt.

— Studenter maste vaga diskute-
ra, vaga siga fel och tillata sig att spana
och fundera utan att vara helt sikra pa
att det ar ratt. Man maste fa tinka oppet
och gora fel, annars lir man sig inte pa
djupet. En tillatande miljé som stimule-
rar studenterna till diskussion ar i sig en
kvalitetsindikator for programmet.

- Dar har sjélvklart lararna ett ansvar,
fortsitter Ebbesson. Naturligtvis ska de
inte sjdlva raljera &ver svar, och de mas-
te dven reagera om studenternas attityd
gentemot varandra dr nedlatande eller
raljant. Det tror jag att de flesta klarar bra.
Men kursutvérderingarna ar viktiga. Da
kan vi folja upp problem och diskutera
med ldrare som berdrs. Det har hént att
larare tagits bort fran undervisningen, t
ex om det funnits ett monster som tyder
pa att det varit problem med lararen.

BETYGSHETSEN TROR han dr virre nu dn
tidigare, mojligen kan sambhallsutveck-
lingen ha bidragit till 6kad stress och

press bland ungdomar och unga vuxna
generellt. Han tror att betygshetsen ar en
stor stressfaktor och skulle inte ha nagot
emot att betygssystemet dndrades, i sa
fall i samrad med de andra juridiska fa-
kulteterna i Sverige. Betygssystemet ser
ut som det gor delvis for att det servar
Domstolsverket, det underléttar dess an-
tagningsforfarande.

— Ett visst matt av positiv stress att vil-
ja prestera bor finnas, menar Ebbesson,
och Juridicum maste sékerstilla en hég
kvalitet pa utbildningen och de exami-
nerade studenterna. Men en positiv stu-
diemiljo, dar studenterna blir tagna pa
allvar och dér ldrarna lyssnar, ar viktig.
Det méste institutionen upprétthalla.

TEXT Vida Tenhunen Salehi
FOTO Eva Dalin

Stockholms Universitet



En anonym juriststudent UTAN DIAGNOS

berdaittar om livet p& programmet.

Bl PSYKISK OHALSA

En anonym juriststudent MED DIAGNOS
or iuslbdraren om livet pd& programmet:

"Jag kanner mig
ofta otillracklig’

Hur mar du generellt?

- Vildigt bra, glad, positiv
och har mycket energi. Jag
har ménga intressen som
jag lagger tid och energi pa.

Vad &r din relation fill
psykisk ohdlsa?

- Négra i min omgivning
har lidit av psykisk ohélsa,
t. ex. varit deprimerade el-
ler haft dtstérningar.

Hur mar du pa jurist-
programmet?

- Det 4r latt att kdnna av
pressen och konkurrensen,
det paverkar mig negativt
och fortar en del motiva-
tion. Jag kdnner mig ofta
stressad och otillracklig.

Hur madde du innan
programmet jémfért
med nu?

— I livet i stort mar jag batt-
re nu dn jag gjorde innan
jag borjade studera juridik.

Vad tycker du om
klimatet pd juristpro-
grammet?

— Det ar trakigt att det ar s&
anonym atmosfir pd pro-
grammet, konkurrensen
studenterna emellan marks.
Ibland kinns det som om
man hellre tavlar an hjélper
varandra igenom studierna.

Onskar du fdréndring?
- Ibland kénns programmet
bakatstravande. Mer per-

sonlig kontakt med lararna
vore positivt for att skapa
en mer gemytlig stimning.
Institutionen borde bli batt-
re pa att formedla en annan
bild av verkligheten &n att
betygen ar allt for att lyckas
som jurist. Tonade man ner
betygshetsen tror jag manga
skulle ma béttre och ha roli-
gare under utbildningen.

Hur gér du for att orka
med kraven?

- Jag forsoker prioritera sa-
ker jag mar bra av, som att
trana eller umgas med vén-
ner. Ofta kdnner man att
man inte har tid, men i de
flesta fall tjinar man pa att
ta en ledig timme med vén-
nerna for att lata hjarnan
vila fran studierna.

Kan du prata med an-
dra juriststudenter om
det kéinns jobbigt?

- Mina nirmsta kursare kan
jag absolut prata med, det
tror jag &r viktigt, dd kan
man peppa varandra. Gene-
rellt skaimtas det mycket om
hur stressad man &r och hur
mycket angest man har -
samtidigt rader en uppfatt-
ning om att det “ska” vara
sé och att det hor till att vara
overneurotisk, vilket jag inte
tror stimmer egentligen.

"Kurskamraterna
vet ingenting»

Vad har du for
diagnos?

- Bipoldr sjukdom (hette
tidigare manodepressiv
sjukdom) typ 2.

Nér fick du diagnosen?
- Forsta terminen pad jurist-
programmet. Jag var depri-
merad, gick till huslikaren
och fick en remiss. Pa psy-
kiatriska mottagningen var
jag istallet speedad, hade
tusen projekt pa gang och
skdmtade med psykologen.
Dé boérjade jag utredas.

Hur har studierna
fungerat, fére och
efter diagnosen?

- Innan medicineringen
hade jag hypomaniska peri-
oder. Tankarna rusade, jag
behoévde nistan ingen somn
och kunde plugga dygnet
runt. Jag kinde mig kreativ,
intelligent, och fick jattebra
betyg. Darfor klarade jag
skolan trots depressioner-
na. Idag &r jag lyckligare
och mer balanserad.

Hur paverkar
juristprogrammet

ditt méende?

- Betygshetsen hjilper inte.
Jag tvingades dndra mitt liv
och borja medicinera hjir-

nan under programmet,
sjalvklart har det paverkat
betygen negativt. Att samti-
digt kdnna pressen att leva
upp till nagot som jag for
tillfallet inte har forutsitt-
ningar att klara av &r frus-
trerande. Kurskamraterna
hetsar virst.

Onskar du négon
férandring?

- Studenter maste sluta
stressa upp varandra. La-
rare maste tinka sig for nir
de pratar om psykisk sjuk-
dom, nagra sprider okun-
skap i undervisningen. Det
kénns hemskt att kamrater-
na lyssnar da. Jag kédnner
absolut inte igen mig i bild-
en av "psykiskt sjuka’, det ar
det nog fa av oss som gor.
Jag passerar absolut som
normal.

Kan du vara éppen
med andra juriststu-
denter om diagnosen?
- Nej, det finns ménga
missuppfattningar  kring
min diagnos. Jag 6nskar jag
kunde beritta, det skulle
nog bredda mangas per-
spektiv och utmana deras
férdomar.

TEXT Vida Tenhunen Salehi



M PSYKISK OHALSA

STUDIESTOD

PA STOCKHOLMS UNIVERSITET

For dig med psykisk eller neuro-
psykiatrisk funktionsnedséttning.
Det behover inte réra sig om en besta-
ende funktionsnedsittning, dvs. om du
ar deprimerad nu kan du fa hjilp och
behover inte styrka att du kommer vara
deprimerad for all framtid. Snabbt 6ver-
gaende tillstdnd eller skador omfattas inte
av begreppet, till exempel om man brutit
armen. D4 far man istéllet kontakta insti-
tutionen. For att fa stod och bli resursstu-
dent maste det alltsa rora sig om en var-
aktig funktionsnedsittning.

Man maste styrka sitt tillstind med
intyg, vilket ar bra att veta for att inte
Overraskas ndr man vl tagit steget att
boka in en tid. Ett intyg dér ldkare eller
psykolog beskriver ditt tillstand récker.
Det maste framga att besvéren inte ar
snabbt dvergdende. Upplys din lakare el-
ler psykolog om det hér sa att denne kan
formulera sig pé ett sitt som belyser ditt
tillstands varaktighet.

Vem véinder du dig {ill?
Samordnarna for studenter med funk-
tionsnedsdttning sitter i Studenthuset
(hus Beta), det nybyggda huset intill
S6dra husets hus A och B. Mejladress
for tidsbokning: studentstod@su.se. Det
finns dven drop-in pa tisdagar kl. 14.00
-16.00 i Studenthuset i rum 234-236 och
239. For mer info se www.su.se/funk-
tionsnedsattning.

Det ar samordnaren du ska visa ditt
intyg for. Nér intyget godkédnns s& far
du ett nytt intyg fran samordnaren med
rekommenderade stodatgarder (det kan
t.ex. rora sig om mentorsstod, anteck-
ningshjilp, tillgang till resursrum, for-
lingd examinationstid eller alternativ
examinationsform, som muntlig tenta).
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Intyget ska du ta med dig till kontaktper-
sonen pa institutionen. P4 Juridicum é&r
detta bitradande studierektorn Viktoria
Pettersson som nés pa: viktoria.petters-
son@juridicum.su.se.

Om studieverkstaden och stu-
denthdlsovarden - For dig som vill
ha stéd i studierna, tycker kraven
ér for héga eller helt enkelt bara
inte vet var du ska véinda dig.
Studenthélsan har mottagning pa Stu-
dentpalatset vid Odenplan, Norrtullsga-
tan 2. Har du huvudvirk? Magont? Ont
i kroppen? Angest, stress, oro, nedstimd-
het? Eller ndgot annat som far dig att ma
daligt eller att du kidnner att ndgot inte
stimmer? Ta det pa allvar och vind dig till
Studenthilsan i god tid. Hellre ett besok
for mycket dn ett for lite. De har tystnads-
plikt och besoken &r avgiftsfria. Besok
deras Oppna mottagning tisdag- torsdag
kL. 13.00 - 16.00. Pa SU finns en 6ppen
mottagning om det &r ldttare att forst ga
dit, mandag-torsdag kl. 12.00-16.00 i
Studenthuset rum 228-230. Du kan ocksa
ringa psykolog/psykoterapeut pa 08-674
76 99 mandag - torsdag kl. 15.00-16.00
eller sjukskéterska pa 08-674 77 00 tis-
dag - torsdag kl. 13.00-16.00. Lis mer pé
www.studenthalsanistockholm.se.

Studieverkstaden dr den ena delen av
vad som kallas studie- och sprakverksta-
den. Studieverkstaden ar kostnadsfri for
oss studenter pa SU, de erbjuder enskild
handledning, foreldsningar och kurser
om studieteknik. De kommande forelds-
ningarna dr pa f6ljande tider:

Fredag 8/5, 13.00-15.45
(Ekosalen Studenthuset)
Mandag 11/5, 13.00-15.00

NAGRA BEGREPP:

Varaktig funktionsnedsatt-
ning = t.ex. riknas neuropsyki-
atriska tillstand, psykiska besvir
och dyslexi till denna kategori.

Psykiska besvdr = t.ex. de-
pression, angestsyndrom, social
fobi osv.

Neuropsykiatriska tillstéind
= t.ex. adhd, Aspergers syndrom,
Tourettes m fl.

Studieplanering och uppskjutande
(Ekosalen Studenthuset)

Onsdag 27/5, 13.00-15.45
(Ekosalen Studenthuset)

Mandag 8/6, 13.00-15.45
(Ekosalen Studenthuset)

Anmilan till en foreldsning om studie-
teknik sker till: studieverkstaden@su.se.
Studieverkstaden har dven drop-in pa tis-
dagar 14.00 - 16.00 i rum 156 i Student-
huset (Beta). Om du vill boka individuell
handledningstid (vilket rekommenderas
forst efter du gatt pa en foreldsning eller
kurs) kan du boka det pa tel. 08-16 25 46
eller mejla adressen ovan.

TEXT Vida Tenhunen Salehi

Kdllor: www.su.se, www.jurinst.su.se, hdftena “Studera
med funktionsnedsdttning - En guide fér studenter
HT14/VT15" och “Studenthandbok - Fér dig som stude-
rar vid Stockholms Universitet” (finns att hamta i t.ex.
Studenthuset).
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Il REPORTAGE

Bolagsjurist pa,

SVT-5s4a a

ETT ANNORLUNDA, VALKANT STALLE som &r “mitt i
smeten av samhdllet”. Det var det som lockade nar
Tobias Nilsson for drygt tva ér sedan satte sin fot pd
Sveriges Televisions juridikavdelning.

ORSTA  aren efter juristpro-
F grammet jobbade han pa byrderna
Ramberg och Baker & McKenzie.
Det var tillfalligheter som gjorde att han
borjade jobba som bolagsjurist pa SVT.
Aven om det finns en sirskild upp-
handlingsavdelning pa foretaget var det
hans tidigare erfarenheter fran just upp-
handlingsomradet som védgde tungt nar
han fick anstillningen. Oftast brukar f6-
retaget vara intresserade av erfarenheter
inom immaterialratt och upphovsratt
nér de rekryterar. Hans jobb innehaller
dock bada delarna.

H i H I|F1| !'|| Wil

Vanliga arbetsuppgifter kan vara upp-
handling av produktionsteknik, att kon-
sultera en journalist som vill filma pa ett
visst stille, svara pa fragor om bild- och
musikrattigheter eller skriva avtal 4t en
utrikeskorrespondent och dennes hjilp-
reda som finns pa plats utomlands.

— Det ér inte alltid s& avancerad ju-
ridik, utan det handlar ofta om att 16sa

praktiska problem som har ju-
ridisk anknytning.

Eftersom radgivning till an-
dra, icke-jurister pa foretaget
ar en stor del av jobbet &r de
personliga egenskaperna vik-
tiga pa hans arbetsplats forklarar Tobias
Nilsson.

— Vissa behover mycket vigledning, de
vet kanske inte sjdlva vad de fragar efter.
Det gar dérfor inte bara sitta och ta emot
en fraga, man maste sjdlv vara aktiv.

En rolig del av jobbet, berittar Tobias
Nilsson dr att de anstéllda som de hjil-
per oftast visar stor uppskattning,
trots att det juristerna gor ingar i
arbetsuppgifterna.

SVT:s juridikavdelning beskrivs
som en platt organisation. Av de to-
talt tio bolagsjuristerna arbetar en
person som chefsjurist och en an-
nan har specialomradet rattighets-
fragor. Karridrmojligheterna hand-
lar fraimst om att bli ansvarig for
storre och kénsligare projekt. Med
sina knappt tva ar i foretaget ligger
Tobias Nilsson i 14 vad det giller an-
stallningstid. De sammanlagda arbetsaren
for kollegorna ér dver 80 ar.

TOBIAS NILSSON tycker att en av de bésta
bitarna med jobbet ér att bolagsjuristerna
far hantera saker sjélva.
— Alla hjalps 4t men man har dnda sina
egna klienter, det dr frihet under ansvar.
Han upplever ocksa att jobbet kan an-

rdet

passas mycket efter
individen.

- Det finns ingen
strikt ram. Fokus ar
att man gor ett bra
jobb.

Det han upplever
som mindre bra med
att vara bolagsjurist
pa SVT ér att fragor-
na kan ta lang tid.

- Projekt kan dra
ut pa tiden. Jag har ett
exempel pa projekt som tagit ndstan tva
ar, da mejlar man négon och far svar efter
en manad. Pa byrd dr det hogre tempo,
dar fakturerar man ju timmar.

Det dr sju ar sedan Tobias Nilsson tog
juristexamen vid Stockholms universitet.
Aven om utbildningen inte direkt kan si-
gas vara anpassad efter jobbet som bolag-
sjurist dr han n6jd med undervisningens
uppligg.

- Bredden som utbildningen ger hjal-
per till att se potentiella risker ndr man
ska 16sa en klients problem. Man lér sig
ocksa att skriva bra. Samtidigt har jag val
bara gjort tre rattsutredningar sedan jag
borjade hir pa SVT. P4 universitetet dr det
mycket fokus pa att hitta “ratt svar” men i
verkligheten ar ju det svar man letar efter
beroende pa den part man foretrider.

Hans rad till studenter &r att ta &mne-
na pé allvar.

— Man vet inte vart man hamnar. Till
exempel IP-réitten hade jag svart att forsta
nyttan i men sa sitter man ddr med nagon
utlandsk part, dé dr det skont att ha den
dér kunskapen i bakhuvudet.

TEXT Jagueline Balcer Bednarska
FOTO Anders Strémquist/SVT
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B DEBATT

Debattnivan kring
samtyckeslagstiftning

OM juriststudent, eller verksam

jurist for den delen med, kdnner

manga igen scenariot ndr en vin
eller bekant pa en social tillstdllning bor-
jar diskutera ett aktuellt sexualbrottsmal;
hur klyschorna haglar om "vart ér ratts-
samhallet pa vag?” och hur “vi behover
en samtyckeslagstiftning!”. Det jag obser-
verat, genomgaende i alla diskussioner ar
bristen pa grundldggande processrittslig
kunskap bland allmdnheten. Helt enkelt
att det inte gér att filla en person utan be-
vis att denne begitt ett brott. Denna bris-
tande kunskap hos vdnner men framst
medierna (tredje statsmakten) sjilva gor
att debatten blir skev.

Det jag finner att majoriteten missar,
efter att jag 6gnat igenom klickjagande
kronikorers' 2* artiklar &r att det ar sub-
jektiva asikter framforda av en person i
textform. Det r inte juridik. Detta leder
till att allménhetens kunskap om proble-
matiken, ord mot ordsituationen och be-
visborda, i sexualbrottsmal dr minimal
och att debattnivan blir darefter. Fokus
blir pa populistiska l6sningar som pre-
senteras till politikerna. Politikerna* &r
inte sena med att nappa pa erbjudandet
och startar debatter om att en samtyck-
eslag skulle 16sa problemen med att ge
fler fallande domar i véldtaktsmal.

VIDARE AR det skrimmande hur debat-
torer och tyckare i medierna séllan har
last pa géllande rétt®, eller ens domen i

sig som de kommenterar i sina debatt-
artiklar. En forenklad sammanfattning
av svara valdtaktsfall 4r att ord stod mot
ord. Men nidr medierapporteringen i
stillet ger oss offret mot domstolen-
vinkeln blir allmédnhetens forstaelse for
de manga olika fallens problematik skev.
Det begrinsar kvaliteten pa savil debat-
ten som de Iosningar som framfors. Ex-
empelvis genom att vi nu dgnar néstan
all fokus 4t samtyckeslagstiftning — trots
att en sadan férmodligen inte skulle 16sa
de fall ddr ord star mot ord.

Jag tycker att avlonade opinionsbil-
dare pa landets storsta mediehus har an-
svar att ldsa pa om det de skriver om®”’.
Det dr inte ett orimligt stéllt krav direkt
— att begdra kvalitativ brottsmalsjuridik
som dr lattillganglig tror jag skulle ndra
intresset bland allmédnheten ocksd. Del
av problematiken &r att medierna inte
lingre har rad med specialiserade kri-
minaljournalister. Om inte kunskap om
anledningen till varfér domstolen valjer
att fria i valdtdktsmal kommer fram i
artiklarna, varfor da ens skriva i &mnet
och sprida missuppfattningar samt tron
pa att populistiska losningar ska losa
problemen?

DET FINNS sjilvklart en god tanke med
att lagen ska vara normbildande och ver-
ka for ett civiliserat samhille. Men, det
gar inte att lagstifta fram ett fungerande
samhille enbart! Personligen ér jag for

en oaksambhetslagstiftning kring sexual-
brott d& samtycke redan finns reglerat i
gillande rdtt. Med ett oaktsamhetsbrott
kan vi, utan att sdnka beviskraven, fa fler
fallande domar. Sasom vi har vid vards-
16shet i trafik och vallande till kropps-
skada (det kréavs inget uppsat utan en-
dast att det foreligger oaktsamhet). For
ménga andra brottsliga gédrningar ar det
en sjalvklarhet att lagstiftaren komplet-
terar kravet pa uppséit med ett oaktsam-
hetsbrott.

DARMED MASTE medierna héja nivan pa
debatten och faktiskt lyssna pa oss som
arbetar med detta. For fram fler jurister
i debatten, inte enbart de som ar part i
malen som diskuteras. Sluta tala om for
allménheten vad som 4r fel och fraga oss
i stéllet vad som kan hjdlpa! Hur rétts-
sidker kan samtyckeslag vara? Kan oakt-
samhetslagstiftning vara ritt vig att ga?
Manga fragor som kompetenta jurister/
domare kan debattera. Det finns mer
att gora pa valdtaktsomradet. Men det
handlar mindre om lagstiftning och mer
om hur polis och éklagare fortfarande
inte gor det de ska. Det den nuvarande
debatten i de stora medierna gor dr att ge
folk en felaktig bild av verkligheten. Det
kan vil inte vara malet?

TEXT Harri Korhonen

1. DN.se Lundmadlet "Frias frdn valdtikt trots protester” 10 januari — TT notis
2. Metro.se Lundmadlet "Man frias fran valdtikt - trots kvinnans desperata pro-

tester” - Evelina Olsson 10 januari 2014

3. Aftonbladet Stureplansmdlet “Flicka tvingad till grovt sex” — Olle Castelius 5

maj 2007
4. Stefan Lovfen - Regeringsforklaring 3 oktober 2014
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5. DN.se Om hashtagen moérkertalet "Enorm respons pd Twitter om okdnda vald-
tikter” - Katarina Lagerwall 30 december 2013

6. Sydnirkenytt Om samtyckeslag "Samtycke dr sjilvklart” - Carl Kling 29 ja-

nuari 2014

7. Nyheter24.se Om samtycke "Nyheter24 tar stdllning: Vi dr for samtycke” -
Henrik Eriksson och Irene Pozar 2 juni 2014
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M STUDENTLIV

STOCKHOLMS

JURISTSTUDENTLIV | &

~- ENVALMOJUGHET

VARENS STUDENTFESTER ¢r i full géing for de nuvarande
juriststudenterna. P&stdendet om att Stockholm har ett
attraktivt studentliv har flera génger ifrgasatts, speciellt
i jmforelse med landets andra storstader.

Ar ryktena befogade?

ARJE torsdagskvill haller Juri-
Vdiska foreningens klubbmasteri

Juristernas hus 6ppet med ambi-
tion om att det ska finnas en trygg motes-
plats dér studenterna ska kunna samlas.
Varje vecka arrangeras olika teman med
anknytning till vad som for tidpunkten
ar aktuellt. Bakom baren jobbar studen-
ter fran klubbmisteriet och personalen
vill mer dn gérna vdrva ny medlemmar.
Det som krévs for att bli en “klubbis” &r
att provjobba en torsdagkvill och en fest,
sedan ar det upp till en sjélv att vilja om-
fanget av sitt engagemang.

"Det serveras inte
pa ett silverfat”
Karolina Andersson, 22
ar, nuvarande klubbmas-
tare, gar femte terminen
pé juristprogrammet och
bestimde sig redan sin
forsta termin for att leta
upp vilka foreningar
som fanns mojlighet att
engagera sig. Enligt Ka-
rolina dr det bésta med
Juristernas hus att det
ar en naturlig motes-
punkt. Hon vill upp-

a Andersson

Karolin
22 &, fermin

24

mana nya studenter
att inte glomma bort
att ha roligt - inte
bara studera.

P4 fragan vad hon
tycker om Stockholms
juriststudentliv, anser
hon att det finns om 4n
néagot dolt.

- Det ér fantastiskt!
Men det serveras inte
pa ett silverfat.

ATT STOCKHOLMS jurist-

studentliv dr ndgot man sjalv far vélja att
engagera sig i dr nagot David Edsman,
26 ér, haller med om. Han har sjilv en-
dast missat en torsdagskvall pa Jurister-
nas hus sedan hans forsta termin och &r
en trogen medlem i klubbmasteriet.

- Det ér perfekt att komma hit, slapp-
na av och tréffa likasinnade som forstar
ens situation, sager David.

“De som vill kan vara med”

Till Juristernas hus kommer dven far-
digutbildade jurister. Bo Eriksson, 29 ar,
fardigutbildad sedan i hostas, och tycker
att puben har haft stor betydelse for stu-
dietiden.

- Jag dr sjalv en gammal klubbare och

. 9 A,
Bo Eriksson, 2
férd‘\gu’fb\\dod

de som vill kan vara med, siger Bo.
Men till puben drar sig dven nya ju-
riststudenter, Milton Louthander, 25 ar,
Nima Dadgaranfar, 28 ar, Tengiz Ada-
machvili, 19 ar, och Robin Hernborg, 28
ar, gar alla forsta terminen och
menar att Stockholms stu-
dentliv dr Overraskande bra
- i alla fall for juriststudenter.
- Det ér vil ingen
hemlighet att ingen tycker
att det ar bra, men pa
juristprogrammet dr det
bra, sdger Milton.

Eft annorlunda synséitt
Att studentlivet i Stock-
holm ifragasitts i jamfo-
relse med andra storstader

ar nagot Stockholms studenter
ar medvetna om. Tveksamhe-
ten till Stockholms formaga att en-
gagera studenter ar nagot Jacob Ghazi,




- 21 ar, tidigare studerande i Uppsala,
- tros sig kunna svaret pa.

— I Stockholm ér studierna mer som
en arbetsplats, mer dn en social plats,
séger Jacob.

Trots ifrdgasattandet tenderar Ju-
risternas hus vara en viktig plats
"‘_—"_5;'\ for studenternas mojlighet att
éf) nitverka. Sandra Evertsson, 20
— ar, studerar museer och kultur
och besoker Juristernas hus for att
triffa andra studerande dér ibland
Molly Brander, 20 ar, som liser tredje
terminen pd juristprogrammet.

— Det bista dr att komma hit och
umgas med folk man inte ser varje dag
fran andra terminer, pé juristlinjen &r
studentlivet fantastiskt! sager Molly.

Mitton Louthg
adgaranfqr

gggr 25 &r Nimg
! ar, Teng;
ar, Robin Hemborg Qg%i ?g%f?ﬂchvm

BILDTEXTER & FOTO David Munck

Valet att engagera sig dr ndgot Stock-
holms studenter fér ta stéllning till, da
mojligheterna finns om man sa vill. En
sak ar siker:

Molly Brander 20 &r Sandra
Evertsson 20 &r, termin 3

En kvill i veckan utgér juristernas hus

den perfekta motesplatsen for stude-
rande fran olika terminer och pro-
gram - I alla fall om vi fragar jurist-
studenterna sjélva.

TEXT OCH FOTO Annelie Brithen-
Lundbdck & Matilda Gustafsson

B STUDENTLIV

EN INBLICK |
3P-SITTNING

EN juridiska foreningen gick
Dihop med den Medicinska for-

eningen och Féreningen eko-
nomerna for att skapa en sittning:
Pengar Piller & Paragrafer. Syftet med
sittningen var att fa de tre féreningarna
att interagera med varandra. Det hjal-
per studenter att skapa kontakter inte
bara 6ver terminsgranserna utan dven
utanfor sina egna program. Eftersom
studentlivet till stora delar existerar for
dem som aktivt soker det, bestod sitt-
ningen framst av minniskor som ville
knyta kontakter, mingla och uppleva
Stockholms studentliv.

Alla studenter hade rosetter med in-
dividuella farger for program. Jurister-
nas bla, ekonomernas vita och ldkarnas
roda. Detta resulterade i att man under
borjan av kvillen kom att hélla storre
koll p4 vem man pratade med och vilket
program personen i fraga gick. Sedan,
eftersom kvillen fortlopte, férsvann ro-
setternas betydelse och vi kidnde istillet
gemenskapen i att vi alla i grund och
botten var en och samma sak: nordar,
som kvillens spex sa fint lade fram det.

TEXT Annelie BrithenLundbdck &
Matilda Gustafsson

@ Ludvig Konnebiick, den ena gitarristen i
JF:s husband som spelade pd eventet.

@ Emma Johansson, trummis i JE:s husband,

@ - Jag gick pi «Pengar Piller & Pagrafer» for
att jag vill bli aktiv i Foreningen Ekonomerna,
och dven lira kinna juridik- och medicinstu-
denter, sa ekonomistudenten Hanna Seldée,
till vinster pd bilden, med sina studiekamra-
ter Madeleine Ivars och Ellen Lee.

@ Soroosh Avesta firade att han skrivit ten-
tan i processrdtt med att gi pd «Pengar, Pil-
ler, Paragrafer

@ Ellen Karp Jakobsson, Viktor Strom och
Evelina Stromberg, tre temrin 1-JF:are pd
«Pengar Piller & Paragrafer.

@ Medicinstudenten Mattias Vidgren, ju-
ridikstudenten Mikaela Nordh och ekono-
mistudenten Victor Vesterstrand pa Pengar
Piller Pagarafer.



DU KAN ALLT OM UPPHOVSRATTER
| DEN DIGITALA MILJON.

MEN VET DU I VILKEN MUSIKSTIL
FORRO HAR SITT URSPRUNG?

Vivet redan att du kan lagen och dr intresserad av affirer. Det giller allai den hér branschen.
Beritta hellre for oss om det dir barndomsintresset som har vuxit till en fascination, hobbyn
som ldgger beslag pa halva din fritid eller din besatthet avomréiden vi andra knappt kan stava till.

Lindahl ar en av Sveriges ledande advokatbyraer. Vi har tagit oss hit genom att kombinera
jobberfarenhet med kunskap himtad fran virlden utanfor kontoret - dér affarer gors. Darfor
soker vi dig som kan och vet saker &ven utanfor affarsjuridiken. Du som i slutinden kan visa
oss och vara klienter vad riktig specialistkunskap &r.

Vialkommen till lindahl.se
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B KRONIKA

Finns det ett dolt varde
1 begagnade bocker?

Det &r ingen stor hemlighet
att det ar valdigt mycket
kurslitteratur som maste ko-
pas in fill varje kurs och for
den delen flertalet kurser
per termin.

kassan och det dr bara att bita i det

sura dpplet och kopa allt begagnat.
Jag, som s& manga andra, suckade in-
stinktivt och tinkte “Kaffefldckar, klot-
ter och trasiga bocker”. Det var under
min forsta kurs pé juristprogrammet da
jag kopte boken om Skadestandsritt till
den juridiska introduktionskursen som
jag insag vilken guldgruva detta faktiskt
kan visa sig vara. Bokens tidigare dgare
hade inte endast gjort relevanta o&ver-
strykningar for sin egen skull. Utan dven
lamnat kommentarer till de olika kapit-
len samt ldmnat smé sammanfattningar
efter extra matiga stycken. Hér och var
kunde jag dven hitta sma meddelanden

F OR de flesta av oss tir det lite pa

om att vissa stycken var extra viktiga att
lasa.

Detta gjorde mig sa glad. Inte bara
for att fa en liten hjilpande hand i studi-
erna, utan dven for att detta talade emot
skrackhistorier om rivalitet pa program-
met, betygshets och studenter som sabo-
terar for varandra genom att exempelvis
gomma bocker i biblioteket eller riva ut
sidor. Det finns danda en viss solidaritet
bland studenterna pé juristprogrammet.
En vilja att hjélpa personen pa terminen
efter som formodligen gér genom samma
stress som man sjilv gjorde under den
kursen. Manga pa forsta terminen kliver
in i det hoga tempot pa juristlinjen utan
att ha studerat pa universitetsniva forut
och att finna lite riktlinjer som en extra
studiehjdlp genom begagnad kurslittera-
tur kan vara till en véldigt stor hjlp.

NU EFTER att dven ha avklarat Europa-
rdtten sa inser jag som en slentrianmads-
sig skumldsare att jag formodligen hade
missat vildigt manga viktiga delar om
det inte var for simpla understrykningar

eller de sma sammanfattningarna uppe i
hornet som turligt nog visade sig dven i
min upplaga av Europarittens grunder.

Nu vet jag att det finns dem som inte
delar min ésikt och endast ser att under-
strykningar och kommentarer ar klott-
rigt och stérande nar de liaser. Men jag vet
ocksi att det finns fler som jag, som har
uppskattat de sma hjalpmedel som har
skrivits ner i marginalen. Som inte lingre
suckar &ver att behova kopa allt begagnat
utan istéllet gar och hoppas pa att finna
en bok med ménga hjidlpande kommen-
tarer och sammanfattningar som gor kur-
sen lite lttare att forsta sig pa.

Fragan dr om begagnade bocker som
dessa med sma studieriktlinjer dr nigot
vanligt forekommande eller om jag bara
rakade pd en riktigt dold skatt under
min forsta kurs pa juristprogrammet
som far mig att febrilt leta efter fler.

TEXT Annelie Brithen Lundbdck
FOTO Thinkstock




M EFTER EXAMEN

Fran fastigheter

till flyktingar

TVA AR HAR GATT SEDAN ASA FALT tog examen frén
juristprogrammet. Sedan dess har juridiken tagit henne
frén smdstadens fastighetsratt pd byrd
till migrationsréttens internationella
vardag som notarie pd&
forvaltningsratten.
- Man 1dr sig mycket om
varlden, nu har jag blivit
nyfiken p& att se mer av
Afrika, sGger hon.

2 SA Filt togjur kand i Stock-
A holm och var under studieti-
den tidvis aktiv i JE genom
Internationella kommittén och i
foreberedelserna till Juristdagarna.
Hon tog examen varen 2013 och
fick d4 jobb som bitradande jurist
pa Girdlunds advokatbyra, vars
agare Lasse Gérdlund en del av
iusbdrarens lésare har triffat
som ldrare i speciell fastig-
hetsritt. Det dr en liten byra i
Norrtilje, och Asa berittar
om den smastadsprigel
som arbetet fick:

- Det var mycket
fastighetsratt, som bla.
kunde gilla bryggor,
vatten, grinser och

servitut. I Norrtilje
finns manga gamla
tomter dér fastigheter

bildats utan s& mycket eftertanke, vilket
gjort att invdnare inte kan komma till sin
tomt pd kommunal vig. De behover da
nyttja ndgon annans tomt for detta, for
att komma at en brygga eller en pump
eller liknande. Oftast kunde vi 16sa upp-
komna problem mellan grannar genom
t.ex. servitutsavtal, utan att behova ga till
domstol.

Omvdxlande byrdjobb

— Jag var ocksa malsdgandebitrade i nag-
ra mindre brottmal, bl.a. om misshandel.
Bland det mest stimulerande var, att pa
en byra med bara tva advokater, tre bi-
tradande jurister och en sekreterare far
man ofta folja och arbeta med ett drende
fran ax till limpa. En speciell sak med
en smastadsbyra ar att man ofta tréffar
Klienter eller motparter ndr man gar pa
lunch eller shoppar.

EFTER DRYGT ett ar pa Gardlunds bor-
jade Asa notarietjinst pa Forvaltnings-
ritten i Stockholm, som var hennes
forstahandsval i ans6kan. Dér ska hon,
eftersom hon fir ridkna av ett halvar for
tiden pa Gardlunds, gora tre placeringar
a sex manader. De som inte har avrak-
ning gor numera oftast tre placering-
ar a atta manader. Hon séger att bytet
fran Giérdlunds till forvaltningsrétten
medforde en liten nedgang i l6n, men
ingen stor sankning. Forvaltningsritten
i Stockholm har i nuvarande organisa-
tion tre avdelningar: allminna, skatt och
migration. Asa har just slutfort sin place-



ring pa migration, och var da pé en en-
het som dr mest specialiserad pa Afrika.

- De utvandringslander som mest fo-
rekom pé enheten var Somalia, Eritrea,
Etiopien, Nigeria och Sudan, men dven
Mongoliet.

66 Vi slippte den forvarstagne,
for Migrationsverket hade gjort
ett fel i handldggningen.

Livsavgérande migrationsmdl

Jag frigar Asa Filt hur det har kints att
jobba med mal som dr sa betydelsefulla
for en persons framtid, dvs. om hen far
stanna i Sverige. Hon svarar:

— Det dr ibland tungt och jobbigt,
eftersom det dr fraga om sd livsavgo-
rande beslut. Men det var vialdigt bra
ménniskor pa enheten som man kunde
prata med, och som kunde hjélpa en att
se saken i ett storre perspektiv. Da am-
net migration dr sa omdebatterat i media
just nu var det ibland svart att koppla av
detta pa fritiden.

Gallande migranter fran "Afrikas horn”
anvinds ofta sprakanalyser for att mer
exakt faststilla deras ursprung. Detta
uppmarksammades i fjol nir Uppdrag
Granskning gjorde ett program vari hav-
dades att en sprakanalytiker som ofta
anlitats av Migrationsverket, bl.a. avse-
ende flyktingar frdn Somalia, hade ljugit
om sina meriter och sprakkunskaper

samt var domd for flera brott. Asa kan
inte uttala sig om denne enskilde person
eller féregripa den pagédende utredning-
en av fallet, men menar att sprakanalyser
generellt kan vara berittigade.

- Det rader fri bevisforing och fri
bevisvirde-
ring i Sve-
rige. I dessa
mél,  nir
personer-
na ofta inte
har  nagra
papper och
ibland inte kan styrka sitt ursprung med
sin historia, dr det svart att f4 fram nagot
bittre bevismedel dn sprékanalyser. De
erbjuds av Migrationsverket till den s6-
kande for att denna ska kunna gora sin
hemvist sannolik.

MEDAN ASA pa Girdlunds fick triffa fa
kollegor men manga parter personli-
gen, ar det tvirtom péa Forvaltningsrt-
ten i Stockholm, som dr Sveriges storsta
domstol men dér handlaggningen oftast
ar skriftlig. I migrationsmal ar det dock
ofta muntlig férhandling. Asa hann vara
protokollforare i atta mal om asyl och
ett om forvar. Det sistndmnda sker nér
det misstdnkts att ndgon som ska utvi-
sas kommer att halla sig undan, och det
ar likt alla frihetsber6vanden i Sverige
strikt reglerat.

- Vi sldppte den forvarstagne, for
Migrationsverket hade gjort ett fel i
handldggningen.

Nya utmaningar

Dagen for denna intervju har Asa inlett
sin andra placering pa forvaltnings-
ritten, ndmligen pa skatteavdelning-
en, som ocksa handligger mal om bl.a.
CSN-aterbetalning och fardtjanst. Hon
sdger att hon gérna hade stannat langre
pa migration, men att det ockséa ska bli
skont att byta de tunga asylmalen mot
skattemal som “bara” géller pengar, dven
om det ibland kan vara mycket pengar.
Genom sin si kallade ettarsbehorighet
kommer Asa att fA doma pi delegation
i mal om triangselskatt. Hon ska géra sin
tredje och sista placering pa allménna
avdelningen, ddr man bl.a. far vara med
pa muntliga férhandlingar om tvéngs-
vard och skriva domsforslag om detta,
och dar behoriga notarier dven kan fa
doma med ndmndemén i mal om soci-
albidrag och korkort. Jag fragar Asa Falt
vad hon vill gora efter notarietjansten.
Hon svarar:

- Jag skulle definitivt kunna stanna
péa forvaltningsritten en tid som fore-
dragande, men jag kan ocksé tinka mig
att ga till ndgon annan myndighet eller
till privata sektorn. Aven domarbanan
har jag funderat pa, men jag vet att det
ar hard konkurrens om fiskalsplatserna
i Stockholm, och jag vill gdrna bo kvar i
huvudstaden.

TEXT och FOTO David Munck
FOTO s. 29 Thinkstock
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FRAGA arbets-
rattaren REBECC

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrdttsjurist och forhandlare
hos Transportgruppen som ar en samarbetsorganisation for arbets-
givar- och branschférbund inom fransportndaringen. Rebecca har
examen i juridik och en fil. kand. i personal och arbetslivsfrégor. Hon
ansvarar aven fér den arliga sammanstallningen av Karnovs forfatt-

ningssamling i arbetsratt.

Semester i 3 veckor

Fraga: Jag arbetar pd ett féretag
och har ratt till 26 dagars semester per
ar enligt mitt anstéliningsavtal. Efter-
som jag ska plugga pd& heltid nésta ér
s& vill jag gérna arbeta s& mycket som
det gér fér att spara pengar till termi-
nerna. Jag vill darfoér bara ha 3 veckor
semester i &r. Min chef séiger att det
inte ar mojligt och att jag méste ta

ut minst 4 veckor under sommaren.
St&ammer det verkligen? Ar det inte jag
som bestdmmer ndr och hur mycket
semester jag vill ha?

30

Svar: Tack for din fraga!
Sa hir innan semestertider s& funderar
manga kring sin semester. Du har ett
dilemma att du vill arbeta sa mycket du
kan, medan din arbetsgivare vill att du
tar fyra veckors semester i sommar.

Enligt semesterlagen sa ska huvudse-
mestern pa fyra veckor forliggas under
perioden juni-augusti. Arbetsgivaren
har en skyldighet att se till att de anstall-
da far den lagstadgade semestern som
man har ratt till. Det ar dérfor aldrig
mojligt att fa ut sin semester i pengar
eftersom arbetsgivaren i sadant fall kan
bli skadestandsskyldig for brott mot se-
mesterlagen.

Huvudregeln ar att forlaggningen av

huvudsemestern ska goras i samrdd med
de anstillda, vilket vanligtvis sker ge-
nom att de anstéllda far 6nska nar man
vill vara ledig. Kommer man inte 6ver-
ens sa far arbetsgivaren besluta ensidigt
om forlaggandet av semestern. Det hir
innebdr att din arbetsgivare ar skyldig att
lagga ut minst 20 dagar, dvs 4 veckor, av
din semester under dret och du har rétt
att spara 5 dagar i maximalt 5 ar enligt
semesterlagen.

Om det dr sa att du inte vill vara ledig
mer &n tre veckor i sommar si rekom-
menderar jag att du talar med din chef
igen eftersom det dr mojligt att genom
avtal med anstdllda komma &verens om
att huvudsemestern ska forldggas till



en annan period och vara kortare eller
lingre an fyra veckor. Det hér innebér
fortfarande att din arbetsgivare mdéste
lagga ut ytterligare en veckas semester
under aret for dig, men inte n6dvindigt-
vis under sommaren utan vid ett annat
tillfalle.

Sjukdomsdiagnos

Fraga: Mina arbetsuppgifter &dnd-
rades mycket under forra éret och
resulterade i att jag har valdigt mycket
att géra pd jobbet samtidigt som jag
pluggar p& universitetet. Den har situa-

fionen har lett fill aft jag intfe mér
bra psykiskt eftersom jag sover
ddligt och konstant k&nner mig
stressad. Nu har jag varit hos en
|&kare som tog det har pd allvar
och jag har nu blivit sjukskriven
pdé halvtid fram fill juni pga. utmatt-
ningssyndrom. Jag vill helst inte att min
chef eller mina kollegor ska f& veta att
jag blivit sjuk av all stress, mdaste jag
berd&tta det?

Svar: Hej, det ir aldrig roligt att bli sjuk-
skriven och du har agerat helt riktigt som
varit hos lékaren och fatt ett lédkarintyg
eftersom detta dr en forutséttning for att
du ska ha ritt till sjuklén fran den dttonde
sjukdagen. Likarintyget styrker dessutom
att du har en nedsatt formaga for din ar-
betsgivare. Det dr klokt att beskriva nog-
grant for ldkaren hur din arbetssituation
ser ut for att likaren ska komma fram till
om atgirder behdver foras for att du ska
kunna aterga till arbetet. P4 forsta sidan av
ditt lakarintyg sa framgér uppgifterna om
din diagnos och pa sidan tva framgar det
enbart hur linge du ér sjukskriven samt
vilken arbetsformaga du har. Ett lékarintyg
behéver inte innehalla uppgifter om diag-
nosen och du har darfor rétt att inte visa
den forsta sidan alternativt be lakaren om
ett intyg utan diagnos. Arbetsgivaren har
ett rehabiliteringsansvar och eftersom din
arbetssituation har lett till din sjukskriv-
ning s dr det en storre chans att du kan
fa en forandring pa din arbetsplats om din
arbetsgivare vet din diagnos, men givetvis
ar beslutet ditt.

Uppsagningstid

Fraga: Hej, jag har varit anstélld hos
eft foretag i drygt ett &r och har nu féit
ett erbjudande frén ett annat féretag
som jag ar mycket infresserad av. P&
mitt anstaliningsavtal framgér det aft
jag har en “&msesidig uppsagningstid
p& 3 ménader”. Jag skulle helst av allt
viljia bérja pé& det nya féretaget direkt,
men missténker atft jag méste arbeta

M FRAGA ARBETSRATTAREN

hela min uppségningstid, stmmer det
eller kan jag sluta tidigare pé& foreta-
get?

Svar: Hej! Det ir alltid roligt att fi nya
mojligheter och fragan ar hur snart du kan
borja arbeta hos det andra foretaget. Jag
forutsitter i mitt svar att du har en tillsvi-
dareanstallning, dvs. en “fast anstallning”

Regler om uppsigningstid finns i la-
gen om anstéllningsskydd (LAS) 11 §.
Det ér tillatet att gora avsteg i kollektiv-
avtal, sa om du omfattas av ett kollektiv-
avtal sa ska du f6lja den uppsdgningstid
som anges ddr. Om du inte omfattas av
ett kollektivavtal sa &r det 11 § i LAS som
galler som huvudregel. I LAS star det att
for bade arbetsgivare och arbetstagare
giller en minsta uppsdgningstid av en
manad. Din uppsdgningstid ar darfor
minst en manad, sa tidigare dn sa kan du
inte sluta.

Nu har du ett anstéllningsavtal dar det
framgar att du har tre manaders uppsig-
ningstid. Forutsittningen for att en sidan
6verenskommelse ar legal ér att arbetsgi-
varen kommit 6verens med dig om na-
got som ar mer fordelaktigt 4n lagens be-
stimmelse. En 6msesidig uppsdgningstid
om tre manader anses som fordelaktigt
eftersom du fatt tvA manader extra om ar-
betsgivaren skulle sagt upp dig fore tva drs
anstéllningstid. Lagen ger bara en manads
uppsdgningstid nir arbetsgivaren sager
upp fore tva dr. S& utifran detta sd ar du
skyldig att arbeta under hela uppsignings-
tiden om tre manader och kan riskera att
bli skadestandsskyldig om du inte gor det.

Mitt forslag ar att du pratar med din
arbetsgivare, forhoppningsvis kan ni kom-
ma fram till en 16sning som passar er bada.
Vanligtvis vill man sluta pa ett bra sitt pa
sin tidigare arbetsplats och darfor kan det
vara bra att fora en dialog med din nér-
maste chef s att du far ett bra avslut pa din
anstéllningstid.

FOTO Niklas Bolin Djanaieff
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M JURISTJOBB

Sommarjobb i sista minuten?
Hér 4r basta tipsen!

MITT BLAND TENTASTRESS och inldmningsuppgifter &r det
&t att gldmma att sommaren stér runt hérnet. Men an ar
det inte for sent att kamma hem sommarjobbet. iusbdra-

ren har intervjuat Jonathan Cantillana frén Juristjoblen

som ger sina basta tips.

VILKA AR ERA TRE BASTA CV-TIPS?

1. Kort och koncist

Nar du skriver ditt CV, tink pa att bara
ha med relevanta saker. Ténk efter vad
som dr viktigt att ha med i ditt CV for
arbetet du soker. Du behover inte skriva
upp alla praktikplatser fran hogstadiet
om du soker ett arbete pa en advokatby-
rd. Ha alltsa med det

viktigaste och det
som verkligen &r
aktuellt for tjans-
ten.

2. Det person-
liga brevet

Lagg ner myck-
et moda pa det
personliga brevet

till din ansékan. Det kan gora skillnaden
mellan att du far ga vidare till intervju
eller inte. Skriv garna det personliga bre-
vet fran “scratch” for varje arbetsplats du
soker, och anpassa det efter den specifi-
ka tjansten och arbetsplatsen.

3. Foto eller inte?
Det dr ménga som undrar om man ska
ha ett fotografi i sitt CV. Det ér egentli-
gen hugget som stucket. Det viktigaste
ar egentligen hur bilden ser ut.
Om du viljer att ha med en
bild, &r det viktigt att du
ser proper ut. Det ska vara
en bild dér du ér vilkladd
och ger ett professionellt

intryck.

Hur hittar man ett sommarjobb

i sista minuten?

Om du ser en utannonserad tjanst - tve-
ka inte att skicka in din ans6kan omga-
ende. Du kan g& hem och “fila” pa din
ansokan nagra timmar, men skicka se-
dan in den. Det ar viktigt att inte védnta
for lange, da manga ansokningar gas ge-
nom lopande. Det innebir att dven om
sista ansokningsdag dr 30 april, kan det
hénda att en ansékan som skickas in den
10 april far komma till intervju tidigt
och att tjansten tillsatts fore sista ansok-
ningsdagen. Skicka alltsé in din ansokan
snabbt!

Tveka inte att anvinda dina person-
liga kontakter. Fraga alla du kdnner och
beritta att du sdker ett sommarjobb.

Du kan till exempel fraga din semina-
rieldrare om hen kénner till nagot som-
marjobb. Tala om vad du &r intresserad
av, har du tur kanske hen kanner till na-
got sommarjobb som passar dig.

TEXT Cristina Keskitalo
FOTO Thinkstock



CHECKLISTA

B KARRIAR

SA OPTIMERAR DU

Linked[T}).

-profilen

NATVERKA SOM ETT PROFFS och |&t jobben komma il
dig! iusbdraren levererar ndgra handfasta LinkedIn-tfips
som hjdlper dig visa upp din bdsta sida.

ILKET foto ska man vilja, vilka
v erfarenheter dr egentligen rele-

vanta och hur mycket ska man
beritta om sig sjdlv? Denna checklista
hjalper dig att bygga en komplett profil
som pa bésta sitt berittar vem du ar och
vad du ér bra pa.

Detta ska du ténka pa:

FOTO

Tank "CV-bild”. Det behéver inte vara
ett proffsfoto, ett vanligt foto som ér ta-
get med mobilkamera funkar ocksa bra.
Se till att bakgrunden &r neutral, ta pé
dig en fin skjorta eller motsvarande och
kanske viktigast av allt- glom inte att le!

RUBRIK

Det ér hér du ska beritta kort om vad du
ar intresserad av just nu och vad du vill
gora i framtiden.

SAMMANFATTNING

Ge arbetsgivare, rekryterare och kontak-
ter en bild av vem du ér. Har beskriver du
vad som motiverar dig, vad du dr duktig
pé och vad som é&r ditt “nésta steg”

ERFARENHET

Hir ska du lista alla jobb du har haft,
dven deltids- och extrajobb, samt skriva
vad du har astadkommit pa dessa jobb.
Har du nédgon typ av foton eller video-

Klipp fran dina jobb kan du inklu- =
dera dem om det passar.

ORGANISATIONER

Har du varit medlem i klubbar och for-
eningar, vid universitetet eller utanfor,
ska du berdtta om det och vilken roll du
haft i respektive organisation.

UTBILDNING

Lista alla eftergymnasiala utbildningar
som du har och glém inte att &ven be-
ritta om eventuella sommarkurser och
andra kortare kurser som du last.

VOLONTARARBETE

P4 din profil ska du alltid berétta om alla
dina jobb, dven de obetalda. Rekryterare
och arbetsgivare ser ofta volontdrarbete
som en lika viktig erfarenhet som ett be-
talt arbete!

KOMPETENSER OCH INTYG

Har ska du ldgga till minst fem stycken
“nyckelkompetenser” och lat dina kon-
takter, kurskamrater, gamla kollegor och
chefer med mera intyga det som du ar
bist pa.

UTMARKELSER OCH PRISER

Aven om det kanske kinns lite tontigt,
var inte blyg for att visa om du har vun-
nit nagon form av pris i eller utanfor
skolan. Berdtta om det!
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KURSER

Hir ska du beritta om de kurser som
visar upp de formagor och intressen
som du tycker ér allra mest intressanta,
sadant som du vill att potentiella arbets-
givare och rekryterare ska se.

PROJEKT

Oavsett om du har styrt ihop ett karrid-
revent for en studentforening, varit led-
are for ett projektarbete i skolan, byggt
en app alldeles sjélv eller nagonting an-
nat ska du beritta om vad du gjorde och
hur.

REKOMMENDATIONER

Be chefer, larare eller klasskamrater som
har arbetat néra dig att skriva en rekom-
mendation till dig. Det ger dig dina styr-
kor och formagor extra trovirdighet.

TEXT Mikaela Thuresson
KALLA LinkedIn
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iusbararen gratulerar till

JURISTEXAMEN

IDA BABULFATH
MIKAEL REGNELL
MATTS SVENSSON

FREDRIK SVARD

REBECCA ABDI

JOSEFIN ADLERTZ

MAYA ADOLFSSON
MATTIAS AHLSTEDT

ANA CLAUDIA BATISTA ALBUQU-
ERQUE
NATHALIE ANDERSSON
KAREN ARISTA MARQUEZ

RICKARD ARNOR
ROBERT ATASEVEN

SAMIRA BAYTAR

NIKLAS BEIJAR JOHANSSON
MATTEUS BENJARO
SEBASTIAN BERENTSEN
LISA BOMAN
CATRIN BULLER
DANIELLA BORJESSON
VICTOR CARDOSO DA SILVA
JOHAN CARLSSON
AXEL CHRISTENSSON
SANNA DANIELSSON
LAWEN DEHGHANI
MANS DERK
CAMILLA EDHOLM
ANNA EDLUND

PHILIP ENGSTROM

CAESAR ERIKSSON

EMMA ERIKSSON

HENRIETTE FORNAS MINER-
SKJOLD
ERIK FORSBERG
OLOF FORSLUND

SOFIA FRISK
EMINA GASPAR-VRANA
ANNA GOTTHOLD
LISA GREGORSSON
ANN GUSTAFSSON
REBECCA HALEF
MYLAINE HEDREUL
KRISTIN HEILBORN
ANNA HELLBORG
CHRISTOFFER HEMSEDAL
EMELIE HILDEMO
NICOLE HONC
ERICA HORNBO
ISAK HUBINETTE
SEBASTIAN [SO-KAMULA
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