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"Jag ar trygg! Var pa
tuben pa vag dit men
forsOker ta mig hem nu.”

ECKAN led 4antligen
mot sitt slut. Det var
fredag eftermiddag och

seminarieldraren lit oss sluta
nagra minuter tidigare. Perfekt!
da hinner jag képa nya skor infér
kvallens sittning, minns jag att jag
tankte. I vanliga fall undviker jag
var kdnda turistgata, mestadels
da jag vandrat gatan upp och ner
allt for ménga ganger under mitt
forsta gymnasiear. Straket var for
mig forknippat med slalomgang,
ndgra svettdroppar pa nédsan och
ett 6gonkast pa klockan, kommer
jag forsent till lektionen nu?!

Anda var det just till Drott-
ninggatan jag skulle den dagen.
For forsta gingen under mina
fem ér i var édlskade huvudstad
kénde jag ett starkt obehag. Inte
for att nagon overforfriskad per-
son gjort ett oinbjudet ndirmande
eller droppat en olimplig kom-
mentar. Nej, det hdr var annor-
lunda. P4 bara nagra minuter
kom hela gatan att forknippas
med nagot nytt. Nagot ofattbart.

Det ar drygt ett 4r sedan Rakh-
mat Akilov valde att kéra en last-
bil genom Stockholms folkmas-
sor. I helgen anordnar regeringen
tillsammans med Stockholm stad
en minnesstund. Att uppmark-
samma héndelsen, och samtidigt
belysa var demokratis funda-
ment, har aldrig kints sa viktigt
som nu.

Matilda Gustafsson, Chefredaktdr

Temat for detta nummer ar
dérfor demokrati och rittsstat.
Hari ingar att ocksd Akilov far
en fOrsvarare som, enligt 21 kap.
7 § rattegangsbalken, ska “med
nit och omsorg tillvarataga den
misstanktes rdtt och i detta syfte
verka for sakens riktiga belys-
ning”. Annars kan rittegangen,
som ocksa dr viktig for lakningen
av ett nationellt sdr, inte genom-
foras ordentligt. Akilovs offentli-
ga forsvarare Johan Eriksson vitt-
nar i var intervju om reaktioner
som visar att detta kan upplevas
som svarsmalt.

Numret vill jag tilligna alla
drabbade och deras anhoriga.

Istillet for “pa aterseende”
far jag denna géng rikta ett stort
TACK till alla involverade under
mitt ar som chefredaktor. Tra-
ditionsenligt vandrar nu stafett-
pinnen vidare. Ingrid
Ohrn, min hogra
hand under aret,
nu ar det din tur!
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Anton Selander & Oscar Krieg utanfor AF-borgen i Lund

Var ungdoms fagraste var

AREN infinner sig pa Jurister-
v nas hus och hos Juridiska For-

eningen. I skrivande stund ar
det nylanserade konceptet med lunch-
musik pa huset i full gang, och medlem-
mar avnjuter sina luncher pa var trevliga
uteplats. Medlemmarna bjuds pé kaffe
och en hirlig stund i solen.

For ordforandeparet vantar, i mitten
av allt plugg och arbete med JE morgon-
dagens bal i Lund. Balen hos en av véra
nationella vinforeningar halls traditions-
enligt pa AF-borgen i Lund och ar ett
signifikant vartecken, och ett avbrack i en
vardag full av storstadsstress. Balen fore-
gas tidigare under dagen av JURO-méte,
ddr vi aterigen har formanen att utbyta
tankar och idéer med Sveriges ovriga fa-
kultetsforeningar kring hur vi vill paver-
ka utbildningen vid respektive larosite
for framtidens juriststudenter. I samband
med detta vill vi pAminna om funktionen
pé var hemsida med titeln Paverka, din
livboj i JF-etern dér vi i styrelsen lyfter
alla tinkbara fragor fran vdra medlem-
mar. Anvindningen av Paverka ligger ratt
i tiden och alla sporsmal, idéer och for-
slag diskuteras hos oss pa JE. Fragor kan
rora sig om utbildningen eller eventuella
evenemang pa Juristernas hus.

Med en hastig blick i backspegeln ser
vi med stolhet tillbaka pa varens lyckade

verksamhet. "Advokaternas advokat” Jo-
han Eriksson var pa besok for att halla en
foreldsning i argumentationsteknik infor
uppstarten av debatt- och processlaget,
klubbmisteriet har med bravur anord-
nat en husetsittning med temat "White
Party”, dédr vitkladda jurstuds dansade
natten lang, och dven en den internatio-
nella kommittén har, tillsammans med
karens buddyprogram anordnat den s.k.
ILM-sittningen, i ar med temat “mid-
sommar’.

Viktigt att ha i atanke &r att termi-
nen inte 4n ér slut, 4n finns en lang vég
att vandra bade studiemissigt och for-
eningsmdssigt. Det som stundar inom
foreningens verksamhet 4r manatliga
filmkvillar pd juristernas hus, den tradi-
tionsenliga Folkbanquetten som i ar an-
ordnas hos vér finska vinforening, Co-
dex, och till sist dr ju icke att forglomma
bade bal i Orebro och den terminsavslu-
tande tanktdmningen.

Ordférandeparet vill &ven utnyttja
nagra rader ur denna kronika till det
kommande spexet som har premiir den
18e Maj. Biljetter finns pa Juridiska for-
eningens hemsida. Spexgruppen har lagt
ned blod, svett och gladjetarar i projek-
tet. Biljettpriserna kommer vara hogst
CSN-vénliga och vi kan tillstyrka att
denna spexframstillning kommer vara

av ej ringa betydelse! Vi ses pa Jurister-
nas hus den 18-20 maj!

Infor hosten planeras for utdkande
och tillskapande av nya verksamhets-
grenar sasom olika typer av mentor-
skapsprojekt, bittre inkluderande av
internationella masterstudenter i den ar-
betsmarknadsfrimjande verksambheten,
olika studiefrdmjande projekt, fortsitta
med intressanta géstforeldsare samt re-
noveringar av juristernas hus. Vilka av
dessa projekt som sjOsdtts aterstar att se.

Nu ndr vi ndrmar oss sommaruppe-
hall blir arbetet infér Juristdagarna 2018
allt mer patagligt. Till er, alla jurstuds,
uppmanar vi att halla 6gonen 6ppna in-
for vad som komma skall. Under host-
terminen erbjuds mojligheten att delta
i en av Sveriges storsta arbetsméssor for
juriststudenter — m.a.o. en rak huvudled
till potentiella arbetsgivare och kollegor.

Avslutningsvis vill vi formedla en
hélsning: Trots PM-skrivande, stundan-
de tentor och hog studieborda - det finns
alltid tid for skoj och luftballons med JF!

ORDFORANDE Oscar Krieg
VICE ORDF. Anton Selander
FOTO Juridiska féreningen

VIN

Vingeveckan

Ger dig ett fagelperspektiv
pa livet som jurist

Du vet sikert att manga av Sveriges mest fullfjadrade experter inom
affarsjuridik finns pa Vinge. Men kanske du undrar hur vardagen ser ut
for oss som arbetar hér. Svaret finns ndrmare till hands én du tror —
Vingeveckan.

Under fyra dagar guidar vi dig pa en spannande resa genom advokatyrket.
Du far ett fagelperspektiv pa hur det praktiska livet som jurist pa toppniva
fungerar. Vi bjuder pa ett fullmatat program. Du far djupdyka ner i praktikfall,
delta i workshops och lyssna pa paneldebatter. Teori varvas med praktik.
Fragor far svar. Allvar blandas med skratt.

Vingeveckan 4-7 september 2018

Ansok senast 20 maj 2018 pa vinge.se/vingeveckan

Stockholm  Goteborg Malmé  Helsingborg  Bryssel

HALLVARSSON & HALVARSSON



B DEMOKRATI & RATTSSTAT

Namndemannasystemets
vara eller icke vara

EFTER SOLNADOMEN, DAR NAMNDEMAN avgjorde utgéng-
en i vad som betraktas som en skandaldom, &r debatten
om ndmndemdan hogst aktuell. iusbdraren har tréffat Mdr-
ten Schultz, professor i civilrdtt vid Stockholms Universitet,
for att prata om lekmannadomare i rattskipningen.

TT ha nimndemin ér starkt
A forankrat i den svenska rittstra-

ditionen. Enligt Marten Schultz
gar det att beskriva skélen bakom namn-
demaén i rattskipningen ur dels ett histo-
riskt och dels ett politiskt perspektiv.

— Den bdsta forklaringen till varfor
vi har ndimndemin i Sverige &r att vi vill
domas av vara likar. Den gamla férkla-
ringen &r att vi vill démas av vér nésta,
och inte av en elit.

Utover det har ett nytt perspektiv till-
kommit pa senare tid, nimndeménnen
ska medverka till allmédnhetens insyn i
rattsskipningen.

— Syftet dr dven att motverka makt-
koncentration.

Tanken om att ldta lekmannadomare
doma i domstol bygger pa att folket ska
representeras i réttssalen. Enligt Schultz
ar det en felaktig tanke. Det enda som
skiljer nimndemannen fran juristdoma-
ren dr att juristdomaren ar jurist. Schultz
ifragasitter vad det betyder att vara re-
presentativ for folket. Vilka egenskaper
som egentligen anses dr representativa
for Sverige i dagens samhille gar inte att
definiera.

- Det finns ingenting som talar for att
namndeman skulle vara mer representa-

tiva for folket 4n vad juristdomarna é&r.
Vi lever i ett mangkulturellt och brokigt
land, vad &r det vi i Sverige vill ha repre-
sentation av?

Osjdlvstéindiga ndmndemén

For att bli nimndeman stélls det krav pa
lamplighet. En ndimndeman ska ha god
omdomesférméga, uppfattning om all-
man laglydnad och vara fértroendeingi-
vande. Kraven kan emellertid uppfattas
som vaga.

- Jag haller med om att det dr vagt.
Men det dr en produkt av hur systemet
ar konstruerat.

Schultz menar ocksa att det ar for latt
att gora sig av med nimndemén. Om en
niamndeman inte nar upp till kraven pa
lamplighet och sunt fornuft kan denne
entledigas.

- Det ar valdigt latt att gora sig av
med nimndemin som inte domt pa ett
satt som domstolschefen onskar.

Det ér ett underskattat problem att
nimndeménnens position &r sa svag en-
ligt Schultz. Juristdomarna har en stor
anstéllningstrygghet medan namnde-
ménnen inte alls har det.

- En av poidngen med domarrollen
ar att det ska ga att rakna med att sitta

Miarten Schultz, professor i
civilrdtt vid Stockholms Universitet

sdkert trots att man satter sig upp mot
6vermakten.

I forhallande till juristdomaren intar
lekmannadomarna en osjélvstindig roll
dé de i de allra flesta fall foljer juristdo-
marens beddmningar och motiveringar.

— Det dr inte alls bra i en rattsstat att
viipraktiken har osjélvstdndiga domare.

Valda genom politiska mandat

Néamndemiénnens skiftande bakgrund
och livserfarenheter anses bidra till att
den allménna réttsuppfattningen repre-
senteras i rittsskipningen. Tanken dr att
nidmndeminnen ska bidra med det vid
bevisvardering, val av pafoljd och skalig-
hetsbedémningar. Vad som anses utgora

den allménna rittsuppfattningen maste
da definieras forst for att avgora om upp-
fattningen skiljer sig gentemot juristdo-
marens, menar Schultz.

- Sociologiska studier som har gjorts
visar till exempel att allmédnheten inte &r
sa pass ute efter strdngare straff som poli-
tiker verkar tro. Om ndmndemén rekry-
teras fran det politiska ledet kanske det

avviker fran en mer humanistisk syn
som egentligen préglar allménheten.

Det finns exempel pa ndr ndmnde-
man har valt att avvika fran juristdoma-
ren och uttryckt asikter som inte anses
acceptabla i en demokratisk stat. Ett ak-
tuellt exempel dr Solnadomen dér en en-
skild néimndemans uppfattning avgjorde
malet. En relevant fraga dr dirfér om
personliga uppfattningar om moral ska
paverka juridiska bedomningar. — Det ar
ovanligt med avgoranden som avviker
fran juristdomarens uppfattning, det ar
endast en liten del av alla domar.

Enligt Schultz utgér det faktumet att
nimndemin tar med sig sina partipoli-
tiska asikter in i rdttssalen ingen storre
risk. Solnadomen &r dock ett exempel pa
det, men Schultz papekar éven risken for
att juristdomare har med sina vérdering-
ariryggen.

- Det finns kanske en nagot stérre
risk om man rekryterar domare ur par-
tipolitiken &n ur tjdnstemannaledet att
varderingar kan paverka mer. Men har
kravs det ju egentligen empiriskt belagg.

Néamndeménnen i tingsritt viljs av
kommunerna genom kommunfullmak-
tige medan nimndeménnen i hovritt
vdljs av varje lan genom landstingen.

B DEMOKRATI & RATTSSTAT

Nidmndeminnen tillsdtts genom politis-
ka mandat. Schultz menar att det 4r den
storsta bristen med systemet.

— Det ju det storsta problemet med
nimndemannasystemet. Det dr princi-
piellt helt fel att ha partipolitiskt tillsatta
domare.

Ndmndemannasystemet borde
forandras

Nidmndeménnen har samma makt som
juristdomarna. De har samma ansvar
for att den juridiska bedémningen blir
korrekt trots att de inte har genomgatt
en juridisk utbildning likt juristdomar-
na. De ska sjdlvstindigt bedoma malet
i forhéllande till alla rattighetskataloger
till exempel, papekar Schultz.

- De ir juridiskt inkompetenta defi-
nitionsméssigt, men har dnda tilldelats
uppgiften att géra komplicerade juridis-
ka bedémningar.

Att ndimndemadn finns dven i hovrét-
terna har diskuterats. Detta da hovrit-
tens uppgift bestar av att granska tings-
rittens bedomning och det gar darfor
att ifragasdtta lampligheten i att denna
granskning gors av icke-juridiskt utbil-
dade personer.

- Jag ser dock ingen principiell skill-
nad mellan ndmndemin i tingsritt och
hovritt. Jag dar skeptisk oavsett, sdger
Schultz

Ett problem med det nuvarande sys-
temet dr att lekménnen gjorts till do-
mare. I andra linder fungerar istéllet
ndmndemén som en jury, det hade varit
ett bittre alternativ enligt Schultz.

- Om nu lekmén ska finnas med i

domandet, vilket jag inte 4r sdker pé be-
héovs, sd tycker jag att de enbart skulle
bedoma fakta i mélet.

Det finns ett utrymme for reforme-
ring av systemet enligt Schultz. Ndamn-
deménnen borde skriva under och sta
bakom domarna. Lekméannen borde
aven kunna skriva sina egna skiljaktig
meningar. Detta kan dock uppfattas som
varldsfranvint fér en yrkesdomare, en-
ligt Schultz.

— Men det gar ju att ordna. Det ér
2018 och det gar att maila varandra!

Schultz menar att en viktig aspekt
som ofta gloms bort dr att de flesta
malen saknar nimndemén. Det finns
inga lekmannadomare i fastighetsmal,
konsumenttvister, och skadestandsmal
exempelvis. Det dr endast i brottmal,
migrationsmal och vissa typer av for-
valtningsmal och familjemal som namn-
deménnen medverkar i.

- Jag har aldrig hort nagon som kla-
gar pa rattssakerheten i exempelvis mal
om fel i fastighet. Det verkar fungera all-
deles utmarkt!

Fragan om nimndeminnen 6verhu-
vudtaget borde ha en plats vid rattskip-
ningen &r kontroversiell. Men Schultz
menar att ndmndeminnen borde tas
bort helt.

— Min tentativa uppfattning ér att vi inte
borde ha lekman alls i réttsskipningen.

TEXT Cornelia Frank
FOTO Privat
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FIREL DANHO:

Namndemannasysiemet
behover starkas - inte avskaffas

NAMNDEMAN FYLLER EN HISTORISKT OCH SAMHALLELIGT
VIKTIG FUNKTION OCH BOR INTE AVSKAFFAS. Istéllet bor vi
utdéka antalet nmndemdn per sits. Men nomineringspro-
cessen och kravet pd& partipolitisk tillhérighet mdste and-

ras, anser Firel Danho.

ARJE ging en ny nidmnde-
v mannaskandal avsl6jas vaknar

media till liv och det stélls krav
pé ett avskaffande av nimndemannasys-
temet. Enstaka ndmndemén far &vriga
nimndemin att framsta som en grupp
inkompetenta rasister som sover i rétts-
salen.

Vad ér 16sningen och vad ska vi ha
istdllet? Det 4r en svar fraga som sillan
reflekteras over.

Argumenten for att ndmndemin
borde avskaftas baseras pa principer
om maktdelning och rittssikerhet.
Men rent historiskt och faktamassigt
haller de argumenten inte.

Historiskt har de frdmsta skalen till

att ha ndimndemaén varit att forhindra
rattsmissbruk och korruption.
Idag dr det endast omkring 55
av 195 sjélvstandiga stater
varlden 6ver som anvén-
der sig av ndgon form av
nimndemannasystem.

I de linder som saknar

namndemannasys-
tem dr risken for
rattsmissbruk

och korruption hogre dn i de linder som
har det. Inom svenska domstolar ar ris-
ken nist intill obefintlig.

I Sverige tjanstgér ndimndemédn un-
der en valperiod, till skillnad fran exem-
pelvis USA dir jurymedlemmarna lottas
fram i rostlingderna och darefter tjanst-
gor en gang i livet. Det svenska systemet
mojliggér fér nimndemadn att under
sina fyra ar (en valperiod) bli skickligare
pé att gora juridiska bedomningar. Vida-
re tvingas inte heller de som nomineras
av partierna att tjanstgora utan den fria
viljan védger tyngre.

Vad som emellertid dr problematiskt
med dagens nimndemannasystem &r
hur nimndeman tillsitts. De tjanstgor
efter att de nominerats av de olika po-
litiska partierna. Samtidigt saknar 97
procent av befolkningen politisk tillho-
righet enligt SCB. Med hinsyn till det
bor politisk tillhorighet inte vara avgo-
rande for vem som kan nomineras till
uppdraget som nimndeman. Att tillsdtta
niamndemén baserat pa endast politisk
tillhorighet dr varken relevant eller de-
mokratiskt. Det bor dndras.

Nimndemédn uppritthaller legiti-

miteten och det fortroende folk har till
rattssystemet som domande- och kon-
trollfunktion mot statligt maktmissbruk
och darfér bér naimndemannasystemet
forstarkas och inte avskaffas. Foljande
térandringar bor goras:

Systemet kan goras om sa att det ge-
nom en demokratisk process nomine-
ras personer som Onskar tjanstgora och
sedan rostas fram oberoende av politisk
tillhorighet.

Tjanstgorande ska vara med under
en dmbetsperiod om fyra ar, detta for
att mojliggora for namndeman att dels
utveckla kunskaperna inom det juridis-
ka démandet och dels for att agera kon-
trollfunktion mot statligt maktmissbruk.

Nomineringsprocessen bor ske inom
Nimndeménnens Riksféorbundet som
ska utse namndemén och inte ett poli-
tiskt parti.

Det krivs bittre tjanstgéringsvillkor
med hégre arvode for nimndemén.

En introduktionsutbildning for att
Oka den juridiska kunskapen.

Utoka antalet ndmndemén per sits
fran 3 till 6 for att dstadkomma béttre
mangfald och allsidighet.

TEXT Firel Danho
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Varfor far du rosta?

I HOST GAR SVERIGE TILL
VAL. Det &r en viktig del
av demokratin, men l&ngt
ifrn den enda. David
Munck berdattar om striden
for réstraftt som tog fart
kring sekelskiftet 1900.

OM manifestation i rostratts-
s fraigan holls 1893 en svensk

“folkriksdag”. Den samlade klart
fler deltagare dn samma ars val till riks-
dagens andra kammare, dit bara min
over viss inkomstnivéd fick rosta. Kom-
munalvalen, vars elektorer valde riks-
dagens forsta kammare, var graderade
sa rikas roster vagde mer. “Det dr skam,
det ar flack pa Sveriges banér/ att med-
borgarritt heter pengar”, diktade Verner
von Heidenstam.

Vid en andra folkriksdag 1896 blott-
lades, mellan liberaler och socialister,
skarpa konflikter (som f6ljt med in i
demokratin). Liberalerna ogillade strej-
ker men socialdemokrater drev fram en
tredagars politisk strejk for rostratt 1902.
Aret dirpa bildades Landsforeningen for
kvinnans politiska rostrdtt, pa initiativ
av Fredrika Bremer-férbundet och ra-
dikalare kvinnosakskvinnor som Anna
Lindhagen.

Rostrattspropositionen 1917 av re-
geringen Nils Edén (lib) och Hjalmar
Branting (s) hade stdd i andra kamma-
ren, men hogern sa nej i férsta. Samma
host tog bolsjevikerna makten i Ryss-
land, vars fred med Tyskland-sidan 1918
toljdes av inbordeskrig, dven i Finland
dédr de roda krossades. Lenin utropade
proletariatets diktatur. Skeendet paver-
kade borgerligheten i ett Sverige som
nyligen skakats av hungeruppror. Ar-

N\

kebiskop Nathan Soderblom sa att det
vore “ett brott mot riket om hégern nu
ej gave efter”. Skeppsredaren Dan Bro-
strom telegraferade till h6germén att de-
ras blockerande "kan medfora 6desdigra
foljder for en lugn samhallsutveckling”

Enligt riksdagens sérskilda rostritts-
utskott med Branting vid pennan hade
Europas folk "bragts till fortvivlan” av
varldskriget och “pa revolutiondr vig
begynt en radikal politisk och social om-
gestaltning”. Kommunism beskrevs som
“ett klassvilde fastin upp- och nedvint;
de nya privilegierade skulle utgdras av
det gamla sambhillets bottenlager, med-
an de som forut intogo forménsstall-
ningen nu 6ppet domas till réttsloshet”
Denna "vrangbild av social revolution”
hindrade inte att "ett gammalt tidsske-
de” verkligen “gar i graven och ett nytt
fodes... Varlden maste goras trygg for
demokratien”. Per T Ohlsson ser utskot-
tets stolta ord som var motsvarighet till
Lincolns tal mot slaveriet. Han menar att
det fanns hot om svenskt inbérdeskrig
“klass mot klass” om inte hogern svingt
i sista stund.

Allmén och lika rostritt klubbades
1918-1919. I andrakammarvalet 1921
fick svenskar som fyllt 23 ar résta utom
vid vérnpliktsvagran, fangelse, konkurs,
fattigvard och omyndigférklaring; dessa
undantag togs successivt bort. De tvd
kamrarna ersattes 1971 av dagens ord-
ning dér hela riksdagen direktviljs med
4-procentssparr.

Vi ser nu hur demokratin ar sarbar,
svag mot manga slags destruktivitet och
Oversitteri, svar att infora i lander med
auktoritdra/koloniala rotter samt be-
roende av vildigt mycket som hander
mellan valdagarna. Fria val ér inte till-
rackligt for att demokratin ska leva, men
det ar nodvandigt. G& och rosta den 9
september!

TEXT David Munck
FOTO Thinkstock

Killor: Torbjorn Vallinder I kamp for demo-
kratin: Rostrittsrorelsen i Sverige 1886-1900
Per T Ohlsson 1918. Aret da Sverige blev
Sverige



B DEMOKRATI & RATTSSTAT

Skyddad identitet

- en mansklig rattighet

EN DEMOKRATISK RATTSSTAT AR BYGGD PA den politiska
filosofin om mdnniskans bdsta. Aristoteles pdstod redan
under antiken att statens uppgift ar att skydda medborg-
arna. Ratten till anonymitet nér medborgaren lever under
hot &r just ett s&édant skydd som &r essentiellt i ett demo-

kratiskt samhdlle.

OM fyradring upphorde Made-
s leine att existera. Hon férekom

inte i nagot svenskt register och
pa forskolans klassfoton fick hennes
glada leende inte lingre vara med. Trots
detta sprang Madeleine glatt runt i dock-
rummen och sjutton ar senare lever hon
fortfarande med en skyddad identitet.

For en utsatt person ar mojligheten
till skyddad identitet livsviktig. Enligt
Socialstyrelsen dar det framst kvinnor
och deras barn som beviljas skydd om
de lever under hot. Sddant var fallet for
Madeleine och hennes mamma.

- Kort sagt orsakade min pappa sva-
ra konflikter fér var familj, han hotade
bland annat med att ta med mig till sitt
hemland.

For att forsvéra for pappan beviljades
Madeleine och hennes mamma skyddad
identitet. Deras riktiga namn och per-
sonnummer undangémdes i privata re-
gister hos Skatteverket och de fick dven
skyddat boende.

Det existerar tre olika nivaer av skyd-
dad identitet: sekretessmarkering, kvar-
skrivning och fingerade personuppgifter.
Den forsta typen innebdr att personupp-
gifterna for den utsatte morklaggs och
myndigheter tvingas vara restriktiva
med att lamna ut den skyddades upp-
gifter. Kvarskrivning brukar kombineras
med sekretessmarkering och innebar
att personen i fraga far ett nytt boende
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med en adress som undangéms. Hogsta
nivan av skyddad identitet ar fingerade
personuppgifter, som medfér omfattan-
de férdndringar for den utsattes liv. Hela
personens identitet byts ut och det krévs
aven att kontakten till sldktingar och
véanner bryts.

Pa grund av den omstindliga for-
andringen &r fingerade personuppgifter
oerhort ovanligt i jamforelse till sekre-
tessmarkering och kvarskrivning. Soci-
alstyrelsen faststéllde att cirka 30 perso-
ner levde med fingerade personuppgifter
i Sverige dr 2005. Medan 9 600 personer
levde med sekretessmarkering och 770
personer med kvarskrivning ar 2004. Se-
dan dess konstaterar man att siffran har
hojts markant. Detta beror bland annat
pa det 6kade hedersvaldet i Sverige och
dessutom anvinds skyddet dven allt of-
tare for hotade vittnen.

Den markanta hojningen innebir
dock inte lattare tillgang till skydd utan
en noggrann undersékning av Socialsty-
relsen krdvs fortfarande for ett beviljat
skydd. Socialstyrelsen menar dock pa att
Socialtjanstens skyldighet att hjdlpa ut-
satta, enligt socialtjanstlagen, har brustit
i bemétande och handliggning. Vilket
kan vara en anledning till den svara till-
gangen av skyddad identitet.

Offentlighetsprincipen som aterfinns
i en av véra grundlagar, tryckfrihetsfor-
ordningen, kan dven vara en troskel for

beviljandet. Principen innebdr att alla
allmédnna handlingar skall vara offentli-
ga, vilket betyder att en skyddad identi-
tet strider mot principen. Dock reglerar
tryckfrihetsforordningen att en begréns-
ning ér tillaten i den man det dr nddvan-
digt for en miénniskas trygghet. Detta
innebér att socialtjansten maste beakta
principen genom att gora en avvagning
mellan det allminnas intresse och det
personliga intresset.

Tillgangen till skyddad identitet ar
dock en minsklig rittighet. Ratten till
privat- och familjeliv skyddas av artikel
8 i Europeiska konventionen om skydd
tor de minskliga rattigheterna och de
grundldggande friheterna. Europeiska
Unionen har inforlivat denna rttighet i
sin egna rattighetsstadga och i artikel 8
detaljeras ratten till skydd av personupp-
gifter. I bland annat offentlighets- och
sekretesslagen har Sverige inkorporerat
artikel 8, vilket &r signifikant for statens
igenkdnnande som demokrati.

— Om det inte vore for skyddet fran de
offentliga myndigheterna tror jag inte att
jag hade fatt leva ett lika tryggt och fritt
liv, sager Madeleine.

Sedan barnsben har hon levt med
bade sekretessmarkering och kvarskriv-
ning och dven om det inte ar lika aktuellt
idag fortsétter hon att ansoka efter skyd-
dad identitet.

— Att ha en skyddad identitet 4r fortfa-
rande bra av sakerhetsskil, men daremot
kan det bli problematiskt vid kontakt av
myndigheter ndr det galler administrati-
va angelagenheter.

Myndigheter har haft problem med
att dolja uppgifter om skyddade per-
soner. I studien G(l)omda- En studie
om kvinnor och barn med skyddade
personuppgifter av Weinehall m.fl. for-

klarar forfattaren hur kvinnorna som
utsdtts for att deras uppgifter licks drab-
bas. Manga har haft svért for att lita pa
offentliga myndigheter vilket har paver-
kats deras livskvalitet och hilsa, menar
Weinehall. Madeleine forklarar att det
psykiska har péverkat henne i stor man
med och att skyddet inte innebar ome-
delbar harmoni, utan att livet till trygg-
het dr en succesiv process.

Det dr ddremot inte endast myndig-
heterna som kraver forsiktighet. I och
med dagens digitala virld maste Made-
leine vara privat pa alla sociala medier.
IT-brottsspecialister hos polisen varnar
manniskor med skyddad identitet fran
att kommentera och dela inldgg pa so-
ciala medier. Risken finns att personen
som man vill gémma sig ifran hittar en.
Att leva med skyddad identitet kraver
dérfor tolerans och kan bli problema-
tiskt i tillfallen personen &r oférsiktig.

Det kan dérfor konstateras att skyd-
dad identitet har stora konsekvenser pa
den enskildes liv. Ekonomiska, sociala
och psykologiska péfoljder innefattas i
skyddet, men dess dndamal ar livsavgo-
rande. Skyddet fran de offentliga myn-
digheterna ar fundamentala for en ritts-
stat och for en demokrati.

- Sverige har en skyldighet att garan-
tera medborgarnas sdkerhet, om rétten
till skydd inte fanns, hur skulle samhillet
da se ut for de mest utsatta?

Namnet Madeleine &r fingerat.
TEXT Sara Passandideh
FOTO Thinkstock
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vill jobba med kvali:

juridiska fragor

VAD INNEBAR DET EGENTLIGEN att g& domarbanan? ius-

bdraren har intervjuat de administrativa fiskalerna Clara
Ljunggren och Sofia Bengtsson samt fére detta lagman-
nen Sigurd Heuman for att f& en inblick i végen fill atft bli

en domare.

OMSTOLARNA utgor stom-
D men i det svenska rattsvisendet.

Det foljer av regeringsformen
att domstolarna pa ett sakligt och obe-
roende sétt ska iaktta var individs likhet
infor lagen. Den enskilde individens och
dérigenom &dven sambhillets rattstrygg-
het samt rattssdkerhet grundar sig i att
domstolarna fungerar och utfor sitt ar-
bete pa ett tillfredstéllande sitt. Det dr
ett fundament i en réttsstat. For att dom-
stolarna ska gora detta kravs kompetenta
domare.

I november 2017 presenterades ut-
redningen, "SOU 2017:85 - Rekrytering
av framtidens domare’, vilken utfordes
for att se 6ver rekryteringen av ordinarie
domare. Utredning visade att allt farre
soker anstéillning som domare. Antalet
tillsdttningsarenden ar 2016 med 0,0
- 1,0 sokande per anstillning var sju
stycken. Samma ar hade hela 51 procent
av drendena hos Domarndmnden tre el-
ler farre sokande per enskild anstéllning.
I vissa fall har anstéllningarna inte ens
tillsatts.

Ett klassiskt dilemma som jur. studs.
ofta stills infér &r om man ska sitta
ting, satsa pa domarbanan eller job-
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ba pa byra. Clara Ljunggren och Sofia
Bengtsson &r administrativa fiskaler
vid Kammarritten i Stockholm och
gar dven sjilva domarutbildningen.
Egentligen gar vi domarutbildningen,
béda har vi gjort klart vart forsta 6ver-
rattsar och dr ute pa var underritts-
tjanstgoring men har kommit tillbaks
hit pa kammarritten under ett ar for att
jobba administrativt. Som administrativ
fiskal far vi jobba med olika rekrytering-
ar, svara pa skrivelser fran allméanheten
men dven arrangera lite studiebesok och
liknande.

Kammarritten i Stockholm har antag-
ningar sex ganger per ar, men det ér lite
olika frdn domstol till domstol. De sokan-
de skickar in sina notariebetyg och jurist-
examen samt inger dven referenser. Dér-
efter viljs de lampliga kandidaterna ut.

Hir pa kammarritten har vi en ur-
valsgrupp bestdende av en administrativ
fiskal, tillférordnad assessor, lagman,
kanslichef men dven en facklig represen-
tant. Efter att dessa valt ut lampliga kan-
didater sker intervjuer dar &ven kam-
marriéttspresidenten sitter med. Dérefter
beslutas vilka som ska anstéllas. De so-
kande brukar ha olika bakgrunder, vissa

Domarbanan — for dig som

Acerade

kommer direkt fran notarietjanstgéring
medan andra tagit en paus och gjort na-
got annat.

Sjalva domarutbildningen &r fyra ar
ling och bestar av bade administrativt
men framférallt juridiskt arbete bade i
over samt underrétt. Clara och Sofia be-
rattar om resan.

Forsta aret arbetar man som fiskal pa
en Overratt och har arbetsuppgifter som i
stort motsvarar de uppgifter notarier har
pa underrdtt. Man jobbar som handlég-
gare och gor rattsutredningar, foredrar
mal samt sitter som protokollférare vid
férhandlingar. Efter det skickas man ut
till ndgon av &verrdttens underritter.
Dir jobbar man i tva ar som domare
med titeln fiskal. Man far handleda no-
tarier men framforallt ansvara och ta
hand om egna mél som man ska bereda
fram och doma i. Dérefter skickas man
tillbaka till sin overritt och far arbeta
som domare dér. Samtidigt parallellt un-
der hela utbildningen har man 10 kur-
ser som ingar i fiskalsutbildningen, allt
fran processuella till materiella kurser.
Slutligen avslutas utbildningen med en
Europaresa dar man far besoka olika EU
institutioner sisom EU-domstolen.

Bade Clara och Sofia tycker att do-
marutbildningen &r starkt praglad av ut-
bildningsinslagen och ddrmed en myck-
et ldrorik erfarenhet for jurister.

Som jurist blir man valdigt juridiskt
skolad i och med att man har en hand-
ledare som ger aterkoppling pa allt man
gor. Man fir vildigt mycket trdning i
den juridiska metoden av att vara pa en

domstol. Det marks att kammarritten ar
en utbildningsinstans och att de har ett
uttdnkt system bakom det hela.

Dirfér kan bade Clara och Sofia
starkt rekommendera domarbanan och
betonar framforallt den gedigna utbild-
ning man fir samt mojligheten att arbeta
med juridiska fragor.

Domarbanan har kénts helt ratt. Jag
dlskar den naturliga utvecklingen som
ar en inbyggd del av utbildningen. Man
kdnner hela tiden hur man blir batt-
re samt blir betrodd nya utmanande
ansvarsomraden. Det trivs jag véldigt
mycket med, siger Clara.

Det som tilltalar mig 4r att man verk-
ligen far jobba med kvalificerad juridik.
Manga gamla studiekamrater som job-
bar pa myndigheter beréttar att stor del
av tiden gar till annat ex. administration,
men vi pd domstolen sitter verkligen
med védra mal hela dagarna, sager Sofia.

Rollen som domare

Men hur dr det da att arbeta som doma-
re? Sigurd Heuman var tidigare lagman
vid Helsingborg tingsratt under manga
ar och har en stor erfarenhet av domsto-
len och dess arbete.

Att vara lagman bestéar utav tva upp-
gifter. Det ena dr att administrera dom-
stolen och se till att den dagliga verk-
samheten fungerar. Det ska sdgas att
man har ménga personer till hjdlp, men
ytterst dr det lagmannens som ansvarar
for att det fungerar.

Den andra uppgiften dr den domande
verksamheten. Det 4r en ganska svar ba-
lansgang mellan den démande och ad-
ministrativa verksamheten. Man vill inte
dgna sig for mycket at det ena eller an-
dra, utan forsoka hantera bada delarna
pa ett bra sitt.

Sigurd sokte sig till domarbanan just
med anledning av den domande verk-
samheten, vilket kom att infriade alla
hans férvéntningar.

Jag tycker det var vildigt roligt, in-
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Clara Ljunggren, Sofia Kinnunen Bengtsson, Omid Moallemi

tressant och stimulerande pa ménga
olika sdtt. For min del, som satt i allmén
domstol, tyckte jag det var lika roligt
med brottmal som tvistemal. Jag valde
domarbanan for att jag forestdllde mig
att det skulle vara intressant att doma,
att ha med manniskor att géra och for-
soka hantera deras tvister. Nar det gillde
brottmal ville jag forsoka forsta varfor
manniskor handlade som de gjorde. For
mig var det absolut roligast att fa arbeta
med dessa béda sidor.

Nagot annat Sigurd ansdg var roligt,
nédr det giller tvistemal, var det stora
kollegiala inslagen. Framférallt att han
kunde diskutera mal med de andra do-
marna vilket underldttade arbetet. Nar
det giller vilka egenskaper som en bra
domare bor efterstrava betonar Sigurd
sarskilt vikten av att ha ett gott omdome.

Jag tror omdéme &r vildigt viktigt.
Man ska ha en kinsla fér vad som ér
rimligt. Det ar ocksé viktigt med analy-
tisk férmaga, man maste kunna analyse-
ra vad problemen édr och hur dem hianger
ihop. Sen dr det alltid en férdel om man ér

duktig pa att skriva. Det dr dock en egen-
skap man alltid kan ldra sig och forbittra.
Skriva en dom ér lite av en egen teknik.
Slutligen tycker Sigurd att domarbanan
ger en riktigt god erfarenhet som kom-
mer till nytta d&ven om man viljer att
hoppa av den for att arbeta med andra
omraden.

— Jag tycker absolut att man ska testa
domarbanan, det finns inget att férlora
pa det. Man far véardefull domarerfaren-
het som jag dessutom tror att pa byraer-
na, om nu det ér alternativet, uppskattar.
Om man hoppar av forstar man i vart
fall hur det gér till i en domstol, vad en
process innebdr. Det ér inte alla advoka-
ter som har kldm pa det. Domarbanan ér
dérfor en riktig god erfarenhet.

TEXT Omid Moallemi

FOTO Roger Olausson, Informatér
pd& Kammarrétten i Stockholm
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“Svenska hakten ar
jamforbara med tortyr”

RATTEN TILL EN RATTVIS RATTEGANG d&r central i en demo-
kratisk rattsordning. For forsvarsadvokaten Johan Eriksson
praglas arbetet av att uppratthdlla denna raitt. iusbdra-
ren har tfraffat honom for att prata om rollen som foérsva-
rare, ratten till en réttvis réttegéng och hur det ar att ta
sig an uppgiften att férsvara en misstankt terrorist,

I moter Johan Eriksson pé Ju-
v risternas Hus efter att han fo-
reldst om argumentationstek-
nik infér en samling blivande jurister.
Under varen har han varit aktuell med
sin bok Handbok for férsvarare och
som forsvarsadvokat for Rakhmat Aki-
lov i den uppmarksammade rattegdng-
en efter attacken pa Drottninggatan i
april 2017. Trots ett fullspackat schema
tycker Johan att det &r viktigt att avsét-
ta tid for att engagera juriststudenter.
- Om intresset finns tycker jag att det
nirmast dr en skyldighet att stilla upp.
P& 80-talet nir han sjélv laste jurist-
programmet vid Stockholms Universitet
triffade han endast pa en enda verksam
advokat, Bengt H Nilsson, som sedan
kom att bli en stor forebild. Johan tror
att det ar viktigt att studenter kommer i
kontakt med verksamma jurister utanfor
universitetet, eftersom det finns saker
som professorer inte riktigt kan lara ut.
- Jag tror att jag kan tillfora andra ny-
anser. Som att skapa den kinslan som jag
sjalv hade nidr jag en gang gick harifran
och tinkte att jag ville bli som Bengt H
Nilsson.
Forutom att studenter bor erbjudas
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mer kontakt med verksamma jurister
tycker Johan att det behovs bittre litte-
ratur och fler praktiska moment under
utbildningen. Detta eftersom han mérkt
att nyutexaminerade jurister har véldigt
lite praktisk erfarenhet ndr det dr dags
att borja processa i domstol. Det var be-
hovet av praktisk vigledning som ledde
till att Johan skrev boken Handbok for
forsvarare som kom ut i borjan av aret.

— Det var ett stolt moment nér boken
slédpptes.

I sin bok delar han med sig av de er-
farenheter och rad han samlat pa sig un-
der sina manga ar som forsvarare. Han
gor ocksa en del jamforelser med de tek-
niker som anvéands i anglosaxiska lander
och menar att svenska advokater har
mycket att ldra fran andra linder som
exempelvis England.

- Dir utbildar man sig till att bli rétte-
gangsadvokat medan vi i Sverige istéllet
trdnar oss nér vi ar ute i arbetslivet. Det
ar skillnad.

Sdljer rimliga tvivel mot betalning
Johan hoppas att boken ska hjélpa jurister
att undvika manga av de grundldggande
fel som han sjélv gjorde nér han var ny i

advokatrollen. Han berittar att han som
ung kunde imponeras av forsvarare med
en aggressiv argumentationsteknik, men
att han ganska tidigt insag att nar nagon
argumenterar s kraftigt tenderar det att
lita 6verdrivet och inte trovérdigt alls.
Han tror att det dr battre att satsa pa att
vara “likeable” och vaga gora saker pa sitt
stt.

- Jag brukar siga att jag siljer rim-
liga tvivel mot betalning. Vissa drar pa
sd rejalt och havdar att de ska bevisa att
deras klient dr oskyldig. Sa gor inte jag.
Jag sager snarare att det val 4r rimligt att
tanka sig att den hér personen inte ar
skyldig. Jag har kommit fram till att det
ar en mycket mer fungerande variant.

Utover en god teknik och erfarenhet
tror han att framgéangsreceptet, for att bli
en riktigt bra forsvarare, handlar mycket
om att vara envis.

- Man ska vara envis i den mening
att man inte ger upp. Jag tycker att det ar
uselt att ge upp ndr det blir jobbigt. En
san forsvarare skulle inte jag vilja ha. Jag
skulle vilja ha nagon som kidmpade, men
andé hade kvar fétterna pé jorden.

Han menar att det ar viktigt att for-
sta att en forsvarare i brottmal arbetar
med ménniskor pa livets skuggsida och
att néstan alla som blivit misstankta for
brott dr mer eller mindre i kris av det.
Det innebdr att en bra forsvarare beho-
ver skapa sig ett socialt bollsinne sa att
den misstdnkta végar prata och kan litar
pé en. Han tror ocksa att det i allmdnhet
ar bra att inte forsoka gora folk upprorda
i onddan.

- I'lingden vinner alltid den snalla.

Namn: Johan Eriksson

Alder: 54 &r

Bor: Stockholm

Examen: Stockholm 1989

Yrke: Férsvarsadvokat

Aktuell: Forsvarsadvokat fill den atalade
i terrorattacken pé& Drottninggatan,
forfattare till “Handbok for férsvarare”
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Négra enstaka génger under
sin karridr har Johan kommit
att anméla aklagare da han
ansett att de felaktigt utnytt-
jat sin makt. Men att han
overlag skulle dgna sig 4t att
ga hart 4t mot aklagare dr na-
got som av media framstallts
felaktigt, menar han.
- Pastdenden om att jag skulle
ha drivit rattssakerhetsfragor for att for-
virra rétten eller forskjuta fokus, det ar
nonsens. Jag drev réttssakerhetsfragor for
att det var viktigt och jag skulle gora det
igen.

RéttssGkerheten som drivkraft

I skrivande stund pagér riattegangen mot
Rakhmat Akilov som star atalad for at-
tacken pa Drottninggatan i Stockholm i
fjol. Som Akilovs forsvarsadvokat ér det
Johans hittills mest medialt uppmark-
sammade mal. Infér uppdraget forstod
han att malet skulle fa stor uppmaérk-
samhet och vicka starka reaktioner hos
maénniskor, men att han personligen
skulle motta s& mycket hot och aggres-
sioner var han inte beredd pa.

- Jag har jobbat linge och forsvarat
manniskor som gjort forfarliga saker.
Jag har varit med om att manniskor bli-
vit arga pa mig och provocerade av mig
som advokat, men den typen av reaktio-
ner jag fick i det hir mélet hade jag inte
en tanke pa.

Overlag dr han dock tacksam for den
uppmérksamhet Akilov-mélet har med-
fort. Det har gett honom mojligheten att
fa prata om advokatrollen och fragor om
rittssdkerhet i en helt ny omfattning, vil-
ket han ser som en stor fordel.

- Kénslan for att det ska vara rattvist
och schysst har varit en drivkraft for mig
sedan jag borjade det har yrket.

Johan menar att det 4r hans skyldig-
het att agera nir han ser eller mérker na-
got som ar fel eftersom han i sin roll som
forsvarare alltid star pa den svagas sida”
Han betonar vikten i att ha en rakryggad
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advokat som forstar sin roll och inte later
bli for sin egen skull, eftersom klienterna
har hela staten emot sig.

Isoleringen i svenska hékten
bryter ner manniskor

Sverige har dnda sedan 90-talet kritise-
rats av bade FN och Europaradet for sina
linga héktningstider och fér den stora
andel hdktade som sitter isolerade ge-
nom beslut om restriktioner. Samtidigt
vittnar forskning om de mycket negativa
effekter isoleringen har pa enskilda indi-
viders hilsa. Trots detta sitter fortfaran-
de ungefir tva tredjedelar av de hiktade
med restriktioner som gor dem isolera-
de, bade fran omvirlden och fran andra
hiktade. Med sin langa erfarenhet som
forsvarare har Johan mycket erfarenhet
fran forhéllandena pé hiktet och hur det
paverkar ménniskor.

nen. Johan menar att tiden nagon har
suttit héaktad paverkar omgivningens
uppfattning av dennes skuld. Ju lingre
en person suttit hiktad - desto mindre
ar chansen att den atalade betraktas som
oskyldig vid réttegangens start.

Framtiden
Regeringen har nyligen lagt fram ett lag-
forslag innebédrande en maxtid pa sex ma-
nader i hiktet. Johan ér positiv till forslaget
i den mening att han ser det som ett steg i
rétt riktning, men tror inte att det kommer
leda till nagon storre skillnad i praktiken.
- Alla de mél som tar mer dn sex mé-
nader dr undantagna, vilket innebér att
den nya lagstiftningen inte kommer vara
till nagon hjalp for de som sitter haktade
for allvarligare brott. Fér medelallvarlig
brottslighet kommer det dock innebéra
en férandring.

66 Det finns hiikten i andra linder som
ar mycket dckligare, men isoleringen i

Sverige ar varre.

- Det finns hédkten i andra lander
som dar mycket dckligare, men isole-
ringen i Sverige ar vérre. Den bryter ner
manniskor. Och da kommer man alltsa
mentalt vara fullstindigt nedbruten nér
man ska gora det viktigaste i sitt liv, att
forsvara sig i en domstol.

Han anser att vi kan géra mycket for
att korta ner hiktningstiderna, men ock-
sa for att forandra villkoren i héaktet. Ex-
empelvis kriavs det alternativa atgarder
sdsom modeller for samsittning, sérskilt
for unga méanniskor och de som mér da-
ligt av isoleringen.

- Om det inte fungerar, ja da far man
sldppa ut ménniskor. Vi kan inte ha en-
skilda manniskor som sitter hiktade for
att staten inte har resurser.

En annan aspekt av fridgan om hakt-
ningstider 4r oskyldighetspresumtio-

Trots att fragor om rétten till en réttvis
rittegang far allt stérre uppmarksamhet
tror Johan att vi har en lang vig kvar tills
det blir en del av vért réttssystem. Samti-
digt menar han att dagens unga jurister
och juriststudenter har mer kunskap om
rattighetsfragor an tidigare generationer.
I det stora hela ser han positivt pa vad
framtidens forsvarsadvokater kan ge.

- Det finns en enorm utvecklingspo-
tential fér den som har intresset for det
har yrket!

TEXT Ingrid Ohm
& Matilda Gustafsson

FOTO Matilda Gustafsson
ILLUSTRATION Fredrika Lageryd
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Hor du
till dem
SOm

lyssnar?

Vivet att nyckeln till att bli en skicklig affcirs-
juridisk konsult ligger i formagan att vara lyhérd.

Inte bara fér kundens utmaningar och problem, utan ocksa mot kollegor. Genom
att ha en transparent kultur tar vi tillvara pa all den kunskap som finns inom
vara véggar, och skapar de béasta forutsattningarna for ett givande samarbete.
Vill du bli en del av en advokatbyra som lyssnar pa det du har att bidra med?
Kom férbi pa ett samtal!

DEN MODERNA BYR{N

. 2
CEDERQUIST

B NYA LAGAR

Har du koll pa arets
lagandringar®?

Battre tillgéinglighet for
funktionshindrade

Fler foretag kommer efter den 1 maj
att omfattas av kraven pa tillganglighet.
Foretag med férre 4n tio anstdllda inom
varu- och tjdnstesektorn har tidigare va-
rit undantagna, men kommer nu omfat-
tas. Detta ledder till att fler restauranger,
frisérer och butiker behéver anpassa sig
till personer med funktionsnedséttning
vilket ger ett 6kat skydd mot diskrimi-
nering.

Férskolan obligatorisk

Skolplikten i Sverige kommer att for-
langas till tio ar och borjar gélla fran det
kalenderar nér barnet fyller sex ar. Lagen
kommer att gilla fran och med hostter-
minen 2018.

Premie for elcykel

Mellan 2018 och 2020 avsitter regering-
en 350 miljoner kronor per ar till en pre-
mie hos Naturvardsverket. Premien kan
ansokas av privatpersoner som har kopt
ny elmoped, elcykel eller elmotorcykel
och dirmed aterfa 25% av inkOpspriset
med ett tak om 10 000 kronor. Detta i
férhoppning om att minska bilanvand-
ning.

Don’t speak and drive

Sedan februari i ar dr det forbjudet att
prata i mobiltelefonen samtidigt som
du kor bil. Detta giller om du haller
mobiltelefonen i handen. Enligt Motor-

maénnens Riksférbund ar lagen en vik-
tig signal fran sambhallet att kora bil och
samtidigt halla i en mobiltelefon inte &r
ett acceptabelt beteende.

Olaga integritetsintréing

En ny lag avser att ticka upp for de brott
som lagen mot fértal haft svart att tacka.
Att sprida integritetskédnsliga bilder och
uppgifter om en person, sa som naken-
bilder och himndporr i syfte att allvarlig
skada annan person blir nu straftbart.

Sexbrott mot barn
Tidigare for att domas fér kontakt med
barn i sexuellt syfte har det kravts att
en person, forutom att foresla traft
med barnet, dven gjort nagot
for att triffen verkligen ska
bli av. Detta har nu dnd-

rats. Att foresla en traff
i sexuellt syfte blir
straftbart — oavsett

om motet agt rum.

Aldersgréns p&
solarium

Fran september i ar dr
det 18-arsgrins for att sola
solarium i kosmetiskt syfte.
En av anledningarna bakom for-
slaget dr att hudcancer dr den vanligaste
cancerfor-

men i Sve-
rige.

Advokaters fritid far stdrre roll
Begér en advokat brott utanfor sin ar-
betstid kan det ge upphov till en uteslut-
ning ur Sveriges advokatsamfund. Syftet
ar att sakerstilla att advokater uppfyller
saval lamplighet som de etiska krav som
stalls pa arbetet.

KALLA Riksdagen, regeringen
TEXT Matilda Gustafsson
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B DEBATT

STOPPAD
grundlagsandring

REGERINGEN FORESLAR ANDRINGAR i yttrandefrinetsgruna-
lagen och fryckfrinetsforordningen. Syftet med regering-
ens proposition var att 6ka skyddet fér enskilda mann-
iskors integritet, vilket i sig &r gott, men Harri Korhonen &r
kritisk till forslaget och manar fill serids diskussion.

ETTA har passerat relativt obe-
D markt i den allmdnna debatten

och inte alls diskuterats fram
tills nu sent under varen. Vilket &r an-
miérkningsvirt da grundlagsandringar
inte direkt dr vardagsmat. Forslaget i
korthet innebér bland annat att privat-
personer hindras fa tillgang till allmanna
handlingar i samma utstrickning som
nu gallande lagstiftning gor det mojligt.
Istallet skulle mediebolag, banker, vissa
foretag fd behalla ritten att fa ut hand-
lingarna i sitt yrkesutdvande via databas-
tjanster. Ett a-lag med réttigheter och ett
b-lag utan rittigheter.

Fran borjan stottade allianspartierna
forslaget som presenterades av Media-
grundlagskommitéen i december 2017.
Under varen har alliansen dndrat éasikt
efter massiv kritik fran flera instanser.
Formuleringar i lagforslaget dr otydliga
och luddiga, forslaget brister i bland an-
nat avgransning och tillimpning enligt
de borgerliga partierna. Grundlagsiand-
ringarna stoppas for att regeringen inte
far tillrackligt med stod i riksdagen.

Argumenten fér en dndring ér att se-
dan lagarna skrevs har informationsmil-
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jon och mojlighet till att f4 ut handlingar
andrats. Kort och gott internet, vilket
aven ger mojlighet att sprida (fortala/
nithata) enskilda individer. Andringar-
na skulle ge nackdelar med. De skulle
skapa en orittvisa i forhallandet mellan
stat och den enskilda, dven mellan eta-
blissemanget och den enskilda. Gransk-
ningsmdjligheten skulle bli enkelriktad.
Vilket strider mot offentlighetsprinci-
pen. Alla ska ha méjlighet till insyn till
statens och kommunernas verksamhet
och kunna granska den.

Att jag ska forklara alla fordelar med
offentlighetsprincipen och dess syfte i en
tidning vars mélgrupp é&r juriststuden-
ter och yrkesverksamma jurister ar
onddigt. Dock uppmanar jag till att
ge er in i debatten med era icke ju-
ristvanner och forklara varfor det ar
bra. Var beredda pa att argumen-
tera kring personlig integritet och
néthat. Lyft hur detta &r unikt i
vérlden och viktigt for transparens
i de offentliga myndighetsutévan-
det och demokrati i Sverige. Kun-
skapen om grundlagarna behover 6ka
bland allmédnheten!

Avviagningen mellan den enskildes
privatliv och mojlighet att skydda den,
samt att ha myndigheter som éar helt
transparenta dr svdr. Men att gora in-
skrankningar och dela upp vilka som har
och vilka som inte har réttigheter, med
luddiga och daligt formulerade lagtex-
ter dr inte rétt. Aven fast syftet 4r gott.
Flera lyfter méjligheten om att folkom-
rostning. Vilket jag personligen ér helt
emot. Fragan ska inte bli nagot politiker
kan ta enkla populistiska podng med. De
ska hanteras varsamt av jurister.

Med det sagt. Riksdagsledaméter och
framforallt regeringen bor ha stérre re-
spekt for véra grundlagar, och inte lika
lattvindigt vilja dndra i dom.

TEXT Harri Korhonen
FOTO Thinkstock




B KRONIKA

Kvicksilverkulturen

ARBETSGIVARE | STOCKHOLM har ofta svart att behdlla
kompetent personal men talar séllan om varfér. David
Munck ser en osund kultur Sppna nya maojligheter for den
som Vill férkovra jobbet pd sikt.

mé 25/3-18 berittas hur en ytterst

kompetent och lojal” reklamman i
Stockholm tog sitt liv. Tragedin borjade
2014 nér en sjukskriven chefs uppgifter
landade pa Peter. "Han magrade, sa att
han inte hade tid att kdka lunch... Han
arbetade da ungefdr tio timmar extra i
veckan”, siger dnkan Frida (fingerade
namn).

Efter fusion och nedskdrningar 2015
blev Peter “dven involverad i en pitch”
och pressad att 6ka séljprognosen. Han
“foll ihop med en duns” en kvill, fick fyra
ersittare och sa till sist att han behover
“aldrig mer prata med de hir mannisk-
orna”. Det betydde mer dn Frida kunde
ana. Enligt Resumé glomde byran i *for-
andringshysterin” att "de enskilda indivi-
derna, personalen, dr helt avgérande for
att na langsiktig framgang”.

Jag behover inte berdtta om Paolo
Macchiarini (men se iusbararen 1/2017!)
eller KI:s Boston-konsulter f6r 700 000
kr/ménad. Den 22/3-18 skriver DN att
“en grupp sjukskoterskor sagt upp sig
fran Karolinska Huddinge under forra

I BRANSCHTIDNINGEN Resu-
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varen. 20 patienter i behov av akut ope-
ration av cancer i bland annat bukspott-
korteln och levern fastnade i operations-
koer... Minst tva patienter har avlidit”

Enligt arbetsmiljétidningen Du&Job-
bet 1/2018 har 46 procent av Sveriges
socionomer och 30 procent av poliserna
lamnat yrket i arbetsfor alder. Polisbris-
ten efter den centralstyrda omorganisa-
tionen fick en grotesk spin ndr Loéfven
Oppnade for att skicka militdr pa foror-
ten. Det blev en internationell snackis
om Sverige som Nordens Balkan.

Human Resources (HR) sdgs std pa
fem ben, forkortade som karibiska 6n
Aruba: Attrahera, Rekrytera, Utveckla,
Behalla och Avsluta. I Stockholm har det
ben som borjar pa B amputerats. Arbets-
kraften ska flyta likt kvicksilver. Aven om
det stir "win-win” pa PowerPoint-bilden
kan alla nu se att denna manipulativa
kultur har ett pris.

Forr kampanjades mot “hoppjerkan”
Nu ér felet "de arbetsgivare som inte har
vett att vardesitta erfarenhet, kompetens
och lojalitet”, papekar Patrik Kronqvist
i Expressen 8/11-17. Oftare skylls dock

pad “yngre gnillspikar” och “brackli-
ga blommor” som ratar “6verflodande
smorgasbord” (DN-ledare 16/4-17). Lis
Karin Pihl, Expressen 19/1-18: "Att job-
ba svart pa en krog i Kreuzberg till man
ar 30, plugga strokurser sa lange CSN-1a-
net ricker eller resa utomlands for spar-
pengarna i vantan pa inspiration till ett
filmmanus &r forvisso kul och livsbeja-
kande. Problemet ér att vi inte tinker pa
framtiden”

Pihl, vars bild inte alls liknar de
manga jur stud jag varit mentor till, far
tala for sig sjilv. Du kan ha en dold re-
surs. Ndar ambitiosa trotjanare flyr maste
rekryterare vara lojala uppat men de ser
hur arbetsplatsen bloder. Vill du odla
den ldnge (tvartemot hur millennier ut-
malas av Facebook-sokande journalister
som aldrig gjort ett arbetsplatsreporta-
ge) kan det vara mera guld vért an vad
HR-avdelningen sdger hogt.

DN-ledaren raljerar 6ver att de yngre
inte har lika "solid kassa” och "god halsa”
Kvicksilvercheferna ldr ha mer av det.
Att vara med och lika vad de forstort
kommer dnda védrderas hogre till slut.

TEXT David Munck
FOTO Thinkstock

M INTERVJU

Laxverkstader bidrar
till Okad integration

ETT HETT AMNE NU UNDER VALPERIODEN som de
flesta politiska partier diskuterar ar integrations-
frdgan. Integration rér manga olika samhdallsfré-
gor men handlar i grunden om att p& olika sétt
etablera sig och bli en del av det svenska sam-

hallet.

ET i4r dock inte bara politiker
D som arbetar med att forbattra

integrationen. NU: Nolla Utan-
forskapet arbetar med att integrera ung-
domar i sambhidllet. En av grundarna ér
Sanna Wolk, professor jur. dr med sér-
skild inriktning pa immaterialratt. Men
integration har varit nagot som alltid in-
tresserat henne.

- Jag har alltid varit intresserad av in-
tegration fran olika perspektiv. Det var
bland annat darfor jag startade IMK vid
Uppsala universitet, for att fa in fler unga
i juridiken.

NU har laxverkstider hos fyra oli-
ka advokatbyrder: Kastell, MSA, Baker
McKenzie samt MAQS, som eleverna
turas om att besoka varje vecka.

- Vi forsoker alltid gora sa att tva
elever fran samma omrade aker in till
stan och foretagen tillsammans da resan
i sig dr en del av laroprocessen. Ménga
av eleverna dker sillan till stan och det
kan vara skont att ha nagon att dela er-
farenheten med. Det tar nagra resor att
avdramatisera de nya miljoerna i vilka
man kanske inte heller kdnner igen sig i.

Laxverkstdderna dr en del i ett lang-
siktigt arbete ddr elever ska knyta band
och kontakter med de olika arbetsgivar-
na och samtidigt fa insyn i branschen.

- Manga av eleverna
vi arbetar med har inte de
kontaktnit eller fordldrar
med sadana kontaktnit
som manga andra har vil-
ket gor det mycket svara-
re att fa in en fot pa arbetsmarknaden.
I laxverkstdderna ar det samma elever
som genom grundskolan till gymnasiet
medverkar och dérigenom bygger lang-
variga kontakter med arbetsgivare och
skapar sina egna kontaktnt.

Men det édr inte bara eleverna som
drar fordel av samarbetet, utan dven de
olika byraerna har stort behov av det.

- Dessa byraer far direktkontakt med
potentiell arbetskraft, kontaktnitet som
byggs upp ér lika mycket till fordel for
byrderna som eleverna. Samtidigt vill
byréerna ta socialt ansvar eftersom det-
ta ofta tas i berdkningen vid olika ran-
kingar. Detta kan vara svart da byraerna
inte har de kontakterna i foérorterna for
att sjilva fa till liknande engagemang.
Genom NU far byraerna denna kontakt,
vilket visat sig vara valdigt uppskattat.

For tillfillet ar NU verksamma i
Stockholm, men till hosten kommer
laxverkstdderna dven att startas i Gote-
borg dédr samarbete med MAQS Géte-
borgskontor inletts. Tanken dr att inféra

Sanna Wolk, professor jur. dr

laxverkstdder dven inom andra omraden
sasom bland annat IT, ekonomi och na-
turkunskap. Men det langsiktiga malet
ar att bygga NU-hus, som ar integra-
tionshus f6r ungdomar.

— Forsta NU-huset kommer byggas
i Stockholm. Tanken dr att ha en fysisk
plats ddr man kan erbjuda stod i olika
former. Det kommer bland annat er-
bjudas mentorer, guider som kan hjil-
pa eleverna med myndighetskontakter
samt stod och hjilp med studier. Dér-
utéver kommer vi dven hjilpa till med
processen att soka jobb. Det handlar om
allt fran var man kan hitta och soka olika
jobb till hur ett personligt brev utformas,
hur man ska kl4 sig infor arbetsintervjun
och hur en intervju kan vara. Ungdo-
marna far helt enkelt hjdlp med sant som
skolan inte alltid lar ut och fordldrarna
ibland inte kan hjalpa till med.

TEXT & FOTO Omid Moallemi
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M INSPIRATION

”Som entreprenor forverkligar
du din egen drom”

DET VAR KALLT UTE OCH HIMLEN VAR GRA ndr iusbdraren
traffade juriststudenterna Sarmad Abdul Nabi och Se-
bastian Ramsay i biblioteket for att tala om deras start-up
Nordlance. Det trékiga vadret tycktes dock inte stéra de
tva killarna som med stort engagemang berdttade om
sitt senaste projekt och om hur det ar att véga satsa pd

en idé och starta eget.

EBASTIAN berittar:

S - Nordlance ar en marknadsplatt-
form for juridisk radgivning som
innebér att mellanhanden, som idag éar
advokat- och juristbyrder och likande,
elimineras och ersitts av en teknisk 16s-
ning som direkt kopplar samman klien-
ten med juristen. Tanken &r att i stillet
for att ga via ett kontor sa ska allt fran
den forsta offerten till genomférandet
och betalningen ske via internet. Detta
ska, férutom att forenkla for juristerna,
gora den juridiska radgivningen mer
lattillganglig och forhoppningsvis dven
billigare dd manga av juristens mer indi-
rekta kostnader minskar tack vare platt-
formen. Jurister som anvander plattfor-
men kommer fa en storre del av arvodet
som klienten betalar én de som jobbar
pé exempelvis advokatbyraer dar dela-
garna tar en del av "kakan”. Detta sam-
tidigt som klienten far en lika kvalitativ

tjanst som tidigare fast till ett lagre pris.
I nuldget d4r Sarmad och Sebastian
inne i en fas dér de bygger upp en bas av
jurister som ska kunna svara pa de for-
fragningar som kommer in sa smaning-
om. De har séledes inte formedlat nagra
uppdrag dnnu utan vill att det ska finnas
ett bra utbud av jurister inom olika dm-
nesomrdden nér plattformen 6ppnas for
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klienter som vill ha juridisk radgivning.
Plattformen ér i princip fardigprogram-
merad och kan borja anvindas men den
ar i ett tidigt stadium och en optimistisk
plan ar att sjosdtta den fullt ut i host.
Detta trots att intresset har varit stort
béade bland jurister och potentiella klien-
ter redan nu.

- Nu édr det talamod som géller. Vi vill
inte att manniskor ska skicka ut forfrag-
ningar genom
plattformen
som sedan inte

counsel pa Reddit. Nér jag och min da-
varande kompanjon undersokte om det
fanns nagon svensk motsvarighet mark-
te vi ganska snabbt att det inte gjorde
det. Vi bada tyckte att det var en svin-
bra idé och bestimde oss for att utveckla
den. Det passade oss dessutom ganska
bra eftersom att han ldser datavetenskap
och jag juridik. Det blev vart sommar-
jobb och jag fick hyra ut min ldgenhet
och flytta hem till min mamma for att
klara ekonomin under sommaren, siger
Sebastian.

Sarmad kom in i projektet senare, na-
gon gang i december—januari, men var
redan da ganska insatt i projektet efter-
som att han agerat bollplank at Sebastian
under deras ménga gemensamma tagre-
sor till och fran Universitetet. Ungefér
samtidigt bestimde sig dock Sebastians
dévarande kompanjon (som ocksa heter

(14 dag har nog alltid haft en dragning

besvaras, siger  t]] att ha ndgot eget dven om det inte

Sebastian.

_ Fokus lig-  varit ett direkt mal. Inte for att det ir
gerinte pa lan-  glorifierat att vara entreprendr idag utan

seringen  just
nu utan det
viktigaste ar att
vi levererar en sa bra produkt som moj-
ligt, bade estetiskt och funktionellt, nér
lanseringen sker. Det forsta intrycket dr
viktigt, tilldgger Sarmad.

Plattformen har inspirerats av liknan-
de plattformar inom andra branscher
som exempelvis Airbnb och Uber men
kanske framfor allt av den amerikanska
motsvarigheten UpCounsel.

- Jag kom pa idén for ungefér ett ar
sedan ndr jag ldste ett inligg om Up-

mer for att det passar mina karaktarsdrag.

Sebastian) for att hoppa av projektet.

- Han valde att satsa pa studierna
och det respekterar vi sa sjukt mycket,
for utbildning &r viktigt. Vi bestimde
oss tidigt for att studierna maste gé fore
projektet. Darfor ar det sa viktigt att ha
en kompanjon som man kan vara helt
Oppen med i sadana hir projekt. Jag fra-
gade honom rakt ut om han ville sluta,
for jag hade ju mirkt att hans engage-
mang borjat dala. Da beréttade han att

han kinde att han inte hade den tiden
som kréavdes. Att stélla fragan rakt ut ar
jobbigt for stunden men det maste goras
for att det ska bli bra i slutdndan, berét-
tar Sebastian.

Varken Sarmad eller Sebastian har
haft som mal att bli entreprendrer och
starta eget bolag dven om det &r precis
vad de gor nu.

- Det entreprenoriella har varit vil-
digt frimmande fér mig och detta dr
min forsta start-up. Men jag tyckte att
projektet lat spannande och dérfor tack-
ade jag ja nér Sebastian fragade om jag
ville vara med, sdger Sarmad.

- Jag har nog alltid haft en dragning
till att ha nagot eget dven om det inte va-
rit ett direkt mal. Inte for att det &r glori-
fierat att vara entreprendr idag utan mer
for att det passar mina karaktdrsdrag.
Som entreprenér har man sjélv kontroll
och kan ldgga ner sa mycket tid man vill.
Niér du jobbar for nagon annan sé for-
verkligar du nagon annans drém, som
entreprendr forverkligar du din egen,
sager Sebastian.

Sarmad och Sebastian menar att

férutom att vaga satsa dr det viktigaste
att hitta en bra kompanjon. Man maste
ocksa fokusera pd det som &r viktigt och
vara beredd att géra uppofiringar.

— En del séger att man inte ska starta
projekt med sina vdnner, men jag haller
inte alls med. Jag tycker att det dr fantas-
tiskt att jobba med en vdn. Man har s&
klart sina meningsskiljaktigheter ibland,
men sa lange vi dr 6ppna med varandra
sa blir det inga problem. Och om det
skulle bli problem sé kanske det inte var
en sd bra védn fran forsta borjan. Det dr
viktigt att vdlja nagon man litar pa, som
har hog arbetsmoral och som man kan
arbeta ihop med. Sarmad ar en sidan
person, jag kdnner att han 4r en bra
person att ha med sig dven i svara tider.
Sedan dr Sarmad mer samlad dn mig
som 4r lite mer hyperaktiv och det skulle
uppsta mycket storre problem om vi inte
hade sa bra vaxelverkan mellan varandra
som vi har, sa Sebastian.

- Ja, hitta en person som delar sam-
ma vision som du som du kan bolla idé-
er med. Da blir det hela lite mer konkret
och verklighetstroget. Nagot annat som

M INSPIRATION

Sebastian Ramsay och Sarmad Abdul Nabi

ar viktigt ar att sdtta upp konkreta mal,
men ta det ett steg i taget. Satt upp mal
over vad som ska goras fran dag till dag,
da blir det mycket lattare, sa Sarmad.

Innan vi gar ut i aprilvadret igen till-
lagger Sebastian:

— Det virsta som kan hénda nir du
vagar satsa dr att du ldr dig nagot jatte-
vardefullt. Vilar oss sa mycket varje dag.
Att satsa pa Nordlance ér ett av de bésta
besluten vi nagonsin tagit. Vi har inga
sommarjobb i ar heller utan satsar pa
Nordlance till hundra procent. Som det
ar nu kan jag komma pa mig sjalv med
att tdnka att den hér idén &r sa bra, att
detta dr sa roligt och att jag verkligen dls-
kar att jobba med det.

TEXT & FOTO Oscar Gustafsson
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Juristspexet ar tillbaka
— och bjuder pa mer
show &n nagonsin

EFTER ETT UPPEHALL PA TIO AR &r juristspexet fillbaka. Under
tfre férestaliningar 18/5, 19/5 och 20/5 s& kommer Jurister-
nas Hus fyllas upp med sdng, dans och humor. iusbdraren
har tréaffat spexmdastaren Nicolas Kitzler for att prata om

nystarten for spexet.

AD ir egentligen ett spex? Det
v ar nagot folk har olika uppfatt-

ningar om. For Nicolas ar ett
spex en teaterform som paminner om en
musikal. Skillnaden &r héar att publiken
ar med och integrerar genom utrop. Det
gar att ropa “ombytta roller”, «pa tyska”
eller vad som faller in i stunden.

— Det dr det som gor spex sd magiskt!
Spexet blir bttre av att askadarna tar en
aktiv roll. Det gor dven att varje forestall-
ning blir helt unik. Man kan saklart dven
sitta tyst och njuta av showen

Juridiska Foreningen har en lang
historia av spex. Redan 1908 spelades
det forsta spexet “Trojas Forstoring”
pa Ostermalmsteatern. Sedan dess har
spexet bestétt av flera scenuppsittning-
ar och dven mindre spex under sitt-
ningar. Mitten av 50-talet beskrivs som
spexets guldalder med ménga forestll-
ningar och storpublik. De senaste dren
har spexet legat pd is. Snart ar det dock
premidrdags for 2018 ars spex; “Kung
Arthur - eller Paragrafriddarna av Run-
da Bordet” Nicolas fick idén om att
ateruppliva spexet efter tio ar av paus
redan under forsta kursen pé juristpro-
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grammet. — Jag hade varit med i ett spex
tidigare pa KTH. Nar jag horde att det
fanns en mojlighet att engagera mig i ett
spex pa juristprogrammet sokte jag mig
till det. Da var det spex pa sittningar, en
form av gyckel.

En nystart

Det var ndr Nicolas pratade med
manniskor pa juristprogrammet som han
markte att det fanns ett stort intresse.

- Det finns manga talangfulla
manniskor pa programmet som sakna-
de ett forum att utdva sina talanger pa.
Manga hungrar efter att fa gora roliga sa-
ker! Jag ville skapa en plattform for det.

Skapandet av arets spex har inneburit
att mycket fatt byggas upp pa nytt fran
grunden.

- Utmaningen har bestatt i att forsoka
undvika att uppfinna hjulet pa nytt. Jag
har fatt hjalp av tidigare spexare och folk
fran andra spex.

Efter uttagningen bestar spexet av 25
juriststudenter fordelat pa olika grupper.
Organisationen bestdr av Skddespelar-
gruppen, Lattextgruppen, Rekvisita,
Kostym Manus, Orkestern, Direktionen,

Dansgruppen och Chefsgruppen.

— Det forsta man tanker pa nar man
hoér ordet “spex” dr kanske kravet pa att
man ska sta pa scen och bjuda pa sig
sjlv. Men det dr sa mycket mer arbe-
te som laggs ner vid sidan om. Det dr
skickliga kreatorer som skriver manus,
jobbar med rekvisita och spelar instru-
ment.

Det &r latar som ska skrivas, repliker
som ska Ovas in, kostymer som ska sys
och logistik som ska stimma. Att driva
ett helt spex krdver manga timmar av
hért arbete. Men att kombinera spex och
studier dr inget problem enligt Nicolas.

— Det ér en nackdel att spexet dr sa
roligt. Jag jobbar ju hellre med spexet
an pluggar. Men det 4r ocksa en avkopp-
ling, det ger valdigt mycket energi tillba-
ka. Som med allt annat handlar det om
prioriteringar och schemaldggning.

Historiskt tema med modernt
budskap
Arets spex utspelar sig pa en advokat-
byra dir den nyutexaminerade juristen
Lancelot borjar jobba. Lancelot drém-
mer om att gora varlden till en battre
plats. Men byrdn som tidigare arbetade
tor individens réttigheter drivs idag en-
dast av viljan att skapa vinst och att sko
sig pa andras olycka. Huvuddeldgaren
Arthur har tappat hoppet om juridiken.
- Jag ville gora ett spex som juriststu-
denter kan relatera till, darfor utspelar
det sig pa en advokatbyra.

Vad? Juristernas spex; Kung
Arthur eller Paragrafriddarna
av Runda Bordet

Var? Juristernas Hus,
Frescativagen 16

Nar? Tre férestaliningar: 18/5,
19/5 och 20/5.

Biljetter? Student 70 sek,
Ordinarie 90 sek. K&ps via
hemsidan: www.jurstud.biz
Har du fragor eller vill du
s6ka till nasta &r? Maila ill:

spexmastare@jurstud.com

Aven om det inte finns nagra firdiga
modeller for hur handlingen for spex
ser ut, dr det vanligt att ett historiskt
tema anvinds som grund for handling-
en. Handlingen bygger pa legenden om
Kung Arthur och riddarna av det runda
bordet som hade till uppgift att bevara
fred och sdkerhet. De kan beskrivas som
datidens jurister menar Nicolas.

- Jag har alltid varit intresserad
av legenden om Kung Arthur, de var
ménniskor som brann for rattvisa.

Att det just blev legenden om Kung
Arthur som handlingen kom att baseras
pé var ingen slump. Nicolas ville skapa
ett spex dér publiken utéver humor och
show dven fir en tankestillare.

- Nir jag borjade pa juristprogram-
met sa horde jag gastforeldsaren Milad
Mohammadi som sa att juristerna &r
befolkningens riddare da vi alltid ska std
upp for individens rattigheter. Det inspi-
rerade mig, jag tror verkligen att jurister
kan gora skillnad.

Sanningen dr att det inte dr bara den
sortens juridik som hjalper ménniskor
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som vi kommer att arbeta med, menar
Nicolas. Spexet tar upp fragan om vilka
forvantningar vi har pa juristyrket.

- Spexet handlar darfor om vad som
hénder ndr vara uppbyggda ideal och
térhoppningar moter verkligheten.

Gemenskap och humor

Spexet ska vara en plattform for kreati-
vitet och gladje. Att det finns ett forum
dér krav pa studieresultat och prestation
saknas dr viktigt med tanke pa kraven
som stélls pa juriststudenter. Alla som ér
intresserade av att vara med borde soka
till nésta ars spex enligt Nicolas. Rekry-
teringen till manusgruppen borjar redan
i slutet av maj efter férestillningarna.

- Vill man goéra nagot roligt utanfor
studierna och soker ett kreativt forum
sa dr det jattekul att vara med! Vill man
forbattra sin formaga att tala infor folk
ar det ocksa ett bra forum.

I skrivande stund repeteras det och
planeras infor premidren i full fart. En
besokare pa spexet kan forvénta sig po-
sitiv energi och glddje pa scen. Det bjuds

pa bra livemusik av bandet och egen-
skrivna lattexter till kdnda melodier.
Framforallt bjuds det pa humor och en
dos av juristskamt.

- Besokarna far uppleva kinslan av
gemenskap. Man blir férvanad av vad
studenter kan skapa tillsammans. Min
ambition &r att det ska vara inkluderan-
de och inbjudande f6r deltagare och pu-
blik!

Som spexmastare har han tillsammans
med grupperna byggt upp en struktur
och en organisation som d&r tankt att
bestd langt in i framtiden. Med tre fore-
stillningar och en stor uppséttning dr det
inte otdnkbart att detta dr borjan pa en ny
guldélder for juristspexet.

— Forhoppningen ar ju att spexet ska
leva vidare manga ar framover.

TEXT Cornelia Frank
FOTO Sarah Jansson
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Nasta ér firar iusbdraren 60

ar. Det vill vi uppmdarksamma
redan nu genom att i kom-
mande nummer &terpublic-
era ndgra artiklar ur vart arkiv.
Forst ut ér en intervju med
professor Ulf Bernitz fr&n nr 2
Ar 1984,

Bernitz ar ett valkdnt namn pa

Juridicum. Han &r professor i euro-

peisk integrationsrdtt, verksam pa

magisterprogrammet Master of European

Law och foreldser pa bland annat kursen i
Europaritt.

Har ar vad han svarade ar 1984 nir ius-
bérarens davarande redaktér Dagmar Berg-
strom intervjuade honom. Da hade betygs-
skalan pa juristprogrammet nyligen éndrats
och i anslutning till att vi nu aterpublicerar
artikeln tillagger Ulf Bernitz foljande:

”Som framgar av intervjun var det da
en stor fraga att UHA i sin vishet dver vara
huvuden hade beslutat att vi bara skulle ha
betygen G och VG eftersom man har det
sd pa filosofisk fakultet och juridisk fakul-
tet skulle inte vara annorlunda. Andringen
ledde dock till stor betygsstress. Det kravdes
mycket arbete innan vi fick tillbaka betygs-
skalan B, Ba, AB”

Det kan ocksa tilldggas att Bernitz verkar
ha lyckats bra med uppgiften att uppmuntra
sina barn till att lasa juridik. Idag &r fyra av
hans barn jurister.

Trevlig lasning!

Professor Ulf Bernitz—

sFars till svensk marknadsritt
och pappa till sex barn

Det iir i borjan pé april och viren har tagit sitt forsta stapplande steg. Jag hit-
tar professor Ulf Bernitz i Grillen och 6ver en lunch sitter vi och pratar — det
blir mycket juristlinjen och lite Ulf Bernitz.

Som ordférande i Linjendmnden har
prof Bernitz ett finger med sa fort det
hander nagot pa var fakultet, sa det
finns mycket att tala om. Forst en kort
presentation av Ulf Bernitz, professor
i Civilrdtt sirskilt Konsument- och
Marknadsratt: Han #r fodd i Stock-
holm 1936. I mitten pa femtiotalet
héngav han sig at de juridiska studier-
na och kom ganska snart i kontakt
med Juridiska Foreningen. Under tva
och ett halvt ar satt han i styrelsen
som »Verkstéllande» i »Férlaget» (fo-
regéngare till Juristférlaget). Han var
ocksa ordforande i den tidens Linjerad
— Juridiska Studieradet.

New York University

Att Ulf Bernitz var engagerad i studie-
litteraturfragan finns det bevis for i
den allra férsta IUSbéraren, varen
1959, dér han i en artikel kallad »For-
lagsverksamhetens framtidslage»:
skrev »Det ar otillstandigt att genom
att hoja studenternas bokkostnader
bidra till fortvaron av ett bokhandlar-
monopol.»

Samma ér tog Ulf Bernitz sin jur
kand. Nu lockade landet pé andra si-
dan Atlanten och han skrev in sig pa
New York University for att ta en
»Master of Comparative Jurispruden-
cen. Det var har som han kom i kon-
takt med antitrustfragor och mark-
nadsforingsjuridik.

—Saént var néstan okéntiSverige pa
den tiden.

Ting och avhandling

Vil hemma igen ett ar senare var det
dags for, jajust precis, tingsmeriterin-
gen. Ulf Bernitz satt ting pa Sédra
Roslags domsaga for att sedan flytta
over till Svea Hovritt, dir han blev
hovrittsfiskal. Men domarbanan var
inget som han fortsatte med utan istél-

let bérjade han skriva pa en avhand-
ling i »Marknadsrétt». Den var klar
1969 och sedan tog det inte lang tid in-
nan Ulf Bernitz var bitradande profes-
sor for att sex ar senare 1975, fa sin
egen professur.

For de som hunnit till Civilratt B &r
Ulf Bernitz ett kéint namn. Han har ba-
de skrivit kurslitteraturen och haller
forelasningarna i amnet Marknads-
ratt och Immaterialrdatt. Vad man
kanske inte vet ér att han ér vélinsatt
ivad som hénder pa de andra kurser-
na ocksa.

—I Linjendmnden faststaller vi ba-
de kursplaner och litteraturlistor i al-
la amnen.

Svenska och processpel

Juristlinjen har genomgétt manga for-
andringar under arens lopp och den
férandras sténdigt. Prof Bernitz be-
rattar att man nyligen satt in en kurs
iJuridisk Svenska. Den gar redan fér-
sta terminen tillsammans med ratts-
teknik och omfattar sex poidng.

—Det har visat sig att det finns ett
starkt behov av en san kurs, sa vi kom-
mer att fortsdtta med den i host.

Prof Bernitz beréttar vidare att pro-
cesspel ska inforas som ett moment i
Processritten.

Fyrgradigt betygssystem
En stor och evigt diskuterad fraga ar
betygen. Var det battre forr?

—Det var rattvisare med ett fyrgra-
digt system, eftersom det inte syns om
man ligger pa gransen till VG idag.
Det nya betygssystemet ar mycket
stressigare for studenterna, det blir en
helt annan betygshets.

Nu har linjendmndernai Stockholm,
Uppsala och Lund kommit fram till
samma sak: det gamla fyrgradiga be-
tygssystemet maste aterinféras. Nu

Ulf Bernitz, professor i Civilritt sarskilt Konsument- och Marknadsrditt vid
Stockholms Universitet.

vilar beslutet i hainderna pA UHA. S3
det &r bara att vénta och se.

En annan betydelsefull fraga som de
tre linjendmnderna kommit 6verens
om &r slopandet av straff- och process-
rattsobligatoriet om fem poéng pro-
cessritt redan i grundutbildningen.
Férst ska naturligtvis UHA besluta i
fragan.

» Léiiskurs»

Nu har vi helt naturligt halkat in pa
amnet specialkurser. Prof Bernitz ar
sjalv kursansvarig fér tva av de mest
populédra kurserna — namligen Konsu-
ment- och Marknadsritt och Immate-
rialrétt, bada pa tio podng. Vidare ér
han ocksé kursansvarig for EG-ratt pa
tio poang. De tvé forra kurserna bru-
kar bli fulla till skillnad fran tex EG-
ratten dr man inte kommit upp i det
magiska elevantalet tjugo. Vad héan-
der?

—Man kan ordna en »lédskurs» med
mindre undervisning. Sa fungerar det
i EG-ratt och Rattssociologi till exem-
pel.

Vem bestammer om en »laskurs»
ska bli av?

—Det ar kursférestandaren och lin-
jendmnden som ska ge sitt godkén-
nande. Hm. Fungerar det hir med spe-
cialkurser verkligen som det borde?
Alla far ju inte ldsa vad de vill?

—N4, men dnda dr vi i Stockholm
mer gynnade dn bade Lund och Upp-
sala nér det galler utbudet av special-
kurser.

Léisa utomlands

Prof Bernitz tycker det 4r synd att in-
te fler studenter passar pa och laser en
kurs utomlands.

—Man fér ofta tillgodordkna sig sé-
na kurser som specialkurs. Det basta
ar att forst talamed studievigledaren
for att vara séker. Ulf Bernitz vill ock-
sa peka pa att det faktiskt gér att by-
taut tjugo poing mot till exempel f6-
retagsekonomi eller ADB. Kanske na-
got att tédnka pa.

Till hosten kommer vi att méta en
ny kategori av jur stud i C-husets kor-
ridor. D4 kommer némligen kurser fér
fardiga jurister att sidtta igang.

—Viska ocksa kéra Jiken for advo-
katsekreterare och andra yrkesverk-
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samma som har behov av att kunna Ii- |
te juridik.

Populir handledare |

Ulf Bernitz ar den som har flest upp-
satsskrivare under sina vingar. Sjalv
menar han att férklaringen ligger i att
det ar ett bra amne att skrivai. Efter-
som manga ocksé skriver uppsatsidet
dmne som man last specialkursisa ar
det juinte sd konstigt att ett stort an-
tal hamnar hos prof Bernitz (under
1983 var de 23 stycken!).

Sedan gor det forstas sitt till att han
4r kdnd som en bra handledare.

—Jag tycker att det ér vildigt ro-
ligt, man far bra kontakt med de stu-
denter som skriver uppsats.

Den kontakten tycker Ulf Bernitz ér ‘
en av de stora fordelarna som profes- |
sorsyrket for med sig. ‘

—Men for det forsta ér jag fri att
syssla med det som ar intressant och |
behéver inte allsrédtta mig efter andras
asikter. )

Sexbarnsfar

Nar prof Bernitz inte sitter pa sitt rum
uppe pa nionde vaningen eller ar ute
ochreser sa forsoker han vara hemma
pé Hedvigsberg i Drottningsholm.
Nej, hér ar det inte direkt hemmets
lugna vré som drar utan inte mindre
én sex sma barn och hustru Annika
forstas. Annika édr ocksa jurist och hal-
ler pa att doktorera i Offentlig ratt.

—Det géar julitelangsamt forstés...

Alla barnen ar mellan tva och tret-
ton ar s& det ar ndgra ar kvar till det
ar dags... men kommer de att upp-
muntras till att lasa juridik?

—Absolut!

Sa sdger vil bara en pappa som
stortrivs med sitt jobb.

Dagmar Bergstrom
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FRAGA
arbetsrattaren

REBECCA

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrattsjurist och for-
handlare hos Transportféretagen som ar en samarbetsorgani-
sation for arbetsgivar- och branschférbund inom transport-
naringen. Rebecca har juridikexamen och en fil.
kand. i personal- och arbetslivsfrégor. Hon ansva-
rar aven for den arliga sammanstéliningen av
Karnovs forfattningssamling i arbetsratt.

Alkohol- och drogpolicy

Fraga: "Hej Rebeccal

P& min arbetsplats finns det en alkohol- och
drogpolicy. Dar stér det att alkoholberoende som
konstaterats av en I&kare &ar att likstalla med sjukdo-
men alkoholissn och att allt annat bruk av alkohol

och narkotika klassas som bruk eller missbruk. Vad
ar egentligen skilnaden mellan bruk, missbruk och
beroende. Ar det inte samma sak?

Férutom policyn sé finns det en handlingsplan om
alkohol och droger. Borde inte en policy récka?
/Martin”

Svar: Hej Martin!
Tack for dina fragor! Jag har delat upp
dem i tva sektioner.

Bruk, missbruk och beroende
Inom arbetsritten skiljer man pa dessa
begrepp. Varfor kan man fraga sig? Jo,
for uppsigning pa grund av personliga
skil far som huvudregel inte grunda sig
pé sjukdom. Bara i undantagsfall ar det-
ta mojligt. Det far darfor avgorande be-
tydelse i en uppsédgningssituation om en
persons misskotsamhet eller minskade
arbetsformaéga dr beror pa ett sjukdoms-
tillstand eller ej.

Bruk, missbruk och beroende ar dar-
for olika saker inom arbetsrdtten. Att
dricka alkohol utan skador eller negativa
konsekvenser, varken fysiska, psykiska
eller sociala, innebdr ett bruk av alkohol.
Nir en person har en férhdjd konsum-
tion som kan leda till negativa konse-
kvenser och det finns en risk for att det
ska overga i skadligt bruk eller beroende
ar det istéllet ett missbruk. Notera att det
inte dr ett sjukdomstillstind att ha ett
missbruk, eller riskbruk, som det ibland
kallas for. Det forstarkta skyddet vid
uppsdgning pa grund av sjukdom finns
inte vid bruk eller missbruk. Beroende,
vilket dven bendmns som diagnosen al-
koholism, dr ddremot ett sjukdomstill-
stind som kraver en medicinsk diagnos
av en specialistlikare. Som arbetsgivare
ar det en valdigt svar uppgift att bedoma
om en anstalld har ett bruk, missbruk el-
ler beroende. Darfor ar det lampligt att
en medicinsk bedomning gérs inom f6-
retagshélsovarden eller sjukvardens om-
sorg om en anstédlld uppvisar symptom
som man kan misstdnka hianger ihop
med en alkoholproblematik. Vid miss-
tanke om missbruk eller beroende ska
arbetsgivaren utreda detta. Dock dr det
endast vid konstaterat alkoholberoende
som arbetsgivarens rehabiliteringsan-
svar enligt arbetsmiljolagen och social-
torsakringsbalken aktualiseras.

Skillnad mellan policy och handlings-
plan

En alkoholpolicy har till syfte att
forklara varfor arbetsgivaren arbetar
med alkohol- och drogfragor och vad
arbetsgivaren vill uppnd i detta arbete.
I policyn dr det darfor lampligt att ar-
betsgivaren beskriver sina still-
ningstaganden och riktlinjer.
En policy innehaller van-
ligen en beskrivning av
hur en arbetsgivare gar
tillvaga for att forebygga
negativa konsekvenser
av alkohol och droger
pa arbetsplatsen. En al-
kohol- och drogpolicy &r
ett bra verktyg i det fore-
byggande arbetet mot alko-
holmissbruk pa arbetsplatsen och
kan dven anvdndas i rehabiliteringsarbe-
tet om det visar sig att en anstilld har en
alkoholrelaterade problematik.

En handlingsplan kompletterar al-
kohol- och drogpolicyn och ger istéllet
svar pa hur de olika inblandade akto-
rerna (arbetsgivare, HR, den anstillde
m.fl.) ska agera for att uppfylla mélen
i policyn. Handlingsplanen ger dérfor
svar pé frigan vem som gor vad och nir.

Handlingsplanen bor dérfér innehélla
regler, rutiner och ansvarsfordelning for
savdl det forebyggande arbetet som for
rehabiliteringsarbetet. Det dr dven lamp-
ligt att planen innehaller konkreta atgér-
der om vilka forebyggande atgarder som
foretaget vidtar. Det ska ocksd framga
vad som rent faktiskt hander om en an-
stalld misstdanks vara alkohol- eller drog-
paverkad pa arbetsplatsen alternativt om
det star klart att en anstélld har ett miss-
bruk eller beroende. Alla ska dérfor veta
hur de ska agera i dessa ndmnda situa-
tioner sa att man inte behover uppfinna
hjulet ndr en konkret situation uppstar.
Om det pa arbetsplatsen forekommer
slumpvisa drogtester, alkolas i foretags-
bilar etc. sa kan det dven framga i hand-
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lingsplanen hur detta gar till.

Det dr vildigt bra om en handlings-
plan ocksa beskriver ett foretags install-
ning till alkohol i férhéllande till perso-
nalfester, representation och vilka som
behover utbildning och information om
dessa fragor. Om anstdllda anvinder
arbetsklader som exempelvis
uniform eller jacka med
foretagets logga dr det
som anstdlld bra att

kénna till huruvida
dessa far eller inte
far anvindas efter
arbetstid. Det vore
exempelvis olyckligt
om anstillda till en
arbetsgivare med noll-
tolerans avseende alkohol
tog en AW i foretagsklader.

Handlingsplanen kan med fordel
innefatta ett avsnitt om utvardering. Det
ar lampligt att inblandade personer vet
nér en utvirdering gors kring foretags
policy och handlingsplan, sa att dessa
standigt ar aktuella och uppdaterade for
att kunna uppna de uppsatta malen.
Avslutningsvis

Det ar mer regel dn undantag att det i
anslutning till de flesta arbetsplatser fore-
kommer ett visst bruk av alkohol i sam-
band med AW, fester, avtackningar, kon-
ferenser med mer. I 6vrigt hor alkohol
inte hemma pa en arbetsplats. Det finns
dven arbetsplatser dar man helt valt att ta
avstdnd frdn alkohol i alla ssmmanhang.
Lis gérna i den policy och handlingsplan
som finns pa din arbetsplats om arbetsgi-
varens instéllning till servering av alko-
hol i arbetssammanhang.

Hoppas du nu upplever att du fatt
svar pé dina fragor och har fatt en storre
forstaelse for de olika begreppen bruk,
missbruk och beroende samt skillnaden
mellan policy och handlingsplan.

FOTO Niklas Bolin Djanaieff
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