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Y pa programmet eller
N kaffemissbrukare ~ med

stressfinnar, du har re-
dan borjat tinka pa det. Vad som
héinder sen. Du kanske har fram-
tiden planerad och utstakad. Du
kanske valde juristprogrammet
for att du vet att ménskliga rét-
tigheter, affirsjuridik eller nagot

e a3 annat omréade ar perfekt for dig.
FREDRIK CHRISTIAN Du tidnkte hitta den rétta arbets-
NORBERG FREDRIKSON . f ifta di

Skribont A givaren efter examen, gifta dig

med jobbet och leva lycklig i alla
dina dagar.

Oavsett om du redan nu vet
vad du vill ha eller inte, kan du
som student kosta pé dig att leva
singelliv”. Téinka efter vad du
tycker &r roligt och lata nyfiken-

heten leda véigen. "Dej-

P ta” olika arbetsgivare,
( - -r.-x testa lite ideella en-
far gagemang vid sidan
'I . av, komma fram
till vad du gillar
och inte gillar.

dig - 9T,
S 1o .
EDITH GRUNDIN MALIN WESTEN
Skribent Fotograf

Sommarflor-

ta med en

MOA BJORK- MATILDA arbetsgi-

LUND WEGLIN GUSTAFSSON varorga-
Skribent Skribent . .

nisation.

Traffa en ad-

vokatbyra nagra

kvillar i veckan.
Kanske blir det
nagot mer, eller
en vardefull erfa-
renhet.

B CHEFREDAKTOREN HAR ORDET

Dejta arbetsgivaren

Juristdagarna dr en fantastisk
mojlighet att "speeddejta” arbets-
givare och passa pa att stélla alla
fragor du har. Se vad som finns
dér ute, prata med alla och prata
lite lingre med de mest attrakti-
va. Var inte blyg. Tank pa att de
dejtar oss ocksa. De har tagit pa
sig fina blusen, firgglada slipsen
och stillt fram godis, pennor och
massa fina prylar at oss. Dejta
med sjalvfortroende och kom
som du &r.

Glom inte bort dig sjélv i jak-
ten pa den ritte. Att forstilla sig
for att bli ndgon man tror att en
potentiell arbetsgivare vill ha le-
der inte till ndgot bra i laingden.
Fundera pa vad som é&r viktigt
for dig. Ar det ett problem att ar-
betstiderna verkar svéra att kom-
binera med familj? Eller att alla
byrans partners verkar vara stop-
ta i samma form? Betalar de inte
tillrackligt? Stall fragor redan nu.

Ibland triffar man ménniskor
som berittar precis vilka de ér,
och det visar sig vara exakt vad
man behover. P4 redaktionen foll
vi pladask for Vida Tenhunen Sa-
lehis kompetens da hon debute-
rade som skribent i férra numret
med ett stort reportage om psy-
kisk ohélsa. Fran och med detta
nummer tar hon 6ver posten som
vice chefredaktor. Grattis Vida!

Vi ses pa Juristdagarna.

Go get em!

ADAM BORG NIKLAS BOLIN
Annonsansvarig ~ DJANAIEFF
Fotograf

Chefredaktdr

Mikaela Thuresson



WHITE & CASE

FRAMGANG?

Det vet vi. Sedan 1901 har vi varit genuint intresserade av
vara klienters verksamhet. Vart erbjudande grundar sig i
en djup forstaelse for vara klienters affarer. Var framgang
bygger pa att vi kombinerar expertis och erfarenhet med
ett personligt engagemang.

B ORDFORANDEN HAR ORDET

Handelserik host hos
Juridiska fOreningen

programmet och vi vill hilsa alla

vilkomna, nya som gamla, till en
héndelserik host! Juridiska foreningens
arbete fortsitter i sitt vanligt hoga tem-
po. I skrivande stund ér fadderiets férbe-
redelser i full rullning for att ge JIKarna
ett sd bra vilkomnande som mdjligt och
vi ser mycket fram emot att tréffa alla
nya studenter.

Terminen dr fullspickad med akti-
viteter. Vi anordnar manga pubar, sitt-
ningar och fester. Detta i kombination
med forelisningar och mingelkvallar
skapar den perfekta kombinationen av
studiesociala aktiviteter och
larorika upplevelser. I oktober
ar det dags for Juridiska foren-
ingens arbetsmarknadsdagar,
Juristdagarna (JD), vilket dven
detta nummer av iusbéraren re-
flekterar.

JD, som ér kronan pa verket
for var arbetsmarknadsfrim-
jande verksambhet, startar med
foreldsningar och de populdra
kontaktsamtalen med verksam-
ma jurister for att sedan na sin
kulmen med arbetsmarknads-
massan den 14 oktober. JD er-
bjuder bra tillfillen att koppla
de dagliga studierna till det ef-
terkommande arbetslivet och
oviarderliga majligheter att kny-
ta kontakter for potentiella trai-
nee- och praktikplatser. Oav-
sett om du gér forsta eller sista
terminen pd juristprogrammet
finns det nagot virdefullt att
hamta, om det sa ér inspiration
inf6r framtida studier eller idé-

E N ny termin har bérjat pé Jurist-

er och mojligheter till uppsatspraktik.
JD erbjuder négot for alla.

Sist men inte minst vill vi ndmna
arsbalen. Den gar traditionsenligt av
stapeln den 28 november pa restaurang
Hasselbacken och ér ett ypperligt tillfille
att triffa och socialisera med juriststu-
denter, inte bara frdn andra terminer,
utan dven fran andra universitet och
linder.

Juristernas hus och Juridiska foren-
ingen &r alltid 6ppna for sina medlem-
mar. Vi finns till for att du ska fa en s
bra studietid som méjligt. Maila eller
skriv till oss pa Facebook om du har syn-

punkter eller vill veta mer om var verk-
samhet!

Vi hoppas alla haft en trevlig sommar
och att hostterminen lever upp till alla
férvantningar!

AXEL CONRADI
Ordférande Juridiska
féreningen

FREDRIK TINGLAND
Vice ordférande

FOTO Nathalie Ljustermo




B JURISTDAGARNA

Hej, Vandad och Linnea!

Vad ér Juristdagarna?

— Det dr nordens storsta arbetsmark-
nadsméssa for juriststudenter. Syftet ar
att stélla studenternas behov av interak-
tion med arbetsgivare i fokus. Den forsta
dagen dr en karridrdag med cv-gransk-
ning, fiktiva intervjuer, personlighetstes-
ter och en foreldsning pa temat affarsju-
ridik. Dag tvé ar en populédr heldag med
forelasningar och tredje dagen ar miss-
san som man verkligen inte fir missa.

Vad ar det bdsta, och mest
utmanande, med ait jobba med
Juristdagarna?

— Det bésta utan tvekan dr att fa triffa
mycket folk, det dr overldgset det bésta
forumet for att traffa studenter fran alla
terminer. Man jobbar bakom kulisserna
och far ofta ocksé jdttebra kontakt med
arbetsgivarna.

- Det kan vara lite utmanande att fa
tag pa folk, det &r ndgot man ligger ner
mycket tid pa. Vi kommer ha 6ver 100
utstéllare och att koordinera allas dnske-
mal dr en utmaning, alla vill ha den bésta
platsen och det 4r ménga viljor. Men det
ar ocksa det roligaste.

Ar Juristdagarna relevant fér alla
juriststudenter?

- Det dr superrelevant redan frén borjan.
Det dr en dag dér alla de stora aktorerna
ar samlade, ett riktigt bra tillfille att ga
och prata med dem. Som ny student
kan det till exempel vara kul att jobba
pé juristdagarna for att lira kinna folk
pé programmet. For de som ldst nigra
terminer erbjuder ménga byraer extra-
jobb. Fran termin fem brukar det finnas
chans att fa sommarnotarieplatser bade
pé byra och myndighet, och ldser man
termin 8-9 dr det ju dags att soka upp-
satspraktik och jobb.

- Vill man bara ha en trevlig dag sa kom-
mer vi arrangera tavlingar med bra pri-
ser och fantastiska goodiebags och give-
aways. Kop inte pennor innan du gar dit.

Vad dr nytt fér den hér géingen?

- De som besokt midssan tidigare kom-
mer mérka att det r en stor skillnad fran
tidigare ar. Allt finns numera pa ett stille
inne i Frescatihallen. I ar satsar vi ocksd
mer pd att f4 studenterna att interagera
med utstillarna - de édr dar for att triffa
studenter och vi vill fa studenter att inse
vardet av att komma till Juristdagarna.

- Vihar en helt ny hemsida dér all in-
formation kommer finnas och en blogg
dar utstéllare far gora gastinldgg. Ett tips
ar att besdka hemsidan kontinuerligt,
manga roliga tavlingar kommer att an-
nonseras dar. Studenter kan ocksa f6lja
oss pa Facebook, Instagram och genom
var app, s& man inte missar nagot. Sok pa
Juristdagarna”.

Taktiktips for méissan?

— Avsitt en del av dagen till att prata med
utstéllarna, ta deras goodiebags och pas-
sa pa att stélla fragor. Flera av utstdllarna
kanske sdger samma saker men man far
and4 en bild av vilka som jobbar dér, vad
de vill framféra och hur de vill uppfattas.

Handen pa hjartat, vilken utstélla-
re har bdst pennor och prylar i ar?
— Det vet vi inte dn. Tidigare ar har nag-
ra delat ut véskor, det har varit véldigt
populdrt bland studenterna. Hall utkik
efter vilka som har varit mest innovativa
med sina give-aways, det dr alltid intres-
sant.

- Basta grejen jag fatt pa Juristdagar-
na dr Wistrands pastaslev fran 2012, den
anvinder jag fortfarande, siger Vandad
med ett stort leende.

VANDAD AHMEDI
Projektledare Juristdagarna

Alder: 28 r : ’
w

Bor: Brommma .

Termin: 8 WIS
Roligaste - V
kursen p& r

juristprogram-
met: C2 (CA)

Vilken &r din favorit- a) Poké-
mon b) Ninjaskdldpadda: a)
Charizard, b) Michelangelo

LINNEA BJORKSTRAND
Vice projektledare
Juristdagarna

Alder: 24

Bor: Hornstull
Termin; 8
Roligaste kur-
sen pd jurist-
programmet:
Processraft

Vilken &r din favorit- a) Pokémon
b) Ninjaskéldpadda: a) Pikachu,
han &r den enda jag kan, jag

&ar mer en Sailor Moon-tjej. b)
Raphael.

TEXT Mikaela Thuresson
FOTO Malin Westén
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MANDAGEN DEN 12:E OKTOBER

Karridrsdagen i samarbete med Wistrand

Fiktiva intervjuer
CV-granskning
Rekryteringstest

Lunchféreldsning med representant frén Wistrand

TISDAGEN DEN 13:E OKTOBER “DA’N FORE DA’'N”

Quo_1Q% Frukostforeldsning med domstolsverket

10%-11%  Elisabeth Massi Fritz (advokat, mélséigande
bitrdde samt specialist pd hedersrelaterade

brott)
120-13%  Panelsamtal med lunch

13%0-14%  Agneta Backlund (justitier&d)

15%0-16%  Overraskning

f“For.mer informcm'on om
orelqsnmgarna, anmdélan

och akfu?llq uppdateringar
besék hemsidan: ,

www.juristdqgarna.se

18%-19%  Middagsférelasning med Kerstin Skarp (vice rikséklagare)

ONSDAGEN DEN 14:E OKTOBER

e Mdassan 10%-16%

e Foreldsningar:

Asa Edman, chefsjurist SKL Kommentus
Lina Holmgren, forsvarsadvokat

* Kontaktsamtal

JURIDISKA FORENINGEN | SAMARBETE MED:

ROSCHIER

WISTRAND

CQ

Ve

WHITE X CASE

Linklaters

MANNHEIMER

\Q\‘\\ k“ SWARTLING

HaMmMARrRSKIOLD & Co

Gernandt &Danielsson



B JURISTDAGARNA

Affarsjuridik i e
teori och praktik

SEDAN TIO AR TILLBAKA ERBJUDER VINGE mojligheten
att tfrana affdrsjuridik i en avslappnad miljd. iusbararen
har pratat med My Wiborg, kommunikatér pd Vinges
Stockholmskontor, om Vingeveckan.

Vad ér Vingeveckan?
- Vingeveckan startades eftersom ju-
ristutbildningen 4r si teoretiskt lagd.
Under veckan far man utforska affarsju-
ridiken pa djupet och hur den fungerar i
praktiken och schemat beror alla tank-
bara affdrsjuridiska omraden. Upplég-
get dr foreldsningar och gruppdvningar,
med ett storre férhandlingsspel i slutet.
Kvillarna dgnas &t sociala aktiviteter for
att studenterna ska fa ldra kdnna de som
jobbar pa Vinge och stilla alla sina fra-
gor i en avslappnad miljo. Malet &r att
studenterna ska fa en sa drlig bild som
mojligt av hur det dr att jobba pa Vinge.
- Det ror sig om fyra heldagar med
aktiviteter pa kvallarna dit juriststuden-
ter fran alla universitet i Sverige som er-
bjuder juristprogrammet kan soka. Alla
deltagare far bo pa hotell, dven de som
bor i Stockholm, vilket brukar vara roligt
for studenterna. Varje deltagare far aven
tva faddrar som stod.

Vad stér pd schemat?
- Foreldsningar med ibland praktiska in-
slag. Vinge vill att studenterna ska stl-
la fragor och manga foreldsningar blir i
diskussionsform. Av erfarenhet brukar
studenterna tycka att det dr en bra mix
av praktiskt och teoretiskt. Foreldsningar
baseras pa case som foreldsarna jobbar
med.

- Det storsta praktiska inslaget ar
férhandlingsspelet. Under veckan job-
bar studenterna med gruppdvningar for

att forbereda sig och i slutet av veckan
ager spelet rum. Det brukar handla om
en M&A-transaktion ddr man far vara
antingen kopare eller siljare.

Var ager Vingeveckan rum?

- Pa Vinges Stockholmskontor férutom
pa kvillarna nir man dr ivdg pa aktivite-
ter, t.ex. restaurangbesok.

Hur och nér anséker jag?

- Vingeveckan ér i januari, efter att host-
terminens sista tentor varit och innan
ndsta kurs kommit igang ordentligt.
Trettio studenter viljs ut efter ansdkan
och intervju. Ansokan bestar av ett CV
och personligt brev, varefter intervju-
erna hélls. Den sista ansokningsdagen
for nasta Vingevecka den 26-29 januari
2016 dr den 30 november. Du ansoker pa
www.vinge.se/vingeveckan.

Vilka ska s6ka?

- Duktiga, engagerade studenter som &r
intresserade av att veta mer om afférsju-
ridik och som dr intresserade av att ha en
kul vecka med Vinge!

Varfér éir Vingeveckan bra fér mig?
- Vi rekryterar i manga fall deltagare
fran Vingeveckan for att bli sommarno-
tarier. Att soka till Vingeveckan och se-
dan till sommarnotarietjansterna ir en
bra vdg in i arbetslivet. Vinge tar emot ca
25 sommarnotarier, férdelningen brukar
vara ungefdr som den varit i ar, lite bero-

ende péd behov - 16 av platserna i Stock-
holm, 7 i Géteborg, 6 i Skidne och en pa
Brysselkontoret i Belgien.

Vad kan ni erbjuda nyutexami-
nerade studenter?

- Man kan mer eller mindre jobba med
alla omrédden som nyanstélld. I Stock-
holm finns ett rotationsprogram genom
vilket man roterar mellan juridiska om-
rdden. Man har dven utbildningar till-
sammans med andra Vinge-kontor.

- Det finns mojlighet till praktik i an-
dra lidnder, till exempel pd Vinges egna
kontor i Bryssel om man vill arbeta med
EU och konkurrensritt. Malet &r att
man ska fa jobba med det man tycker ar
roligt, varfér det finns individuella 16s-
ningar for olika personer.

- Vinge har dven ett uppskattat ut-
bildningsprogram med bade interna och
externa utbildningar. I bérjan niar man
ar ny dr utbildningarna mer standardise-
rade och anpassade efter att man ska fa
en inblick i verksamhetsomrddena. Nar
man blir mer senior blir utbildningarna
mer individanpassade.

— Nér man boérjar har man en fadder
som ansvarar for att man kommer in i
arbetet och gruppen. Som ny far man
stort ansvar snabbt och har frén dag ett
en riktig juristroll.

Hur d@r Vinge som arbetsplats?
- Rolig! Det finns en stark kollegial
stimning och en Vinge-anda. Man far
jobba med roliga, stora och spannande
uppdrag eftersom det &r en stor byra.

Var kan man arbeta?

- Genom samarbeten med andra byraer
kan man éka pa secondment i andra lan-
der. Nationellt finns kontor i Stockholm,

Goteborg, Malmé och Helsingborg.
Utlandskontoret ligger i Bryssel.

Hur ser rekryteringsprocessen
ut, vad tittar ni p&?

- Vi tittar pa varje enskild ansékan
som kommer in och gor en helhets-
bedomning. Tingstjanstgéring eller
dubbel examen 4r meriterande. Vi
har manga sokanden och darfor
har bra betyg stor vikt for att kun-
na utmdrka sig. Hogre betyg visar
pé hog ambition, dven om det dr en
helhetsbedomning av studiemeriter
och personlighet. Vi gér intervjuer,
begavningstest och personlighets-
test. Det finns inga specifika ansok-
ningstider men oftast anstiller vi
nagra ménader innan avslutad ut-
bildning, varfér det ar bra att anso-
ka i januari-mars om man avslutar
utbildningen i juni.

Ett tips under studietiden &ar
Vinges talangpool i Stockholm dar
man kan jobba extra. Det handlar
framforallt om kvillar och efter-
middagar med fokus pa adminis-
trativa uppgifter och nigot juridiskt
jobb. Det dr ungefir tio stycken som
tas in. Noval00 skoter rekrytering-
en, mer information finns pa nova-
sverige.se/noval00/.

Hur vill ni kommunicera

pa Juristdagarna?

- Vi vill traffa s manga som &r in-
tresserade av oss som méjligt. Kom
torbi i montern!

TEXT Vida Tenhunen Salehi
FOTO Vinge

Jasmin Draszka-Ali &r snart 25 &r, pluggade i
Uppsala och deltog i Vingeveckan 2014.
ldag &r hon ny medarbetare pd byrdn.

Hur var din upplevelse

av Vingeveckan?

Det var en intensiv, larorik, utma-
nande och otroligt givande och ro-
lig vecka. Bade sett till det man fick
lara sig och till mojligheterna att
fa lara kdnna Vinge som byra och
manga av medarbetarna.

Vad var roligast?

Hela veckan och alla aktiviteter var
jatteroliga, men det jag framforallt
tog med mig var att fa komma in
mer bakom juridiken och triffa
verksamma jurister. Det var ett av-
brott fran den juridik som vi laser
under utbildningen och inspire-
rande och nyttigt att fi veta mer
konkret vad ménga faktiskt jobbar
med. Vi fick till exempel praktis-
ka tips fran ndgra av landets mest
erkdnda affarsjurister om hur man
skapar bra klientrelationer.

Hur fick du jobbet?

Jag hade redan innan Vingeveckan
haft en del kontakt med Vinge ef-
tersom jag var aktivi Juridisk Publi-
kation som Vinge har ett samarbete
med. Under Vingeveckan larde jag

an mer kdnna byran och fick moj-
lighet att gora min uppsatspraktik
i en av Vinges M&A-grupper. Jag
trivdes valdigt bra och blev kvar i
samma grupp, men har idag mer
fokus pa Commercial Agreement
och Compliance. Jag fick jobbet vid
arsskiftet 2014/2015.

Hur ar byrén som
arbetsplats?

En av de bésta sakerna tycker jag ar
vart rotationsprogram och att det
finns mojligheter att prova pa olika
omraden. Man maste inte veta fran
dag ett exakt vad man ska nischa
sig mot utan man kan prova pa och
testa. Det har ocksa varit en otrolig
kickstart att fa borja jobba har. Det
finns stora majligheter att ta for sig
och du far tidigt ha egna projekt
och klientrelationer.

Vad dr roligast pd Vinge?

Det dr roligt att det 4r manga i sam-
ma situation som man sjéilv. Manga
borjar samtidigt och star infor sam-
ma utmaningar som man sjilv gor.
Det ér en bra gemenskap och vi har
valdigt roligt tillsammans.

B JURISTDAGARNA
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Affarsjuridik fran
Stockholm fill LA

HUR KAN MAN SOM SVENSK JURIST JOBBA MED af-
farsjuridik i USA med vita strander runt hdrnet, och hur
kommer man dit? Christoffer Adler, jurist p& White & Case
kontor i Los Angeles, har sjdlv gjort den resan och delar

med sig av sina bdsta tips.

Vad ar det bésta med att jobba i
Los Angeles?

— S4 fort jag dr ledig kénns det som att
vara pa semester. Man har inte ledigt sa
mycket, men den tid man vél far blir val-
digt speciell. Det finns massor av saker
man kan gora, till exempel aka till stran-
den eller till Las Vegas, San Francisco eller
San Diego. Transaktionerna man jobbar
med &r lite storre hér dn i Sverige och det
ar generellt mer action, pa gott och ont.
Det ar mer vassa armbégar men ocksa en
skonare kinsla nar man val tagit sig i mal.

Vad ér den stérsta utmaningen?
— Bara att som svensk komma till USA ar
en utmaning i sig med allt pappersarbete,
att ta sig hit och stanna hér innebar hund-
ratals timmar av administrativt jobb. Det
ar ocksa ett annat arbetsklimat hir och
man 4dr inte lika bundis med cheferna.
Bankgruppen i Stockholm &r som en fa-
milj, och dven om det ér lite sd har ocksé
finns det samtidigt en tydligare hierarki
jamfort med den plattare organisations-
strukturen vi ar vana vid i Sverige.

Hur kom det sig att du fick
mojlighet att aka?

- Jag fragade om jag kunde fa tjdnstle-
digt for att aka ivdg och ldsa in en LL.M.
(amerikansk Master of Laws, reds. anm.)
i Los Angeles och det var inga problem.
White & Case har alltid varit véldigt ge-
nerdsa mot sina anstéllda nér det gal-
ler tjanstledighet for utbildning, sa jag
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laste en ettarig LL.M. vid University of
Southern California. Ddrefter fragade
jag mina chefer om jag kunde fa gora ett
secondment pa Los Angeles-kontoret ef-
tersom jag dnda var pa plats. Ett second-
ment innebr i korthet att man &r utlanad
under en begrinsad tid fran ett kontor till
ett annat, eller fran byran till en klient.
Mitt secondment blev tre manader, vil-
ket dr ganska kort. Just i USA ar

att skriva bar exam i vissa delstater. Det
galler att titta pa vad varje enskild stat
kraver ndr man sedan ska vilja kurser
pa universitetet. Vissa kurser dr obliga-
toriska for att fa skriva bar exam i New
York, medan andra kurser kravs i Kali-
fornien. Man maste i princip klara bar
exam i varje delstat man vill jobba i, alla
har sina egna prov och sina egna antag-
ningskrav. I Kalifornien ar huvudprovet
ett 18 timmars skriftligt prov, fordelat
pa tre dagar i rad ddr man i princip tes-
tas pd alla tankbara juridiska omraden.
Man har méjlighet att skriva tva ganger
per ar. Utéver huvudprovet maste man
aven klara ett nationellt prov som enbart
hanterar advokatetiska regler.

hetar 1 USA
pi seonament ciersom man 66 INIAN skapar ett

egentligen behdver vara antagen

till en State Bar, motsvarigheten otrOIigt natverk pé

till svenska advokatsamfundet,

for att fa praktisera som jurist i internatio nell byréo

full utstrackning har.
- Under mitt secondment

blev jag erbjuden att stanna kvar per-
manent och eftersom jag redan hade
torflyttat hela mitt liv hit var det ganska
enkelt att bara stanna kvar. Det enda jag
egentligen behévde gora var att skriva
bar exam i Kalifornien. Det tog inte sa
lang tid att bestimma sig, men jag har ju
familjen och de flesta vinnerna i Sverige
sa det dr klart att det var lite att Gverviga.

Hur fungerar det med utbildning-
systemet?

- Det normala i USA édr att man forst 14-
ser en fyraarig bachelor och dérefter en
tredrig juristutbildning. Som utlindsk
jurist kan man ldsa en LL.M. vilket &r
en ettarig utbildning som, beroende pa
vilka kurser man ldser, kvalificerar en

Vad skulle du ge fér rad till
studenter som dr intresserade

av att arbeta med affdrsjuridik
utomlands?

— Det ér svart att ge ett specifikt rad, alla
jag kdnner som gjort den hdr resan har
gjort den pa olika stt. Vissa har tagit sin
LL.M. direkt efter examen, medan manga
har gjort som jag och jobbat i ett par ar
forst. Det beror pa hur brattom man har
att komma ut i vérlden. Jag tror inte att
det finns en given vég att gd, man ska félja
sin drém. Jag tycker personligen att det
kan vara virt att jobba lite i Sverige innan.
Dels kommer man littare in i engelskan
om man jobbar pa internationell byra
innan, dels vet man vad man vill jobba

med. Har man vil en idé om vad man
tycker 4r roligt sa kan man ldttare vilja
kurser till sin LL.M. utifran det.

- Mitt studiear i USA var ett av de
roligaste dren i mitt liv. Bara att komma
till en ny stad med allt vad det innebar,
hitta nya strander och nya favoritrestau-
ranger, och det finns inget battre satt att
traffa nya vdnner. Miljon gor ocksa att
det blir kul att plugga. Eftersom jag redan
hade ett jobb hemma sa kdnde jag ingen
press nér det gillde betyg utan pluggade
bara f6r min egen skull. Det gjorde att jag
kunde ldsa de kurser jag var mest intres-
serad av och da gar det forstas battre pa
de kurserna. Friheten att vilja kurser gor
att man kan fa ett flexibelt schema med
mycket fritid. Pengarna récker inte till att
leva lyxliv, men tiden dr vdrd mycket mer.

Finns det ndgot annat rdd som
du vill dela med dig av?

- Ja, man skapar ett otroligt nitverk av
att jobba pa internationell byrd jamfort
med en renodlat svensk. Det kan jag
verkligen rekommendera till den som &r
fascinerad av den internationella delen.
Som ett exempel pa styrkan i ndtverket
kan ndmnas att jag ska gifta mig nu i
sommar och bland de bjudna finns folk
fran flera av White & Case’s kontor i oli-
ka delar av varlden. Viktigt att tdnka pa
ar att dven om du inte jobbar utomlands
sa bygger man ett internationellt nat-
verk. Ibland har man mer kontakt med
kollegorna i Frankfurt, London och New
York 4n kollegorna pé processavdelning-
en som sitter pa vaningen ovanfor.

- En utbytestermin under utbild-
ningen kan jag ocksé varmt rekommen-
dera. Nir jag laste pd juristprogrammet
i Stockholm tog jag ett halvér ledigt och
akte till Los Angeles och pluggade. Alla
jag kidnner som ékt pa utbytestermin sa-

ger att det var varit bland det roligaste de
gjort. Jag tog ledigt ett halvér och sokte
sjdlv, men Stockholms universitet har
bra resurser nir det kommer till utbyte
som man kan utnyttja.

Hur Iéinge stannar du, och vad &r
nésta karriérsteg?

- Nu hoppas jag att familjen inte ldser
det hir, men jag har inga planer pa att
komma hem. Aven om man skaffar nya
vanner hér dr det klart jag saknar familj
och vinner hemma i Sverige. Vad nésta
karridrsteg blir vet jag inte riktigt, utan
jag tar ett halvar till ett ar i taget. Det &r ett
ganska slitsamt jobb men vildigt roligt,
utmanande och larorikt, s det positiva
Overvager dn sa lange helt klart eventuella
negativa sakar jag kan komma pa.

TEXT Mikaela Thuresson
FOTO Privat
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MED
CHRISTOFFER
ADLER
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B JURISTDAGARNA

Gransoverskridande
juristjobb

IUSBARARENS SKRIBENT TRAFFADE JURISTEN Evelina
Olsson for ett samtal om hennes karridr och arbetet
pd byrdn Hammarskidld & Co. Bakgrunden som sdljare
vackte intresset for affarsjuridik. Nu drdmmer hon om

att bli advokat.

DVOKATBYRAN har sitt
A kontor i en statlig byggnad vid
Jarntorget i Gamla Stan. In-
gdngen frén Norra Bankogrind syns
inte med en gang, men innanfér dorrar-
na ér entrén nog sa pampig med gedig-
na dorrar, hogt i tak och vackra gamla
stengolv. Evelina tar emot mig med ett
glatt humor i den inbjudande foajén och
visar runt i lokalerna pa bottenplanet.
Dir finns flera vackra rum och salar, ett
kok och en social bar med allskons olika
drycker, samt ett vlfyllt bibliotek.
Evelina berdttar att hon studerade
Juristprogrammet pa Uppsala Universi-
tet och att hennes specialkurser var fo-
retagsbeskattning och skadestandsritt.
Men Evelina har hunnit med en hel del
innan hon hamnade i den affdrsjuridis-
ka varlden pa Hammarskiold & Co. Hon
har arbetat inom domstolsvisendet som
ndmndeman, fatt myndighetserfarenhet
fran Skatteverket och en inblick i forsdk-
ringsjuridiken pa ett forsikringsbolag.
Trots erfarenheter inom flera olika juri-
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diska omraden var det under tiden som
sdljare som Evelinas intresse for affirsju-
ridik vécktes. Kundkontakterna, avtals-
slutandet och mdjligheterna att skapa
fortroende hos kunderna for att kunna
forbattra forsaljningen bar manga lik-
heter med den affarsjuridiska konsult-
rollen. Efter en intressant sommarnota-
rieanstéllning pa en annan affdrsjuridisk
byrd i Stockholm visste Evelina att det
var pa en advokatby-

ra hon ville arbeta.

pama borede @6 IN[an kastas rakt in

jobba pa Hammar-

skiold & Co direkt ef- i arb et et OCh fér upp-

ter juristprogrammet.

Hon berittar att det gifter pé en géng!

kindes mycket bra

att komma in som en

nyutexaminerad jurist. Advokatbyran
har ett rotationsprogram under den for-
sta tiden for de nyanstillda. Istillet for
att specialisera sig inom ett visst ratts-
omrade direkt sa erbjuds, och uppma-
nas, juristerna till mojligheten att arbeta

gransoverskridande i olika omréden och
i olika grupperingar. For narvarande ar-
betar Evelina mycket med féretagstrans-
aktioner i M&A-gruppen (Mergers &
Acquisitions), som hon fastnade for un-
der sin rotation pé byran.

Hammarskiold & Co 4r en affrsjuri-
disk byra med bredd. Det innebir att
verksamhetsgrupperna pa byran ticker
manga juridiska kompetensomraden
och har varierande inriktning och stor-
lek. P4 byran arbetar ungefir 40 perso-
ner varav ca 25 dr jurister. Gruppernas
sammansittning bestdr av en fordelning
mellan nyanstillda jurister, seniora bitra-
dande jurister och deldgare. Spridningen
ger en bra bredd pa kompetensnivén och
det &r ju dven tryggt for nyexaminerade
jurister att fa arbeta tillsammans med
mer rutinerade kollegor.

- Arbetsuppldgget gor att vi har en
valdigt bra sammanhallning pa konto-
ret, dér alla dr vana att jobba med alla,
forklarar Evelina.

Pd fragan vad hon uppskattar mest
med att arbeta pa Hammarskiold & Co
svarar Evelina att hon tycker att det ar
spannande och utmanande att byrdn
arbetar med stora och inte séillan vil-
kinda bolag som Kklienter. Hon tycker
dven om gemenskapen och den goda
sammanhallningen bland kollegorna pa
kontoret. Sist men inte minst uppskattar
Evelina att hon far ta mycket eget ansvar
i arbetet trots sin relativt juniora stall-
ning.

- Man kastas rakt in i arbetet och far
uppgifter pd en gang! uttrycker hon en-
tusiastiskt.

Att ha ro-
ligt och att ldsa
kurser efter intresse ar Evelinas frimsta
tips till nuvarande juriststudenter. Be-
tyg fran juristprogrammet ar visserligen
viktiga, men manga andra faktorer ar
ocksa betydelsefulla. Ideellt arbete, for-
eningsengagemang eller extrajobb vid
sidan av studierna kan fa ett CV att std
ut ur mangden trots att betygen inte ar
perfekta. Hammarskiold & Co erbjuder
manga olika méjligheter for juriststu-
denter att fa en inblick hos advokat-
byrén. Varje ar anstills flera sommar-
trainees som far prova pa arbetet som

affarsjurist. Under terminerna
erbjuds administrativt arbete
for juriststudenter som vill
jobba extra. Evelina uppma-

advokat!

B JURISTDAGARNA

nar starkt den intresserade
att ansoka dessa tjanster
for att fi erfarenheter
inom en bransch som
hon sjilv tycker é&r
utmanade, utveck-
lande och otroligt
rolig.
P4 fragan om
sina framtidsdrom-
mar, utropar Evelina
engagerat: — Att bli en
riktigt duktig och grym

TEXT Cristina Keskitalo
FOTO Hammarskidld
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Immmaterialrattsjurist

for jams

SEDAN JURISTEXAMEN VID STOCKHOLMS UNIVERSITET
har Annie Kabala jobbat som specialist inom immate-
rialr&tt p& advokatbyrdn Lindahl. Sjalvfériroende, skinn
P& ndsan och att ha kul pé jobbet har hjdlpt henne att
komma dit hon &r idag. Men juridiken har inte alltid varit

det sjalvkliara valet.

AR det var dags for universi-
N tetsstudierna var psykologpro-

grammet forstahandsvalet och
i véntan pa att fa en plats bestimde sig
Annie for att borja ldsa juridik. Efter
nagra terminer stod det dock klart att
hon fastnat for juridikens virld, dé in-
tresset att byta program inte langre fanns
kvar ndr chansen vél kom. Att det just
blev Stockholm var ddremot ett ldttare
beslut, vilket hon i efterhand 4r tacksam
over da nirheten till arbetslivet har varit
till stor hjalp.

DET VAR VID juristdagarna under Annies
tredje termin som hon knét sina forsta
kontakter. Genom ett flygblad fick hon
mojligheten att jobba extra som kvills-
receptionist pa en affdrsjuridisk byra
och har sedan dess testat pa ett flertal
arbeten med olika inriktningar. Allt fran
Finansinspektionen till praktik pa Sve-
riges ambassad i Washington D.C. Tack
vare mdjligheten att prova pa olika ar-
betsplatser under sin studietid lyckades
Annie lagom till sin examen hitta den
arbetsform och inriktning som passade
henne. Om tid finns dr ett extrajobb un-
der studietiden nigot Annie varmt re-
kommenderar. Detta for att 6ka chansen
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att kunna veta vilken typ av arbetsplats
som passar en i framtiden.

— Man kan testa sina jobbegenskaper
utan att det behover vara inom juridi-
ken, du mirker ganska snabbt vilken typ
av arbetsform som passar dig eller inte.

Viljan att hamna pa Lindahl vack-
tes nagot ar innan examen. Inriktning-
en hade sedan lidnge varit ett svart val,
men ndr det stod
klart att det var
affdrsjuridik som

talildhet

ANNIE BESKRIVER sin arbetsplats som en
plats i rorelse. For att passa in 4r ett hogt
tempo och stort engagemang nigot hon
anser vara gemensamt bland kollegorna.
Charmen dr ocksé att inte helt kunna
forutse hur en arbetsvecka ser ut. Att
vara specialist i amnet innefattar for An-
nies del uteslutande immaterialritt, trots
det tycker Annie personligen att det ar
ett brett arbete med allt fran transaktio-
ner, tvister och avtalsarbeten. Hon be-
skriver nojet i att som konsult fa sitta sig
in i en helt ny bransch eller produkt, for
att sedan fa en “aha-upplevelse” och en
kick av att bli bra pa nagonting helt nytt.

- Far man inte en kick av att gora
klienten ndjd kommer det inte komma
naturligt.

€6 Fir man inte en kick av att

skulle bli starten gara klienten najd kommer det

pa karridren sag

hon tillbakapade — inte komma naturligt.

kurser som moti-
verat henne mest.
Valet blev da immaterialrétt och Lindahl
var det sjdlvklara valet i och med att by-
ran var topprankad inom &mnet. Lin-
dahls varma omhéndertagande med ett
gediget introduktionsprogram, bredden
pa interna utbildningar och goda rutiner
bidrog dven de till att valet blev enkelt.
Négon plan B behovdes aldrig. Trots
omféanget av byran kdnner Annie att den
lyckats bra med att behélla den familjira
kénslan av att alla kdnner alla.

— Det var det jag fastnade for nar jag
gjorde valet att borja har.

Den storsta utmaningen i arbetet
handlar om att kunna ge rétt radgivning
it klienterna, nagot hon utsatts for dagli-
gen. For att lyckas med sina mal har hon
under vigen haft inspirerande personer
i sin omgivning som forebilder. Allt frén
elever i hogre terminer till chefer. Ytter-
ligare en utmaning som Annie kdnner
starkt for dr jamstdlldhetsfragan och
framforallt att kunna fa fler kvinnliga
chefer i branschen. Byran jobbar aktivt
for att engagera de bitradande juristerna
i grupper med ledningen f6r att komma

med nya metoder da det star klart att
ndgonting maste goras annorlunda. Hon
sitter sjalv med i byrans juristutskott for
att engagera sig i frigan och att hitta nya
metoder for att framforallt fa fler kvin-
nor att stanna efter smabarnséren. An-
nie anser att obalansen handlar mer om
okunskap 4n ovilja och hoppas att kons-
fordelningen 4r nagot som ska kunna ga
att dndra under den tiden hon arbetar i
branschen.

FORUTOM ARBETET pa Lindahl har An-
nie dven varit tjanstledig for tingstjanst-
goring, nagot som upplevdes mer som
en bra livserfarenhet dn nodvandighet
for att lyckas som advokat.

— Jag vill inte bidra till hetsen om att
ting dr supernodvandigt, det ar framforallt
det som bidrar till betygshetsen och jag
tror verkligen att man kan lyckas dnda.

Under sin egen studieperiod var
stressen om hoga betyg inget hon till en
borjan markte nagonting av. Mycket tack
vare engagemanget och gemenskapen
i Juridiska foéreningen ddr elever frin
olika terminer umgicks. For att minska
stressen prioriterade hon dven att f ten-
torna gjorda i tid och att utnyttja klass-
rumssituationens diskussioner, snarare
an att ldsa all litteratur. Hon minns sin
studietid som positiv med ett bra stu-
dentliv och en god vilja fran andra elever
att dela med sig av arbeten och tips om
olika arbetsplatser och jobb.

Ju lingre tid som gatt i arbetslivet har
Annie upptackt sidor som hon har kun-
nat utveckla. Exempelvis hennes syn pé
planering.

— Att veta ndr saker dr pa vig in &r
inte lika latt att forutse i borjan. Vilket
hon pé nagra ér anser sig ha blivit myck-
et battre pa. Detta mycket tack vare en
arbetsplats som har bra och vettig kul-
tur samt kollegor med ritt instdllning till
sitt arbete och hur man ser pa saker. Hon

beskriver kdnslan av att komma till job-
bet som avslappnad da relationen och
stimningen till cheferna inte upplevs
som hierarkisk.

FOR ATT FA REDA PA mer om arbets-
platser i arbetslivet uppmanar hon ju-
riststudenter att ta vara pd Juristdagar-
na eftersom det dr en unik majlighet att
fa en bild av hur det faktiskt gér till pa
de olika platserna, men dven att utnytt-
ja alla tillfillen att f personlig kontakt
med arbetslivet via de studentevent som
ar langs terminernas gang.

Annie ser ljust pa framtiden och vén-
tar i stunden pa att bli godkdnd av ad-
vokatsamfundet, d&@ hon under varen
genomgatt sin muntliga advokatexamen.
Hon stormtrivs pa Lindahl och ser mer
an gdrna att hon i framtiden bidrar till
den kvinnliga andelen av deldgare.

TEXT Matilda Gustafsson
FOTO Lindahl
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MED ANNIE
KABALA

Alder: 27

Bor: Stockholm
Examensar: 2011

Arbete: Bitrddande jurist p&
Lindahl

Hobby: Dykning

Basta pluggtips: F& tentor
gjorda i fid och utnyttja
klassrumssituationen

B JURISTDAGARNA

L /
# .-/ o



B JURISTDAGARNA

Utmanande
upphandlingar

JURIDISK BREDD OCH HOGT I TAK. S& beskriver tvé
anstallda pd advokatfirman Cederquist sin arbetsplats.
iusbdrarens skribent David Munck har besdkt deras kontor
pd& Blasieholmen i Stockholm for att prata offentlig upp-
handling, eft av de omrdden som byrdn arbetar med,

och f& en inblick i byrdlivet.

ET ar advokat Mikael Engstrom,
D ansvarig for rattsomradet offent-

lig upphandling, och Thérese
Slettengren, som arbetar med marknad
och kommunikation, som moéter upp
mig. De tar emot mig pa kontorets jdt-
telika atrium, med utsmyckning av ljus-
skulpturer och kristall och en utsikt uppat
mot manga inglasade véningar.

— Det dr hogt i tak har, bade bildligt och
bokstavligt, det ar en modern byra, siger
Thérese, som ocksa &r jurist i grunden.

Cederquist har sitt enda kontor i
Stockholm och har 125 anstillda, varav
85 dr jurister. De arbetar med de flesta
storre affirsjuridiska omrddena. Ménga
jurister, bade nybakade och ldngre kom-
na i karridren, har kommit hit pa inter-
vju, men idag ér det jag som dr intervju-
aren.

Varfér ska en ung och ambitiés
jurist séka sig till Cederquist?

- Foér mig ar det viktigt att det 4r en bra
stamning pa arbetsplatsen. Ménniskor-
na pa denna byra, i kombination med
arbetsuppgifterna, gor att det blir kul
att jobba. Cederquist har ett modernt
arbetssdtt. Har forstdr man vérdet av att
berémma varandra, det dr faktiskt ofta
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en bristvara i arbetslivet, siger Mikael,
som redan hade advokattiteln nar han
borjade har.

- Vi anstéller studenter som kvéllsre-
ceptionister och kvéllsassistenter. Vi an-
staller varje ar sommarnotarier som ar i
slutskedet av juristutbildningen och som
i sex veckor, med stdd av en fadder, far
delta aktivt i det juridiska arbetet. Vi har
sommarpraktikplatser, ddr en jur stud
far prova pa att jobba i olika arbetsgrup-
per. Det finns dven méjlighet att gora

€6 vi virdesitter framstaende akademiska

Vad vardesdatter ni mest

ndr ni rekryterar?

- Vi vérdesitter framstdende akademis-
ka meriter, kreativitet, energi, intelligens
och lusten att utmairka sig. Personlighe-
ten dr nog det viktigaste — att bemota
klienter rétt, vara en del av génget och
vara socialt kompetent. Vi efterstrivar
méngfald och vi utgar fran att varje
anstdlld dr en unik individ vars talang
och personlighet bidrar till en starkare
helhet. Vi som arbetar pad Cederquist
ar foretagets ansikte utat. Darfor ar det
viktigt att alla anstéllda arbetar utifran
samma grundldggande virderingar. Vi
strivar alltid efter att uppné hogsta kva-
litet och service pa det jobb vi utfér. Det
ar ocksa viktigt att alla visar engagemang
och respekt for kunder och kollegor, och
stindigt ar lyhorda och 6ppna for for-
battringar, menar Thérese.

meriter, kreativitet, energi, intelligens och
lusten att utmairka sig.

uppsatspraktik har. Om man t ex skriver
om fastighetsrtt kan man praktisera i
var arbetsgrupp for detta. Man ldr sig da
mycket om omradet och givetvis ocksa
allmént om arbetet pa en byra. Vi har
dven “talent training’, ett praktikpro-
gram dér vi erbjuder tva studenter att en
dag i veckan under atta veckor besoka
vara olika verksamhetsomraden, siger
Thérese.

Ar négra specialkurser pé
Juridicum sdrskilt vardefulla

pd Cederquist?

— Jag laste specialkursen i offentlig upp-
handling, samt rittegangstavlingen
Praktisk Europaprocess, dér virdskapet
alternerar mellan de nordiska landerna
och det gick av stapeln i Reykjavik nér
jag laste kursen 2009. Den sistnamnda
kursen var mycket vardefull for att man
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fick tréning i att processa och argumen-
tera juridiskt ur ett partsperspektiv, sa-
ger Mikael.

Hur kan en arbetsdag

pd& Cederquist se ut?

- Som upphandlingsadvokat hjdlper jag
dels till med strategisk rddgivning, for
att uppritta avtal och anbud som ér ju-
ridiskt och affirsmassigt bra, dels med
processande, ddr vi soker &verprovning
hos allmin forvaltningsdomstol at en
leverantdr som anser att upphandling-
en inte gétt ratt till, berdttar Mikael och
fortsatter:

- Mer konkret sa borjar jag dagen
med en kaffe, hélsar pa kollegorna, har
en avstimning i arbetsgruppen om
pagaende drenden och processer, sit-
ter mig och skriver inlagor och anbud.
Sen dyker det ofta upp négot som kas-
tar om planerna, det kan vara en annan
arbetsgrupp som behéover hjilp med en
upphandlingsfraga, en telefonkonferens
man maste in i eller en 6verprévning
som maste in snabbt. Finns det tid 6ver
skriver jag kanske ocksa pé en artikel.

En artikel?

- Ja vi far, och uppmuntras till att, skri-
va artiklar pd arbetstid. Vi tycker om
vara rattsomraden och att forkovra oss i
dem. Det &r dessutom ett sétt att mark-
nadsfora sig och synas, och det dr bra
for ens utveckling. Upphandling dr som
rattsomrade samhadllspolitiskt relevant,
mycket juridiskt styrt och samtidigt gan-
ska ungt. Det &r viktigt for oss i den ar-
betsgruppen att delta i debatten. Det kan
till exempel vara i Svenska Dagbladet
eller i en juridisk facktidskrift, forklarar
Mikael.

- Vi tycker det dr bra att vara med-
arbetare deltar i den offentliga debatten,
tilligger Thérese.

Mikael berdttar dérefter mer om sitt
specialomrade offentlig upphandling:

- Upphandlingsrdtt 4r pd samma
ging forvaltningsratt, EU-rétt, kon-

Mikael Engstrom och Thérese Slettengren

kurrensritt, civilritt och processande.
Jag tycker det ar valdigt roligt, det ar
ett rattsomrdde som inte liknar ndgot
annat. Det handlar i grund och botten
om hur véra skattepengar ska anvindas,
och syftar till att motverka korruption
och ovidkommande hédnsyn samt framja
sund konkurrens nér offentliga sektorn
koper varor, tjanster och entreprenad.
Det blir spinnande moten mellan den
offentliga och den privata sektorns kul-
tur. Mitt jobb &r att hjilpa klienten att
navigera rétt hér.

— Typiskt sett har man en tidsfrist pa
tio dagar for att soka dverprévning av en
upphandlande myndighets tilldelnings-
beslut hos forvaltningsratten. Det kan
ibland skapa tighta deadlines. Ibland
kommer en anbudsgivare, som anser att
den gick miste om kontraktet pa felakti-
ga grunder dag nio och vill fa hjalp med
en ans6kan om Overprévning som da
maste skrivas inom ett dygn. Det ér en
sporrande del av jobbet, fast det kan vara
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stressigt ocksa. Jag har slutat med att ha
en firdig plan for dagen nir jag gar till
jobbet pa morgonen, for det dyker upp
s& mycket oforutsett under dagen, men
det dr en del av charmen med yrket att
det dar si, och en utmaning att kunna
hantera det, fortsitter Mikael Engstrom.

— Men allt dr inte juridik. Vi tycker
det dr viktigt att har roligt ocksa. Darfor
erbjuder vi vdra medarbetare méjlighet
att 16ptrana en géng i veckan. Vi har
ocksa stavgang och vattengymnastik for
de som vill. Manga av vara medarbetare
tycker om att springa sa vi dr ofta med i
olika lopp, som exempelvis Bellmansta-
fetten och Finansloppet. Sedan har vi ju
var arliga kick-off. I ar gar resan till Keb-
nekaise. Manga anstéllda tycker detta ar
kul, och vi virnar om personalens hélsa,
avslutar Thérese Slettengren.

TEXT & FOTO David Munck
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4 SNABBA
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med byraerna

NYFIKEN PA AFFARSJURIDIK men har ont om tid
p& mdassan? iusbdraren har frégat ut ndgra av

byrderna &t er. Varsdgoda!

MANNHEIMER
SWARTLING

via Ellinor Peters

Vilka @r ni?

- Vi dr Nordens ledande affarsjuridiska
advokatbyra. Vi ar ocksé den enda av de
storre byraerna som har en True Part-
neship-modell som genomsyrar var kul-
tur med en stark gemenskap. Vi arbetar
stindigt for att vara den basta rddgivaren
pé marknaden och som jurist hos oss far
du arbeta i team med andra framgéngs-
rika jurister och deldgare och mots tidigt
av spannande uppdrag!

Hur kommer det sig att ni deltar
pé Juristdagarna?

— For att berdtta mer om oss och hur det
ar att arbeta som affdrsjurist pa en byra
med True Partnership som affirsmodell.
Juristdagarna dr en véldigt bra métes-
plats for bdde oss som arbetsgivare och
for er studenter.

Varfér ska man besdéka er pa
mdssan?

- For att man ar nyfiken pa rollen som
affarsjurist. For att stdlla fragor. For
att delta i var aktivitet som bidrar med
pengar till SOS-Barnbyar. Eller bara for
ett trevligt samtal.
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Erbjuder byran méjlighet ill
extrajobb, praktik, soommarnota-
rietjéinst, kurser eller liknande f6r
studenter?»

- Ja. Vi erbjuder sommarnotarietjanst
och det finns méjlighet att jobba

extra som exempelvis kvillsvird eller
kvallsassistent. Vi haller dven ett flertal
forelasningar for studenter bade pa uni-
versitetet och i vara egna lokaler samt
erbjuder kursen "Att skriva juridik”

VINGE

via Matilda Stenberg

Vilka ar ni?

- Vinge, en affarsjuridisk fullservicebyra
med cirka 450 medarbetare och ett ge-
mensamt mal: Att vara klientens vagvi-
sare till framgangsrika afférer.

Hur kommer det sig att ni deltar
pé Juristdagarna?
- Vi vill tréffa morgondagens medarbetare.

Varfér ska man besdka er pd
mdssan?

- Den som dr intresserad av affirsjuridik
och av Vinge ska absolut komma f6rbi
oss och prata lite.

Erbjuder byran méjlighet till
extrajobb, praktik, sommarnota-
rietjéinst, kurser eller liknande f6r
studenter?

- Ja, vi erbjuder en hel del for studen-
ter, bland annat extrajobb, praktik, som-
marnotarietjanst och dven Vingeveckan
som dr var egen introduktionskurs till
affarsjuridik.

DELPHI

via Malin Akesson

Vilka &r ni?

— Delphi dr en av Sveriges framsta af-
farsjuridiska byraer med omkring 120
jurister pa kontor i Stockholm, Gote-
borg, Malmé, Linkoping och Norrko-
ping. Att hjdlpa vara kunder att na fram-
gang dr vér viktigaste uppgift.

Hur kommer det sig att ni deltar
pa Juristdagarna?

— For oss ar Juristdagarna ett perfekt till-
falle att fa komma ut och triffa méanga
studenter fran olika terminer pa en och
samma dag. Det ar bade en chans f6r oss
att berétta om vilka vi dr och éven ta del
av hur studenterna tanker om framtiden.

Varfér ska man besdka er pd
mdssan?

- Om du ér nyfiken pa Delphi och hur
det dr att arbeta pa en affarsjuridisk byrs,
kom gérna forbi var monter sa berattar
vi mer om hur vér vardag kan se ut och

varfor vi tycker att affdrsjuridik ar sé ro-
ligt att arbeta med.

Erbjuder byran méjlighet ill
extrajobb, praktik, soommarnota-
rietjéinst, kurser eller liknande fér
studenter?

— Delphi erbjuder extrajobb, sommarno-
tarietjdnst och anordnar aven forelds-
ningar och event for studenter under
aret. Folj oss i véra sociala medier for att
inte missa ndgot som kanske intresserar
dig.

LINDAHL

via Josefina RGnnblom

Vilka @r ni?
- Lindahl 4r en av Sveriges storsta och
ledande advokatbyraer. Vi arbetar med
affarsjuridik.

Hur kommer det sig att ni deltar
pé Juristdagarna?

— Juristdagarna ar ett utmarkt tillfélle for
oss komma i kontakt med nya studenter.
Det ér roligt att prata med duktiga bli-
vande jurister och fa beritta lite om en
potentiell arbetsgivare.

Varfér ska man beséka er pd
mdssan?

- Dels ér det bra att komma i kontakt
med byraer redan under studietiden -
da hinner man skapa sig en bild 6ver
de alternativ som finns pa Lindahl for
studenter, men &ven vad som vantar nir
man har tagit sin examen.

Vi kommer 4ven att ha rekryterare pa
plats, sa kom forbi och presentera dig!
Kanske hittar du ditt nésta jobb i vér
monter?

Erbjuder byran méjlighet ill
extrajobb, praktik, sommarnota-
rietjanst, kurser eller liknande for
studenter?»

— Absolut - vi har en studentpool dar
man kan jobba som receptionist, kvill-
sassistent och med vart bibliotek. Vi

kommer att rekrytera under hdsten sa
hall utkik pa vér facebooksida Lindahl
Karridr. Vi erbjuder dven uppsatspraktik
samt sommarnotarietjdnster, si hor av
dig till oss!

CEDERQUIST

via Thérése Slettengren

Vilka @r ni?

- Cederquist dr en av Sveriges framsta
affdrsjuridiska byrder. Vi dr 75 juris-
ter under ett och samma tak i centrala
Stockholm som med véra specialistkun-
skaper tillsammans erbjuder kompetens
inom alla storre afférsjuridiska omréden.
Cederquist jobbar i en modern struktur
med ett starkt klientfokus och ett proak-
tivt och dynamiskt férhallningssitt till
affdrerna och marknaden.

Hur kommer det sig att ni deltar
pé Juristdagarna?

- Vi tycker det dr viktigt att synas ute hos
studenterna for att kunna beritta vilka
vi dr, vad vi gor och vad vi kan erbjuda
framtidens jurister.

Varfér ska man besdka er pd
mdéssan?

- For att fa en bild av Cederquist och
battre ldara kdnna oss och vilka vi ar. Vi
tycker ocksa det dr viktigt att fa lara kin-
na studenterna och ett samtal dir man
traffas 6ga mot 6ga ar valdigt vardefullt.

Erbjuder byran méjlighet ill
extrajobb, praktik, soommarnota-
rietjénst, kurser eller liknande fér
studenter?»
- Vi erbjuder uppsatspraktik, som-
marnotarieprogram, arbete under dina
studier som kvillsreceptionist eller
kvillsassistent och CQ Talent Training.
Uppsatspraktiken gors i den verk-
samhetsgrupp som ligger inom ramen
for uppsatsen. Som praktikant far man
en handledare som har ansvar for att
man far roliga och bra arbetsuppgifter.
Vi anstiller ocksé varje sommar juridik-
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studerande som ir i slutskedet av sin utbild-
ning. Som sommarnotarie fir man under
sex veckor mojlighet att, med en fadder
som stod, aktivt delta i det juridiska arbetet
hos oss. Man far da en inblick i byralivet och
kan bygga upp ett kontaktnit med erfarna
jurister for din framtida karriér.

CQ Talent Traning &r ett praktikpro-
gram ddr vi erbjuder tva studenter att
en dag i veckan under 8 veckor beséka
alla verksamhetsomraden. Under de ér
man ldser pa juristlinjen finns det inte sa
mycket tid att testa juridiken i praktiken.
Det finns manga rattsomraden och det
kan vara svart att veta vad man typiskt
sett arbetar med i olika verksamhets-
grupper pa en advokatbyra.

HAMMARSKIOLD
& CO.

via Deirdre Gabrielsson

Vilka @r ni?

- Advokatfirman Hammarskiéld & Co.
Vi ér en av Sveriges ledande advokatby-
réer inom affarsjuridik.

Hur kommer det sig att ni deltar
pé Juristdagarna?

- Vi deltar pa Juristdagarna for att fa
mojlighet att triffa de allra bésta juris-
terna.

Varfdr ska man besdka er mon-
ter/ert bord?

— For att vi har sé trevliga jurister som
girna svarar pa dina fragor om vad vi
kan erbjuda dig i din karriar.

Erbjuder byran méjlighet till
extrajobb, praktik, soommarnota-
rietjéinst, kurser eller liknande fér
studenter?

- Sommartrainee, uppsatspraktik och
extrajobb ar tjanster som vi erbjuder
studenter.

TEXT Mikaela Thuresson
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UTSTALLARE PA JURISTDAGARNA

A

Ackordcentralen
Advokatfirman Althin
Advokatfirman Glimstedt
Advokatfirman Guide
Advokatsamfundet
Andersson Gustavsson
Apply Human Rights
Ashurst

Baker McKenzie

Baumgarten, Bystrom, Rooth & Tallo-
vaara

Bird & Bird

Byrdn for lika rattigheter

C

Carler
Cederquist
Centrum for réttvisa

Danowsky & Partners
Deloitte

Delphi

DLA Nordic
Domstolsverket

E
Ekobrottsmyndigheten
ELSA Stockholm

EY

F

Fakultetskurser
Folksam

Fylgia
Forsvarsmakten
F&rsdkringskassan

G

Gatujuristerna
Gernandt & Danielsson
Grant Thornton
Grénberg Advokatbyrd
Gdarde Wesslau

H

Hamilton
Hammarskiodld
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Hannes Snellman

Hellstrdbm Law

Holmgren Hansson Advokatbyré
Hokerberg & Séderqvist

Institutet f&r juridik och internet

Intfernationella Juristkommissionen (ICJ)

Intertrust

J

Jansson & Norin
Jurek

Juridisk Publikation
Juridiska Foéreningen
Juridiska institutionen
Juristjobben

Jusek

K

Karlero Lilieblad Advokatbyrd
Kilpatrick Townsend

KPMG

Kronofogden

L

Lawline

Lindahl

Lindwall Law Group
Linjerédet

Linklaters

LO-TCO R&ttsskydd
LRF Konsult

Magnusson Law

Mannheimer Swartling

MAQS Advokatbyrd
Myndighetsn&tverket Sundsvall

Nordia
Nordic Wellness
Northlaw

P

Patent- och registreringsverket
Pensionsmyndigheten

Poolia Juridik

PwC

Real Advokatbyrd
Regeringskansliet
Riksdagen
Roschier

S

Sandart & Partners

SEB

Setterwalls

Skatteverket

SKL Kommentus

ST Student

Stockholm School of Entrepreneurship
Stockholm stad - juridiska avdelningen
Stockholms Asyloyrd

SU Innovation

SU Studentkar

Svalner

T

Terrafem

TIME Advokatbyré
Trafikverket
Térngren Magnell

U

Unionen Student

\'"/
Vinge
Von Feilitzen & Partners

w

Westermark Anjou
White & Case
Wigge & Partners
Wistrand

/4

Zurich Insurance

o

A
Aklagarmyndigheten

.. med fleral!

VAX MED WISTRAND

HAR DU EN STARK VILJA att [6sa affarsjuridiska u

Ar du ambitids, nyfiken och prestigelés? Da kommer du att v

hos Wistrand. Som jurist hos oss far du tidigt ansvarsfulla uppglfte
och handledning av erfarna kollegor. Wistrand grundades 1915.

| dag ar vi en av Sveriges ledande advokatbyraer inom affarsjuridik.

Besdk oss gdrna i var monter pa Juristdagarna sa berattar vi mer.

WISTRAND

ADVOKATBYRA

nkel.se
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Hogerextrema fir mothugg
med Juridikfronten

GENOM ATT GRANSKA
och anmdala rasistiskt mate-
rial som laggs upp pd natet
ar féreningen Juridikfron-
ten en stolt nagel i 6gat

pd Sveriges hogerextrema
organisationer.

- DE SENASTE AREN har arbetet lett till att
56 fall av hets mot folkgrupp har beivrats
i fillande, lagakraftvunna domar. Vi ér
stolta, det dr ganska mycket eftersom det
ar ett brott som sdllan beivras just pa na-
tet. Vi har ocksa sett till att offer for are-
krankning pé nitet har fatt upprittelse.

Det sdger Robin Enander som ér ord-
forande for Juridikfronten och studerar
juridik vid Umea universitet.

é¢ Flera sajter

Robin Enander, ordférande i Juridikfronten och juriststudent vid Umed universitet.

eftersom rasistiska brott ar sprungna ur
rasistisk propaganda.
Arbetet har bland annat resulte-
rat i fillande dom mot skivbolaget
Sniper Records.

sajter vi anmalt har tagits ned.
Svarigheten ligger oftast i att identi-
fiera vem som kan stillas till svars enligt
Robin Enander.
- I'ménga fall kan vi inte ga vidare for

no further.

e 51 h - Nu kan de i alla fall inte ldngre  att avsidndaren dr anonym men finns det You have a goal: a career step that takes you further
VI anm t ar sprida sin vit makt-musik pd samma  en ansvarig utgivare sa gar det i regel bra. We h . q . 5 '
sdtt som forut. Lagen om hets mot folkgrupp tillkom ¢ have a promise: 1o rewarayourr commitmentiey

investing in your skills and development. Here at
Roschier we are advisors with a strong purpose.
Determined and ambitious people who rise to the
challenge and never stop learning. Who get deeply

°
taglts ned Juridikfrontens anmélningar rér  nagra fi ar efter andra vérldskriget. Ro-

sajter och personer med kopplingar ~ bin Enander sdger att han i och med sitt
till hégerextrema rorelser. Just nu  ideella arbete blivit mer och mer éverty-
Medlemmarna i den ideella och par-  pagar en rittsprocess mot en foretridare  gad om att lagstiftningen ér val avvigd

tipolitiskt obundna féreningen bestar av.  for Svenska motstandsrorelsens webb-  och att reglerna behdovs.

personer i olika delar av landet. Vissa dr
jurister och vissa ar eller har varit parti-
politiskt engagerade.

Juridikfronten granskar kontinuer-
ligt hogerextrema sidor och letar efter
material som de misstdnker ar hets mot
folkgrupp. De analyserar praxis, gor en
polisanmalan och sedan foljer de hela
réittsprocessen fram till en eventuell dom.

- Vi har kunnat visa att lagen 4r till-
lampbar ocksa pa nitet. Det ar viktigt
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tidning, Nordfront. Mannen &r étalad
misstdnkt for twitterinldgg som strider
mot bestimmelserna om hets mot folk-
grupp.

Den juridiska aktivismen har visat sig
leda till mer 4n bara fillande domar be-
rattar Robin Enander.

- P4 Nordfront har man bérjat mode-
rera bort grova kommentarer som de far
in pa sin sida. Sniper Records undviker
numera symboler frén tredje riket. Flera

- Straffstadgandet om hets mot folk-
grupp dr en nddvindig och legitim in-
skrankning av yttrandefriheten. Yttran-
defrihetens grénser dr vida, det r tillatet
att skriva rasistiska asikter. Men nar man
gar klart 6ver grinsen — dé finns lagen
dér och sitter stopp.

TEXT Jagueline Balcer Bednarska
FOTO Privat

involved, dig in, and don’t give up until we succeed.
Who ensure advice that reaches beyond the obvious
by working closely with our clients, making their
reality our own. Does that sound like you?

Take a look at www.roschier.com

ROSCHIER
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Jurist i

Svenska kyrkan

CHRISTINE ANDERSSON AR STIFTSJURIST i Linkdpings
stift. | det arbetet ingdr att vara féredragande i
domkapitlet, som beslutar i bland annat dverprévnings-
och tillsynsérenden inom Svenska kyrkan. David Munck
besdker henne pa stiftskansliet i Linkdping.

c HRISTINE Andersson berit-
tar om varfor hon bérjade lisa
juridik:

- Det var saklart manga faktorer som
samspelade. Jag kommer fran ett mindre
studievant hem. Mina fordldrar tog re-
alexamen men gick inte gymnasiet. Det
lastes anda valdigt mycket bocker i mitt
uppvixthem, och jag ville géra “klassre-
sa”. For mig kdndes det viktigt att fa de
nycklar som utbildning innebir, och att
bli sjélvforsorjande. Jag lockades av bil-
derna i tidningar och broschyrer om ju-
ristjobb, dar alla sag sa lyckade ut.

- En andra tung faktor var att min
ena bror, som jag i och med det férlorade
kontakten med, gjorde livsval som ledde
honom in i kriminalitet. Det dr en stor
sorg som jag fortfarande kimpar med att
ldka, men det gjorde mig ocksa intresse-
rad av rittsviasendet.

Jag lirde kdnna Christine ndr hon
var notarie pa Lansratten i Stockholms
lin (numera Forvaltningsratten i Stock-
holm). Efter sin notarietjénst antogs hon
2009 till en tjanst som stiftsjurist pa stift-
skansliet i Stockholms stift. Hon hade
denna anstillning i fem ar, inklusive tid
med avbrott for fordldraledighet. Chris-
tine berattar:

- Eva Brunne, som var min chef och
sedan blev biskop, gjorde verksamheten
mindre byrakratisk och mindre hierar-
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kisk. Jag var ung och oerfaren, och visste
inte sa mycket om kyrkans verksamhet,
for det var forst under slutet av studie-
tiden som jag blev troende. Eva Brunne
gav mig verkligen chansen att utvecklas.

Ar 2014 utlystes en tjinst som stiftsju-
rist i Linkoping, vilket gjorde Christine
intresserad, delvis for att det av famil-
jeskal passade henne att flytta dit. Hon
sokte och fick tjansten. Jag ber henne
beritta om jobbet. Eftersom vi klivit in
i domkapitelsalen, dér en stor bibel i la-
der och missing, en domarklubba och
ett stearinljus dr placerade pa en rod duk
over det ldnga bordet, bérjar hon tala om
arendena som hon foredrar dér och skri-
ver beslutsforslag till.

— Det ér bland annat tillsynsdrenden,
sasom hur prister och diakoner utfor sin
vigningstjanst,
och  o6verprov-
ningar av beslut

per ska, utover biskopen, domprosten,
en prast/diakon och tre fértroendevalda,
i domkapitlet ocksa inga en lagfaren do-
marledamot, ofta fran tingsrétten eller
forvaltningsratten. Om négon vill klaga
pa beslut vi fattat i domkapitlet, sa ar
Svenska kyrkans 6verklagandendmnd
hogsta instans.

- Det finns ocksa domkapiteldrenden
dér ingen domarledamot deltar, t ex re-
krytering av prister och diakoner, svar
pa remisser inom Svenska kyrkan, utfdr-
dande av instruktioner for férsamlingar
och fragor om huvudgudstjdnst. I sist-
namnda fraga kan en stiftsadjunkt, som
ar expert pa dmnet, kallas in och hjilpa
mig med foredragningen.

CHRISTINE FORTYDLIGAR att vad som
tillimpas inte framst &r lag med SFS-
nummer, utan Kyrkoordningen, som
reglerar Svenska kyrkans verksamhet
sedan denna skildes fran staten vid mil-
lennieskiftet. Kyrkoordningen faststills
av kyrkomotet, som dr Svenska kyr-
kans motsvarighet till riksdagen. Andra
rattskillor som tillimpas dr forarbeten

éé Mycket av det rattsvardande

som forsamling-  aphetet inom kyrkan bygger pé

ar eller pastorat

har fattat. Vissa  fOTtTO€Nde, lojalitet och konflikt-

beslut kan o6ver- o0 °

klagas av den losnlng'

som beslutet gétt

emot. I andra fall kan vi pa begdran av
en forsamlingsmedlem préva om det
skett nagot formellt fel, ungefir som vid
kommunalbesvir, det kallas f6r beslut-
sprovning. Vid beslut i dessa drendety-

fran kyrkomoétet och kyrkostyrelsens
skrivelser till detta, Svenska kyrkans be-
stimmelser, praxis fran Svenska kyrkans
overklagandendmnd samt praxis hos
forvaltningsdomstolarna.

SVENSKA KYRKANS sanktionsmojlighe-
ter ar klart begransade. En prist eller
diakon som misskott sig kan fé erinran,
provotid eller skiljas fran dmbetet, och
det kan i vissa fall finnas mojligheter att
dra in framtida anslag f6r en verksam-
het, men i 6vrigt saknas sanktioner av
det slag som statliga tillsynsmyndigheter
och domstolar kan utdéma. Detta paver-
kar en kyrkojurists arbetsmetoder pa ett
satt som Christine tycker &r intressant.

- Mycket av det rattsvardande arbetet
inom kyrkan bygger pa fortroende, loja-
litet och konfliktlosning. Man forsoker
hélla konstruktiva samtal, och vi kan ta
in en expert pa konflikthantering. Det
leder till ett mjukare arbetssétt, nagot
som kanske delar av den offentliga sek-
torns forvaltning ibland kunde hidmta
inspiration fran. Arenden blir inte heller
avslutade pa samma sétt som i en dom-
stol, utan det d&r mer kontinuitet, och
man kan fa félja utvecklingen i det en-
skilda fallet under lang tid.

DOMKAPITLET | Linképing sammantra-
der cirka tio ganger per ar. En skillnad
mellan Stockholm och Linképing ar att
Stockholms stift har flera jurister, och
dér rickte Christines arbete for dom-
kapitlet ndstan ensamt for att fylla en
heltidstjanst. I Linkoping &r hon enda
stiftsjuristen och har ménga andra ar-
betsuppgifter, som att ge rdd och stod till
stiftsfullmaktige (det folkvalda organet
pa stiftsnivd), stiftsstyrelsen och férsam-
lingarna. Stiftsstyrelsen ar styrande or-
gan och har i Link6ping delegerat médnga
uppgifter, bland annat inom arbetsgivar-
rollen, till stiftsdirektorn. Den har ocksa
olika utskott, t ex finansutskottet.

Christine berdttar om en extra intres-
sant arbetsuppgift som hon sysslar med

nu:

- Det har nyligen skapats ett kloster
i Linkoping, vilket dr ovanligt inom den
evangelisk-lutherska kyrkan, och jag ar-
betar med att finna de juridiska former-
na for detta.

Det kyrkliga regelverk, som Christine
arbetar med, var oként for henne under
studietiden. Hon papekar att man i kur-
sen i rattshistoria far ldra sig om éldre
kanonisk rétt, men att dagens kyrkoord-
ning helt lyste med sin franvaro i hennes
juristutbildning, vilket hon anser dr en
brist.

Jag sédger att jag haller med och be-
rattar om hur rittsfilosofen Joseph Raz,
som jag skrev examensuppsats om, de-
finierar en rattsordning. Raz menar, till
skillnad fran den "rena réttsldrans” fader
Hans Kelsen, att en sddan inte framst
utmirks av sanktionsmdjligheter och

M INTERVJU

valdsmonopol utan av dess ansprak pa
hogsta moralisk auktoritet, en auktoritet
medborgaren givetvis kan bestrida. Med
Raz’ rittsfilosofi kan dven den, som sjalv
inte dr troende eller medlem, beskriva
Svenska kyrkans regelverk som en rétts-
ordning inom dess filt.

- Kyrkan &r, dven i en stat som gor an-
sprak pa att vara sekuldr, en viktig del av
samhadllet och péverkar detta. Biskopen
hér i Linkoping, Martin Modéus, kriti-
serade t ex (i Svenska Dagbladet 13 april
2015) en grupp pingstpastorer som i tid-
ningen Dagen skrivit att homosexualitet
ar synd. Modéus menade att kyrkan ut-
ifran Jesu kirleksbudskap bor fortsitta
att gora upp med sin historia av férdo-
mar mot homosexuella. Det fick bety-
delse f6r ménga méanniskor att han skrev
detta, avslutar Christine Andersson.

TEXT & FOTO David Munck
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DU KAN KLANDER AV SKILJEDOM
PA DINA FEM FINGRAR.

MEN VET DU VILKEN SOM
VAR DEN FORSTA 3D-FILMEN?
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En av vara deldgare regisserar teater och en annan kollega komponerar filmmusik. En lanserar ett
eget 6lmérke och en jurist djupdyker pa vrak. Vad brinner du for? Lindahl 4r en av Sveriges ledande
advokatbyréaer. Vi har tagit oss hit genom att kombinera jobberfarenhet med kunskap hiamtad fran
vérlden utanfor kontoret - dir affarer gors. Darfor soker vi dig som kan och vet saker dven utanfor
affarsjuridiken. Du som i slutinden kan visa oss och vara klienter vad riktig specialistkunskap &r.

Pa Lindahl kan du som student arbeta extra i var studentpool, géra uppsatspraktik eller vara
sommarnotarie. Folj oss for att fi uppdateringar - VIREKRYTERAR NU!

@ @lindahlkarriar n Lindahl Karriér Vilkommen till lindahl.se
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En utbytesstudents tankar
Del 1: Ansokning och forberedelse

ASSET ligger vil synligt pa en

hylla i hallen. Min lilla lagenhet

ger intrycket av att ha blivit ranad
av en mycket klddintresserad tjuv. Tva
resvéskor borde sta redo vid ytterdorren
men den ena har dppnats for att jag ska
kunna trycka i ett sista par skor. Om tre
timmar lyfter planet och nir jag ater-
vander hem dr det vinter. Lagboken star
kvar i bokhyllan, den kommande termi-
nen &r allt jag lart mig om Sveriges lagar
irrelevant.

Redan forsta veckorna pa juristpro-
grammet fick jag klart for mig att utbyte
bara var att glémma om man inte fétt
hogsta betyg pa alla tentor. Precis som
praktikplats, tingsplats och arbete 6ver
huvud taget. Mitt undermedvetna selek-
terade bort tankarna pa utbytesstudier
for att slippa mer stress 4n nodvéandigt.
Aren gick, kurser bockades av och ter-
minen med specialkurser ndrmade sig.
Jag hade ingen aning om vad jag ville
lasa. Allt fran fastighetsrétt till process-
ritt intresserade mig och tanken att vélja
ut ett fatal férdjupande kurser var néra-
pé skrammande. Da kom ett mejl.

En inbjudan till informationsfore-
lasning om utbytesstudier. Jag och en

FAKTA

kurskamrat gick dit trots att ingen av oss
hade planer pa att lamna tryggheten, bo-
staden och védnnerna i Stockholm. Nar
jag vek ner stolen pa fjarde raden var
forvintningarna ndstan obefintliga men
ndér jag gick ut fran salen en timme sena-
re hade jag bestimt mig. Jag skulle dka.

Den karismatiska och inspirerande
Sandra Fagerlund beskrev utbytestiden
som den bista tiden i livet. Hon mala-
de upp fordelar, méjligheter och vilken
positiv fargklick pa CV:t utbytet skulle
medfora. Jag borjade genast kolla upp
vilka universitet SU hade samarbete
med. Det personliga brevet skrevs nés-
tan av sig sjélv och ans6kningsformula-
ret var forvanansvart enkelt att fylla i.

England kdndes som ett lagom stort
steg ut i det okénda, jag kan spraket och
sambo och vanner kan hélsa pa. Oxford
hamnade 6verst pa 6nskelistan; studentli-
vet ddr kdndes som nagot man maste upp-
leva. Nagra timmar innan jag skulle stélla
mig pa startlinjen f6r Halvvasan i Oxberg
fick jag beskedet att jag blivit nominerad.
Nagra méanader, formulir, spréktester och
underskrifter senare hade jag blivit anta-
gen till de kurser jag ville ldsa och ett litet
rum véintade pa mig i september.

Tva gaénger per Aar utlyses utbytesplatserna pé Juridicums hemsida under
*Aktuell studieinformation”. De flesta platserna kommmer upp i slutet av janu-
ari och ska sokas i mitten av felbruari. Nagra universitet har omvant I&sér och
utlyses darfor i boérjan av maj med ansékning i mitten/slutet av maj.

P& juridicums hemsida under “Studera utomlands” finns alla universitet som

SU har samarbete med. Erasmus &r programmet inom Europa och Nordplus
ar programmet inom Norden, i bdda dessa ingdr stipendium. Det finns Gven
bilaterala avtal fér studier utanfoér Europa, antagningsprocessen ar ungefar
likadan men utan medféljande stipendium.

For den som behover en paus fran jurist-
programmet dr det ett perfekt alternativ
till ett sabbatsar. Man kan resa ivig, sdt-
ta sig in i andra ldnders rittsordningar
och fa okad forstaelse for den svenska.
Vil hemma viljer man om de utldndska
kurserna tas med i examen eller om man
vill ldsa en termin med svenska special-
kurser.

Hur det kommer vara att dela dusch
och toalett med okénda studenter, ldsa
kurslitteratur pa engelska och inte kun-
na hénvisa till 36 § avtalslagen ér fortfa-
rande ett stort nervost fragetecken. Men
valet att soka eller inte soka dr det storsta
steget, sedan gar resten av bara farten.
Man far hjélp och vagledning av de in-
ternationella koordinatorerna, dessutom
finns det alltid nagon att fradga som gjort
samma resa.

Man éngrar sdllan saker man gjort,
snarare det som man aldrig vigade pro-
va. Nér inbjudan till informationsfore-
lasningen plingar till i er inkorg uppma-
nar jag er att ga dit med &ppet sinne, luta
er tillbaka och lita er svepas med...

Vi hoérs i december!

TEXT Edith Grundin

27



M INSIDAN

Yogan ...

andningshal i studierna

“FIND YOUR TADASANA*. Breathe in. Breathe out, hands
in front of your heart. Breathe in, stretch your hands up, lift
your heart. Breathe out, fold forward from the hips with a
straight back and then... surrender.”

AG ir tillbaka pa hathan, och
J pa mattan. Klockan dr 17.30 pa

torsdagen och min stringa men
varmhjirtade ldrare Belén leder oss
igenom dagens forsta solhdlsning pa
hathayogan. Ha betyder solen och tha
betyder ménen pa sanskrit, hatha for oss
samman till en kédnsla av helhet genom
att ena motsatser och skapa balans.

I méandags var jag pd min andra ldra-
re, Giulias, hathaklass. Hon &r ocksa av
den stringare sorten, men kor en mju-
kare och négot littare klass i svarighets-
grad dn vad Belén gor. Bada klasserna ar
pé engelska, vilket glader sprakndrden i
mig. Jag fastnade for yogan "pé riktigt”
nér jag ar 2012 bodde i Nice, i sodra
Frankrike, och da lugnade min lérares
brasiliansk-franska mig pa samma sitt
som Belén och Giulias litt spansk-och
italiensklingande engelska gor.

Livet pa juristprogrammet 4r olika for
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alla. Fér mig innebdr det mycket stress
som jag varje dag kdmpar med. Utan
yogan dar den kampen mycket svérare att
hantera. Jag lyssnar for mycket pa andra,
jamfér mig med dem, stiller orimliga
krav pa mig sjilv och tror att alla andra
kan béttre. Men nir jag kommer till Giu-
lia eller Beléns klasser ar tiden bara min.
Det spelar ingen roll vad nagon annan
presterar eller gor, varken pa juristpro-
grammet eller yogamattan bredvid mig.
Det spelar ingen roll vad jag har for se-
minarium imorgon, om jag inte hunnit
lasa alla rattsfall eller om jag tidigare un-
der dagen oroat mig for hur hart grillad
jag kommer bli och hur panikslagen jag
kommer kidnna mig 6ver att jag inte har
stenkoll. Det spelar ingen roll. Jag spelar
roll. Mitt vialméende spelar roll.

Om och nir jag har svért att behalla
den insikten under veckorna far jag en
paminnelse nér jag stiger in i yogasa-

len, eller stiller mig pa min yogamatta
hemma. Kénslan av helhet, hatha, lug-
net och den meditativa rérelsen dr mitt
andningshal. Min paus frén hets, stress
och krav som é&ven i langden far mig att
prestera bittre i skolan.

Har du ett andningshal? Vad ar det
for nagot? Kanske att springa, mala, ldsa
skonlitteratur, laga mat, se film, umgas
med vinner, meditera eller yoga?

Om du inte har nagot andningshal, ta
dig lite tid och hitta ett, det racker med
fem minuter varje dag som du viger bara
at dig sjélv. Det &r inte latt om man inte
ar van, men det dr virt det. Ta hand om
dig sjdlv och kom ihag att pausa, for du
ska leva med dig sjélv resten av ditt liv.

* De olika stillningarna i yogan kallas
asanas. Tadasana (sanskrit) dr grunden
till de stdende positionerna och kallas pd
svenska for bergsposition och pd engelska
mountain pose.

TEXT Vida Tenhunen Salehi

5 tips f(’fr balans [ studentlivet

hittar du pé nista sida!

da! 7 X

Samlar du din gamla
kurslitteratur pa hog?

Juristernas Bokhandel bedriver andrahandsforsiljning av kurs-
litteratur. Limna in dina bocker till oss s3 siljer vi dem &t dig
till ett i forvig 6verenskommet pris. Nir din bok blivit séld
hiamtar du ut dina pengar — enkelt och smidigt!

HOS OSS FINNER
DU BLAND ANNAT

v Lagbocker

v" Kurslitteratur

v Ordbocker

v" Kompendier

v Andrahandslitteratur

v Tentakompendier
v’ Pocketbocker
v Lagboksflikar

v" Kontorsmaterial

JURISTERNAS BOKHANDEL

JURISTERNAS HUS, FRESCATIVAGEN 18 - TELEFON 08-612 47 40
OPPETTIDER MANDAG-TORSDAG 10.30-17.00, FREDAG 10.30-15.00




M INSIDAN

5 tips for balans
i studentlivet

IUSBARAREN hoar stallt fem
frégor till Giulia Sansoni,
erfaren yogaldrare pd Yo-
gansa i Stockholm.

EJ GIULIA! Tack for att
H du tar dig tid att ge oss

stressade juriststudenter
négra tips. Skulle du férst bara
kunna berétta fé6r mig vad yoga
gor for dig i ditt liv?

- Yoga for mig ér ett verktyg i var-
dagslivet. Den grundldggande utdvning-
en av asanas (yogastallningar reds.anm.)
antingen ger mig energi eller lugnar ner
min kropp och mitt sinne. Det handlar
om bade de rent fysiska fordelarna med
att rora sig in i stdllningarna, men ocksé
om éterskapandet av kinslan av stabilitet
och latthet pa samma géng. Jag aterupp-
tacker hur min kropp kinns varje dag.

Utanf6r mattan hjélper yogan mig att
andas bade i bra och jobbiga situationer.
Att hitta mitt andetag i varje stund ar
som att ha en inre GPS som beréttar for
mig var jag dr just nu och vad som ér den
ritta vigen att ga.

Meditationen ger mig stabilitet och
klarhet i sinnet och i mitt tal. Jag far
mojlighet att iaktta mina handlingar, re-
aktioner och interaktioner.
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TACK! Vilka ar dina fem basta tips for
hur en stressad juriststudent kan upp-
ratthélla ett balanserat liv?

1. Ha sunda relationer

Det &r viktigt att ha energigivande rela-
tioner med riktiga ménniskor (inte pa
Facebook eller andra sociala medier),
speciellt for studenter som ofta spende-
rar mycket tid med sina bocker och da-
torer. Alska ndgon, bli dlskad, gor saker
for andra, ta hand om andra och lat an-
dra ta hand om dig.

2. At riktig mat

Svart nar du som student inte har myck-
et pengar och mest skulle vilja ha na-
gonting snabbt eftersom du ar trott och
stressad och pa universitetet hela tiden.
Forsok att laga din egen mat, ta med den
till universitetet och undvik fardigmat.
At niringsrik och frasch mat och kom
ihag att tugga den ordentligt. Du beho-
ver inte bli en kock utan det handlar om
enkel och lattsmalt mat!

3. Stréck ut

Nu ir det dags for yoga! Ga till en yogak-
lass atminstone en eller tva ganger i veck-
an. Om du har en ldrare dr det enklare att
fa till en bra serie 6vningar som du tycker
om och kan utdva dven hemma. Om yoga
inte ar din grej, ga ut och spring, cykla,

simma eller utdva ndgon annan aktivitet
som later din hjérna fa en paus. Vad du én
viljer for aktivitet, se till att det dr nagot
som gor att ditt sinne far vila!

4. Var ute i naturen

Ta en kort promenad ute i naturen var eller
varannan dag, i Stockholm &r det enkelt att
hitta gronskan! Stdng av mobilen under ti-
den du &r pa din promenad sa att du bara
kan vara med dig sjilv och omgivningen.
Det ar avslappnande for dina trotta 6gon
och bra for att komma ihdg att andas. Att
vistats i naturen hjélper oss att komma
ihdg vart ursprung och att kdnna lugnet
och harmonin fran de olika elementen.

5. Sitt i stillhet varje dag

Agna 5-10 minuter, antingen nir du
vaknar eller innan du ska sova. Sitt dig
pé en stol eller pa en kudde och sitt be-
kvamt. Kénn sittbenen mot underlaget
och slappna av i hela kroppen. Hall din
ryggrad rak och bara andas. Forsok att
inte gora listor i huvudet eller borja dag-
dromma, utan strdva efter att vara nér-
varande i varje andetag. Det &r svart att
torklara hur vélgorande det 4r, du maste
prova och uppticka det sjalv!

TEXT Vida Tenhunen Salehi
FOTO Patrik Fazio

stund dr som att ha en inre GPS som"
berattar for mig var jag ar just nu och
vad som ar den riatta vagen att ga.
/Giulia Sansoni
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FRAGA arbets-
rattaren REBECC.

REBECCA HENRIQUES arbetar som arbetsrattsjurist och forhandlare
hos Transportgruppen som ar en samarbetsorganisation for arbets-
givar- och branschférbund inom fransportndaringen. Rebecca har
examen i juridik och en fil. kand. i personal och arbetslivsfrégor. Hon
ansvarar aven fér den arliga sammanstallningen av Karnovs forfatt-

ningssamling i arbetsratt.

Uppsagd kollega

Fraga: Hej, jag har en kollega pé job-
bet som brukar vara raft otrevlig mot i
princip alla p& arbetsplatsen. Kollegan
ar tvér, otfrevlig och séiger nedsat-
tande kommentarer om oss andra,
arbetsplatsen blir med andra ord inte
sarskilt trevlig alls och ménga har slutat
pga. den ddliga st&mningen. | boérjan
av sommaren gick kollegan éver alla
grénser och boérjade skrika och hota
bé&de chefer och andra anstdllda. Vi
har nu f&tt veta att hen har sagts upp
pga. personliga skal och darfér inte

kommer fillloaka fill arbetet efter se-
mestern. Vad krévs det egentligen for
att bli uppsagd pga. personliga skal?

Svar: Att bli uppsagd pga. personliga
skal innebdr att anledningen till uppség-
ningen dr relaterad till arbetstagaren som
person. Exempelvis kan olika former av
misskétsamhet, samarbetssvarigheter,
inkompetens och daliga arbetsprestatio-
ner vara grunden fér personliga skal.
For att bli uppsagd pga. personliga
skal s& krivs det att arbetsgivaren har
saklig grund. Begreppet saklig grund ar
inte definierad i lagen om anstillnings-

skydd, LAS. Det édr istdllet Arbetsdom-
stolen, AD, som genom sina domar drar
upp grianserna for anstillningsskyddet.
Det krévs oftast en bedémning av om-
stindigheterna for att avgéra om ar-
betsgivaren har saklig grund. Det ar
dessutom alltid arbetsgivaren som har
bevisbordan for sjilva grunden fér en
uppsdgning.

I bedémningen om det foreligger
saklig grund s& maste mer dn bara de
faktiska omstandigheter som man vill
lagga till grund vagas in. AD har i vissa
fall, t ex vid misskétsamhet eller samar-
betsproblem, lagt stor vikt vid hur prog-

nosen for den anstéllde ser ut — ar pro-
blemet pa vag att forsvinna eller haller
det kanske till och med pa att bli vérre,
trots tillsigelser och varningar? Aven
anstéllningstid paverkar bedémningen
och arbetsgivaren far tala lite mer om
en person varit anstdlld under lingre
tid, under foérutsittning att den anstéllde
inte har misskott sig tidigare. I ditt fall
verkar det som om personen har miss-
skott sig under en ldngre period och att
beteendet har eskalerat, vilket da kan fa
konsekvensen att personen blir uppsagd
pga. personliga skal.

Det bor dven papekas att det ar myck-

M FRAGA ARBETSRATTAREN

et viktigt att en arbetsgivare redan i ett
tidigt skede tydliggor for den anstillde
att det oonskade agerandet &r ett pro-
blem och framfér allt talar om vilka krav
man stéller pa den anstillde. Det fram-
gar inte i din beskrivning, men férhopp-
ningsvis sa har ansvarig chef haft samtal
med den anstillde och sedan vidtagit
uppsdgningen ndr beteendet inte for-
béttrats utan tvirt om forsimrats.

Saklig grund for uppsdgning forelig-
ger inte om det dr skaligt att krdva att
arbetsgivaren omplacerar den anstillde.
Det innebdr att innan en arbetsgivare
kan siga upp en anstélld maste mojlig-
heten till omplacering utredas - annars
ar uppsdgningen inte sakligt grundad
och strider dirmed mot LAS. For att
omplacering ska bli aktuell kravs det
dock att den anstillde har tillrackliga
kvalifikationer for att klara av det nya
arbetet.

Sjukskriven efter
innebandyskada

Fréga: Hej Rebeccal Jag &ren
juridikstuderande sportnérd som har
en deltidsanstdlining vid sidan av
studierna. Under en innebandymatch
ramlade jag, vilket ledde fill att jag

fick en fraktur och blev sjukskriven i

sex veckor fr&n mitt arbete. N&r jag
berattade for min arbetsgivare sé sa
han atft det var synd aft jag gjorde mig

illa pé& fritiden, annars hade jag haft
raft fill sjukldon. Kan det verkligen vara
s& som han sdger? Mdéste skadan ske
pd& arbetstid?

Svar: Den grundliggande forutsitt-
ningen for att betala ut sjuklon &r att
arbetsformégan 4ar nedsatt pa grund
av sjukdom sa att arbetstagaren dr for-
hindrad att utfora sitt vanliga, eller ett
jamforbart, arbete. Det innebdr att ar-
betstagaren har ritt till sjuklon, dven
om arbetsgivaren har moéjlighet att om-
placera honom eller henne till andra ar-
betsuppgifter med lagre inkomst. Sjuk-
16n utbetalas med andra ord alltid vid
sjukdom/sjukdomstillstind som sétter
ner arbetsférméagan. Varje onormalt fy-
siskt eller psykiskt tillstand som inte hor
ihop med den normala livsprocessen
betecknas som sjukdom. Eftersom du
ar sjukskriven sa bedomer din ldkare att
din arbetsférméga ér helt nedsatt under
de sex veckorna som frakturen ldker och
darfor kan du inte arbeta. Arbetsgivaren
ar darfor skyldig att betala sjuklon till
dig. Att du rakade gora dig illa under en
innebandymatch pa fritiden har ingen
betydelse for skyldigheten att utbetala
sjuklon, sé sta pa dig och informera din
arbetsgivare om att du har ritt till sjuk-
l6n.

FOTO Niklas Bolin Djanaieff
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Drommer du om ett
jobb inom affarsjuridik?

Advokatfirman Delphi utlyser fér forsta gangen ett stipendium inom affarsjuridik. Mottagaren av
stipendiet erhaller 25 000 kronor samt en sommarnotarietjdnst under sommaren 2016 pa ett av

Delphis kontor. Fér tva personer kommer det ocksa finnas chans att fa varsin mentor fran Delphi.

Vill du fa en skjuts rakt in i din framtida karriar? Ansék om vart stipendium. Sista ansdkningsdag
ar 1 december 2015.

Mer information om stipendiet och Delphi hittar du pé stipendium.delphi.se.
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I DEBATT

Franta atervandande
IS-terroristers svenska
medborgarskap?

MIGRATIONEN AV SVENSKAR TILL IS &r den storsta i
Norden sett till antal, ndst stérst i Europa om man jamfor
i relation till befolkningsstorlek. SGpo uppskattar att ca
300 personer rest till Syrien frén Sverige for att strida med
Islamiska staten, av dessa 300 uppskattas 30-40 stycken

vara kvinnor.

EN stora delen av IS-resenirer-
D na kommer frén vdstra Sverige

och Goteborg. Nu étervander
dessa terrorister till Sverige och utgor ett
potentiellt hot mot den svenska staten.
Diskussioner fors bland politiker i an-
dra EU-lander om att terrorister ska bli
av med sitt medborgarskap efter ha varit
med i IS. Fragan har dven lyfts i Sverige,
ska det finnas en mojlighet att berova
dessa atervindare svenska medborgar-
skap?

Medborgarskap ses i juridisk mening
som det formella forhéllandet mellan en
individ och en stat nir det giller rattig-
heter och skyldigheter. Gillande fragan
ovan svarar minga nog med magkansla
ja initialt - men vid ndrmare eftertanke;
ar det korrekt att gora personer statslosa
enligt folkratten?

Enligt svensk ratt, 14 § lagen
(2001:82) om svenskt medborgarskap,
redogors bestimmelser om forlust av
svenskt medborgarskap pa grund av
s.k. preskription. Paragrafen tydliggor
att det ej ar majligt med preskription av
svenskt medborgarskap om detta skulle

leda till att personen blir statslos. Stats-
loshet har fruktansvirda konsekvenser
for den enskilda ménniskans liv. Innehav
av nationalitet 4r grundlaggande for full
delaktighet i samhillet (rostratt m.m.)
och en forutsattning for att fa tillgang till
alla méanskliga rattigheter. Vidare tycker
manga att berdva medborgarskapet rent
konkret ska innebdra att de inte ska fa
vistas i Sverige. Motsvarande det diplo-
matiska persona non grata. Grundlagen
forhindrar detta - 2 kap 7 § regerings-
formen: “Ingen svensk medborgare far
landsforvisas eller hindras att resa in
i riket. Ingen svensk medborgare som
ar eller har varit bosatt i riket far fran-
tas sitt medborgarskap.” Mojligheten att
frantas medborgarskap, kriver ddrmed
en grundlagsdndring (vilket kan goras,
men tar langre tid).

Men hur ska dessa terrorister domas?
Det finns redan svensk lagstiftning, la-
gen (2003:148) om straff for terrorist-
brott, som forbjuder krigsforbrytelser,
terrorbrott och forberedelse av terror-
brott - dven om de skett utomlands.
Att Islamiska staten begar dessa brott ar

valkdnt i dagsldget. Nar jihadister ater-
vander till Sverige fran konfliktomréadet
och de har begatt brott lagfors de enligt
svensk lagstiftning. D.v.s. de atalas och
doms for terrorbrott istallet for att bli av
med det svenska medborgarskapet.

Svaret pa rubrikfrdgan blir ddrmed
att de inte ska berdvas sitt svenska med-
borgarskap, da det finns svensk grund-
lag som skyddar deras ritt att inneha ett
svenskt medborgarskap och inte goras
statslosa. Aven folkrittsliga och grund-
laggande manskliga rattigheter som
skyddar individers ratt till medborgar-
skap. Det finns svensk lag som démer
dem for brotten de begitt, fast det skett
utomlands. Moraliska och etiska aspek-
ter som lyfts i kénsloargumentation
kring frégan i medierna/bland politiker-
na édsidosatt, detta ar det “enkla juridis-
ka” svaret pa fragan. Att vissa (politiker
m.m.) anser att de dr en losning pa pro-
blemet &r inte enbart populistiskt poli-
tik, det ger vidare storre konsekvenser
for personerna som blir statslosa. Det dr
inte ritt sitt att bekdmpa terrorister.

Alla har ritt till medborgarskap. Det
ar inte politik att std upp for de ménsk-
liga rdttigheterna. Det &r inte att vara
politisk.

TEXT Harri Korhonen
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